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1 INTRODUGCAO

Considerando o papel fundamental da educagédo superior na construgdo do
conhecimento e formagao de profissionais qualificados para o mercado de trabalho a
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, que atua desde 1909 na capacitacao
de estudantes, bem como a elevacdo de sua cultura, apresenta o Projeto
Pedagédgico do Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda, que tem por
objetivo o aprimoramento da qualidade do ensino, a formagdo de egressos
capacitados e a valorizagdo do desenvolvimento integral capaz de absorver novos
conceitos de desenvolvimento e produgdo, assim como aspectos sustentaveis,
histéricos, sociais e econdmicos.

O Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda iniciou suas atividades
no Campus Apucarana da UTFPR em 2007, buscando atender as necessidades da
regidao, de qualificacdo de profissionais atuantes no setor do vestuario. Em relagéo
ao mercado global e a velocidade dos avangos tecnoldgicos, principalmente dentro
do setor téxtil, pode-se perceber, cada vez mais, a necessidade do preparo de forma
orientada de demanda que acompanhe a essas mudancas.

O mercado do setor industrial do vestuario esta cada vez menos nacional e
mais global, sujeitos a uma procura mais homogénea no que diz respeito aos gostos
e preferéncias dos consumidores. Com a abertura das fronteiras comerciais, a
grande entrada de produtos téxteis no mercado faz com que aumente a exigéncia no
setor do vestuario nacional, acarretando a busca por profissionais que atendam a
demanda com qualidade e agilidade.

O potencial encontrado no Corredor da Moda, assim chamada a regiao entre
Norte e Nordeste do Parana referente ao eixo Londrina-Apucarana-Maringa-
Cianorte-Umuarama, aglomera empresas de todo setor do vestuario. A cidade de
Apucarana, onde o curso € oferecido, situa-se estrategicamente no centro desse
eixo, justificando assim a implantagdo de um curso voltado ao setor de vestuario
garantindo a satisfacdo das necessidades da regidao e da comunidade em que esta
integrado.

Entende-se que a demanda social por educacédo € evidente pela realidade
vista na regido do Parana e também em todo o Brasil. Essa demanda n&o € apenas

profissional, mas também se observa a necessidade por cultura e educacado que



atendam ao mercado globalizado para que o profissional bem instruido consiga
atender a todas as etapas da cadeia produtiva do setor de vestuario.

1.1 JUSTIFICATIVA DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB — n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, o artigo 12 coloca que “os estabelecimentos de ensino,
respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia
de: I - elaborar e executar sua proposta pedagdgica”.
(http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/Idb.pdf)

Assim, ha a necessidade de elaborar o Projeto Pedagégico do Curso Superior
de Tecnologia em Design de Moda do Campus Apucarana da UTFPR, com intuito de
exercer as suas atividades de acordo com essas propostas, além de desenvolver o
trabalho com coeréncia e habilidade estabelecida por esse projeto.

As instituicdes de educacéo tecnoldgica assumem papel preponderante nessa
discussao, pois devem contribuir para tornar o sujeito capaz de criar a tecnologia,
usufruir dela e refletir sobre sua influéncia na sua formagao e na construcao de toda
a sociedade. Assim o Projeto Pedagogico do Curso ressalta a importancia do Curso
Superior de Tecnologia em Design de Moda, pois as industrias do vestuario estao
presentes na sociedade e ha a necessidade do envolvimento de sujeitos que
estejam aptos a contribuir com a formacéo que a instituicao oferece.

O Projeto Pedagégico do Curso contribui com a organizacdo do curso em
questdo, vindo a justificar a sua importancia para a regidao, demonstrando assim os
objetivos do curso quanto a formagao, com a estruturagcdo do ensino visado para
que esse seja coerente com as propostas e a cultura da institui¢ao.

O Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (2007, p. 17) ressalta que:

Como a génese e o destino dos processos de producédo de conhecimento e
dos processos de ensino sdo as sociedades e suas necessidades, é
importante ter clareza das diferencas de demandas sociais com
necessidades sociais. Encontrar o equilibrio entre a missao da universidade,
voltada para pensar o futuro, e 0 seu compromisso com a solu¢do de
problemas presentes € um dos “ingredientes magicos do desenvolvimento
universitario”.  (MACAYA, 1993 agpud PPIl, 2007, p. 17).
(http://www.utfpr.edu.br/a-instituicao/documentos-institucionais/projeto-
politico-pedagogico-institucional-1/projeto-politico-pedagogico-
institucional/view acesso em 16/05/2011)




Assim, o Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda tem a finalidade
de atender uma demanda presente na regidao, oferecendo o conhecimento especifico
do design de moda para colaborar com as reflexbes, as resolucbes e o
desenvolvimento das tecnologias que sao provenientes da area.

1.2 PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é o documento que identifica
a Instituicao de Ensino Superior (IES), no que diz respeito a sua filosofia de trabalho,
a missdo a que se propde, as diretrizes pedagdgicas que orientam suas acées, a
sua estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou que
pretende desenvolver. Assim, o PDI da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
contempla o perfil da instituicdo, o seu estilo de gestdo e os quesitos que a
identificam além de Instituicao de Ensino Superior, também como uma organizacao.

(http://www.cpd.ufv.br/cpa/doc/pdi sapiens.pdf)

O PDI tem alguns itens que fazem parte da cultura institucional e assim,
existem quesitos como, missao, visdo, valores, que se incluem automaticamente no
Projeto Pedagégico do Curso.

A UTFPR tem como missdo “desenvolver a educagdo tecnologica de
exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensao, interagindo de forma ética,
sustentavel, produtiva e inovadora com a comunidade para o avanco do
conhecimento e da sociedade”. Tem como visdo “ser modelo educacional de
desenvolvimento social e referéncia na area tecnolégica”. (http:/www.utfpr.edu.br/a-

instituicao/documentos-institucionais/pdi-2013-2017)

Dentre seus valores estao:

e ETICA: gerar e manter a credibilidade junto & sociedade;

e DESENVOLVIMENTO HUMANO: formar o cidadao integrado no contexto
social;

e INTEGRACAO SOCIAL: realizar acdes interativas com a sociedade para o
desenvolvimento social e tecnolégico;

e INOVACAO: efetuar a mudanca por meio da postura empreendedora;

e QUALIDADE e EXCELENCIA: promover a melhoria continua dos servigos

oferecidos para a satisfacdo da sociedade.



e SUSTENTABILIDADE: assegurar que todas as acbes se observem
sustentaveis nas dimensfGes sociais, ambientais e econOmicas.
(http://www.utfpr.edu.br/a-instituicao/documentos-institucionais/pdi-201 3-
2017)

O Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda, além de fazer parte da

missdao da UTFPR, também auxilia no seu modo de visdo, em que o poder de
desenvolvimento social e tecnolégico esta diretamente ligado, e assim, vem a
contribuir com inovacédo, qualidade, desenvolvimento humano, entre outros valores
que fazem parte do Plano de Desenvolvimento Institucional.

Nesse sentido, as acdes desenvolvidas no curso procuram trabalhar o resgate
e repasse desses valores aos alunos por meio da abordagem dos conteddos
disciplinares em sala de aula; nas tarefas praticas em laboratorios; nas atividades
promovidas para a comunidade interna e externa do Campus — tais como encontros,
palestras, visitas técnicas, eventos cientificos, etc — e nos projetos de ensino,
pesquisa e extensdo coordenados pelos docentes do curso € que envolvem tanto
alunos como sociedade em prol da expansdo do conhecimento e da melhoria do

desenvolvimento social e tecnoldgico.

1.3 HISTORICO DA INSTITUICAO

A instituicdo atualmente denominada Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana iniciou suas atividades no comeco do século XX, quando em 23 de setembro
de 1909, através do Decreto Presidencial n® 7.566, foi institucionalizado o ensino
profissionalizante no Brasil. Em 16 de janeiro de 1910, foi inaugurada a Escola de
Aprendizes e Artifices de Curitiba, semelhante as criadas nas capitais de outros
Estados da federacdo. O ensino ministrado era destinado, inicialmente, as camadas
mais desfavorecidas e aos menores marginalizados, com cursos de oficios como
alfaiataria, sapataria, marcenaria e serralheria.

Em 1937, a escola iniciou o ensino ginasial industrial, adequando-se a
Reforma Capanema. Nesse mesmo ano, a Escola de Aprendizes e Artifices passou
a ser denominada de Liceu Industrial de Curitiba e comegou o Ensino Primario. A
partir de 1942, iniciou o0 ensino em dois ciclos. No primeiro, havia o Ensino Industrial
Basico, o de Mestria, o Artesanal e o de Aprendizagem. No segundo, o Técnico e 0



Pedagogico. Com essa reforma, foi instituida a Rede Federal de Instituicbes de
Ensino Industrial e o Liceu mudou a denominacéao para Escola Técnica de Curitiba.

Em 1943 surgiram os primeiros Cursos Técnicos que foram: Construgdao de
Maquinas e Motores, Edificacées, Desenho Técnico e Decoracao de Interiores. Em
1944 foi implantado a oferta do Curso Técnico em Mecanica. Em 1946 firmou-se um
acordo entre o Brasil e os Estados Unidos visando o intercambio de informacdes
relativas aos métodos e a orientacdo educacional para o ensino industrial e ao
treinamento de professores. Decorrente desse acordo criou-se a Comissao
Brasileiro-Americana Industrial (CBAI), no ambito do Ministério da Educacédo. Os
Estados Unidos contribuiram com auxilio monetario, especialistas, equipamentos,
material didatico, oferecendo estagio para professores brasileiros em escolas
americanas integradas a execugao do acordo. A entdo Escola Técnica de Curitiba
tornou-se um Centro de Formagdo de Professores, recebendo e preparando
docentes das escolas técnicas de todo o pais, em cursos ministrados por um corpo
docente composto de professores brasileiros e americanos.

Em 1959, a Lei n® 3.552 reformou o ensino industrial no pais. A nova
legislagdo acabou com os varios ramos de ensino técnico existentes até entdo,
unificando-os. Permitiu maior autonomia e descentralizagdo da organizacédo
administrativa e trouxe uma ampliagcao dos conteudos da educagao geral nos cursos
técnicos. A referida legislacdo estabeleceu, ainda, que dois dos membros do
conselho dirigente de cada escola técnica deveriam ser representantes da industria
e fixou em quatro anos a duragdo dos cursos técnicos, denominados entao cursos
industriais técnicos. Por forca dessa lei, a Escola Técnica de Curitiba alterou o seu
nome, a semelhanca das escolas técnicas de outras capitais, para Escola Técnica
Federal do Parana.

No final da década de 60, as escolas técnicas eram o “festejado” modelo do
novo ensino de 2° grau profissionalizante, com seus alunos destacando-se no
mercado de trabalho, assim como no ingresso em cursos superiores de qualidade,
elevando seu conceito na sociedade. Nesse cenario, a Escola Técnica Federal do
Parana destacava-se, passando a ser referéncia no Estado e no pais.

Em 1969, a Escola Técnica Federal do Parana, juntamente com as do Rio de
Janeiro e Minas Gerais, foi autorizada por for¢ca do Decreto-Lei n® 547, de 18/04/69,
a ministrar cursos superiores de curta duracdo. Utilizando recursos de um acordo
entre o Brasil e o Banco Internacional de Reconstrugdo e Desenvolvimento (BIRD),

9



foram implementados trés centros de engenharia de operagdo nas trés escolas
técnicas referidas, que passaram a oferecer cursos superiores. A Escola Técnica
Federal do Parana passou a ofertar cursos de Engenharia de Operacao nas areas
de Construcao Civil e Eletrotécnica e Eletronica, a partir de 1973. Cinco anos depois,
em 1978, a Instituicao foi transformada em Centro Federal de Educacao Tecnolégica
do Parana (CEFET-PR), juntamente com as Escolas Técnicas Federais do Rio de
Janeiro e Minas Gerais, que também ofereciam cursos de ensino superior de curta
duracdo. Era um novo modelo de instituicAio de ensino com caracteristicas
especificas: atuacdo exclusiva na area tecnoldgica; ensino superior como
continuidade do ensino técnico de 2° grau e diferenciado do sistema universitario;
acentuacao na formagao especializada, levando-se em considerag¢édo tendéncias do
mercado de trabalho e do desenvolvimento; realizacdo de pesquisas aplicadas e
prestacao de servicos a comunidade. Essa nova situacao permitiu no CEFET-PR, a
implantagcdo dos cursos superiores com duracdo plena: Engenharia Industrial
Elétrica com énfase em Eletrotécnica, Engenharia Industrial Elétrica com énfase em
Eletronica/Telecomunicac¢des e Curso Superior de Tecnologia em Construcao Civil.
Mais tarde, em 1992, passou a ofertar o curso de Engenharia Industrial Mecénica em
Curitiba e, a partir de 1996, Engenharia de Producao Civil, também em Curitiba,
substituindo o curso de Tecnologia em Construcao Civil, que havia sido
descontinuado.

Em 1988, a instituicdo iniciou suas atividades de pés-graduacao "stricto
sensu" com a criacdo do programa de Mestrado em Informatica Industrial, oriundo
de outras atividades de pesquisa e pds-graduacéao "lato sensu", realizadas de forma
conjunta com a Universidade Federal do Parana (UFPR) e Pontificia Universidade
Catélica do Parana (PUC-PR), além da participacdo do governo do Estado do
Parana como instituicdo de apoio ao fomento. Mais tarde, em 1991, tendo em vista a
interdisciplinaridade existente nas atividades de pesquisa do programa que
envolviam profissionais tanto nas areas mais ligadas a Engenharia Elétrica quanto
aqueles mais voltados as areas de Ciéncia da Computacao, o Colegiado do Curso
propbs que sua denominagdo passasse a ser de "Curso de Pés-Graduacdo em
Engenharia Elétrica e Informatica Industrial" (CPGEI), o que foi aprovada pelos
Conselhos Superiores do CEFET-PR.

A partir de 1990, participando do Programa de Expansdo e Melhoria do
Ensino Técnico, o CEFET-PR estendeu sua acao educacional ao interior do Estado
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do Parana com a implantacao de suas Unidades de Ensino Descentralizadas nas
cidades de Medianeira, Cornélio Procépio, Ponta Grossa e Pato Branco. Em 1994, o
entdo CEFET-PR, através de sua unidade de Pato Branco, incorporou a Faculdade
de Ciéncias e Humanidades daquele municipio. Como resultado, passou a ofertar
Novos cursos superiores como Agronomia, Administracdo, Ciéncias Contabeis, entre
outros. No ano de 1995 foi implantada a unidade de Campo Mouréo e, em 2003, a
Escola Agrotécnica Federal de Dois Vizinhos foi incorporada ao CEFET-PR,
passando a ser a sétima UNED do sistema. Em 1995, teve inicio o segundo
Programa de Pés-Graduacdo "stricto sensu", o Programa de Pés-Graduacdo em
Tecnologia (PPGTE), com area de concentragdo em Inovagdo Tecnoldgica e
Educagao Tecnoldgica, na UNED Curitiba. Em 1996, a nova Lei de Diretrizes e
Bases da Educacado Nacional, lei n® 9394/96 de 20 de dezembro de 1996,
desvinculou a educacéo profissional da educacao basica. Assim, os cursos técnicos
integrados foram extintos e passou a existir um novo sistema de educacgéo
profissional, ofertando cursos nos niveis basico, técnico e tecnoldgico, no qual os
Centros Federais de Educacao Tecnoldgica deveriam prioritariamente atuar.

A partir de entdo, houve um redirecionamento da atuacdo do CEFET-PR para
0 ensino superior, prosseguindo com expansao também da pds-graduacao, baseada
num plano interno de capacitacdo e ampliada pela contratacdo de novos docentes
com experiéncia e titulacdo. Devido a essa mudanca legal, a UTFPR interrompeu a
oferta de novas turmas dos cursos técnicos integrados a partir de 1997. Esse nivel
de ensino continuou a ser contemplado em parcerias com instituicbes publicas e
privadas, na modalidade p6s-médio.

Em 1998 iniciou-se o ensino médio, antigo 2° grau, desvinculado do ensino
profissionalizante e constituindo a etapa final da educagdo basica, com duracao
minima de trés anos, ministrado em regime anual.

Em 1999, tiveram inicio os Cursos Superiores de Tecnologia, como uma nova
forma de graduacgao plena, proposta pela UTFPR em carater inédito no pais, com o
objetivo de formar profissionais focados na inovagao tecnolégica.

Também em 1999 o CPGEI iniciou o doutorado em Engenharia Elétrica e
Informatica Industrial. Em fevereiro de 2001 comecou a funcionar em Curitiba, com o
nome de Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Mecénica e de Materiais, um
curso de mestrado, envolvendo professores de diferentes areas como Fisica,
Quimica e Mecéanica. No ano de 2002 ocorreu a primeira defesa de dissertacdo do
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programa. Em 2003 a unidade de Ponta Grossa passou a ofertar o mestrado em
Engenharia de Producdo, comprovando o crescimento da pds-graduacgéao,
juntamente com a interiorizacdo das atividades do sistema. Na continuidade, em
2006, foi aprovado o Programa de P6s-Graduacao em Agronomia (PPGA), em Pato
Branco e, em 2008, o Programa de Pés-Graduacdo em Ensino de Ciéncia e
Tecnologia (PPGECT), em Ponta Grossa. Em 2009, a UTFPR acrescentou mais dois
programas de poés-graduagdao, um em Engenharia Elétrica (PPGEE), em Pato
Branco, e outro em Engenharia Civil (PPGEC), em Curitiba. Em 2010 mais dois
programas de poés-graduacdo foram implantados, sendo Engenharia Elétrica, em
Cornélio Procépio e outro profissional em Computacéo Aplicada, em Curitiba.

Em outubro de 2005, pela lei federal n° 11.184, o Centro Federal de
Educacao Tecnolégica tornou-se Universidade Tecnoldégica Federal do Parana. Os
alicerces para a Universidade Tecnologica foram construidos desde a década de 70,
quando a instituicao iniciou sua atuacao na educacao de nivel superior. Assim, apds
sete anos de preparo e obtido o aval do Governo Federal, o projeto de lei n°
11.184/2005 foi sancionado pelo presidente da Republica, no dia 7 de outubro de
2005, e publicado no Diario Oficial da Unido, em 10 de outubro de 2005,
transformando o Centro Federal de Educagé&o Tecnoldgica do Parani (CEFET-PR)
em Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR), a primeira do Brasil.

A iniciativa de pleitear junto ao Ministério da Educacéao a transformacéao teve
origem na comunidade interna, pela percepcdo de que os indicadores académicos
nas suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo credenciavam a
instituicdo a buscar a condi¢ao de universidade especializada, em conformidade com
o disposto no paragrafo Unico do artigo 53 da LDB. O processo de transformacao do
CEFET-PR em universidade pode ser subdividido em trés fases principais:

- A primeira fase (1979-1988) foi responsavel principalmente pela insercéo
institucional no contexto das entidades de ensino superior, culminando com a
implantagéo do primeiro programa de mestrado;

- A segunda fase (1989-1998) foi marcada pela expansao geografica e pela
implantacéo dos cursos superiores de Tecnologia;

- A Ultima fase (iniciada em 1999) caracterizou-se pelo ajuste necessario a
consolidagdo em um novo patamar educacional, com sua transformacdo em

universidade tecnoldgica.
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Em 2006, o Ministério da Educagao autorizou o funcionamento dos Campus
Apucarana, Londrina e Toledo, que comecgaram suas atividades no inicio de 2007, e
Francisco Beltrdao, em janeiro de 2008. Assim, em 2009, haviam 11 Campus
distribuidos no Estado do Parana.

Apoés a transformacdo em universidade, ocorreu um processo acelerado de
implantacédo de novos cursos de graduacao. Assim, no segundo semestre letivo de
2009 foram ofertados 28 cursos de tecnologia, 24 cursos de engenharia, cinco
bacharelados em outras &reas e trés licenciaturas.

Em 2009, ano de seu centenario, a UTFPR contava com 1.393 docentes, 647
técnicos administrativos e 16.091 estudantes matriculados em cursos de educacao
profissional de nivel técnico, de graduacéo e em programas de pds-graduacgao lato e
stricto sensu, distribuidos nos 11 Campus no Estado do Parana.

Em 2010, foi aprovada a abertura do Campus Guarapuava da UTFPR que
iniciou suas atividades letivas em 2011, oferecendo o Curso de Engenharia
Mecanica e o Curso Superior de Tecnologia em Desenvolvimento de Sistemas para
Internet. No ano de 2011 a UTFPR ja contava com mais de 22.000 alunos
matriculados em cursos de educacéao profissional técnica de nivel médio, cursos de
graduacao e cursos de pods-graduacao lato e stricto sensu. Além disso, a instituicao
contava com mais de 2.292 servidores entre docentes e técnicos administrativos.

Mais tarde, em 2013 foi autorizado o funcionamento do Campus Santa
Helena, que se constituiu no 13° Campus da UTFPR implantado no Estado, com a
oferta dos cursos de Bacharelado em Ciéncia da Computagédo e Licenciatura em
Ciéncias Biologicas.

No ano de 2017, a UTFPR conta com aproximadamente 3.670 servidores
permanentes, sendo 1.152 técnicos administrativos e 2.518 docentes. Atualmente, a
instituicdo possui 32.060 alunos matriculados em cursos de educacao profissional de
nivel técnico, de graduacao e em programas de pos-graduacao /ato e stricto sensu,

distribuidos nos 13 Campus no Estado do Parana.

1.4 HISTORICO DO CAMPUS APUCARANA

O Céampus Apucarana da UTFPR teve seu funcionamento autorizado pelo

Ministério da Educagao por meio da portaria n® 1.862, de 29 de novembro de 2006.
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Esta situado na regidao da Vila Nova, préximo ao Nucleo Castelo Branco, na Rua
Marcilio Dias, 635 (ao lado do SESI), no Jardim Paraiso.

O Céampus funciona nas antigas instalacées do Centro Moda, que foi criado a
partir de uma iniciativa da diretoria da Associacdo Comercial, Industrial e de Servigos
de Apucarana — ACIA (gestdo 2001), com apoio do deputado federal Alex Canziani,
através de um convénio assinado entre o Ministério da Educacdo — MEC — e a ACIA,
com um investimento de mais de R$ 2,3 milhdes, a fundo perdido, ou seja, sem
custo ou contrapartida, com recursos provenientes do Banco Interamericano de
Desenvolvimento e do Governo Federal.

No ano de 2006, com a expansao da Rede Federal de Educacao Tecnolédgica,
deu-se inicio um processo de transferéncia para a gestao do Governo Federal de um
grupo de 18 escolas profissionais, até entdo administradas por entidades
comunitarias (fundacbes, associacdes, sindicatos, entre outros) ou por governos
estaduais. Do total de 18 escolas, 12 tiveram o processo de federalizagcao concluido
nesse mesmo ano e comecaram suas atividades, como unidades da Rede Federal
de Educagado Tecnoldgica, no inicio do ano letivo de 2007. Dentre elas se
encontrava o Centro Moda, que passou a ser Campus Apucarana da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana — UTFPR, por meio de um esforgo conjunto da ACIA,
Fundacdo de Ensino Técnico de Apucarana — FETAP, parlamentares junto ao
Governo Federal, liderangas politicas da regiao e Prefeitura Municipal.

No inicio de suas atividades, o Centro Moda tinha como mantenedora a
FETAP, e também contou com o apoio de diversas entidades como as prefeituras
dos municipios de Apucarana e Marilandia do Sul; o Sindicato das Industrias do
Vestuario de Apucarana e do Vale do Ivai; a Associacao Brasileira dos Fabricantes
de Bonés de Qualidade — ABRAFAB'Q; a Cémara dos Dirigentes Lojistas de
Apucarana; a Associacdo Comercial, Industrial e de Servicos de Apucarana; 42
empresas privadas; o SEBRAE; o SENAI e o SENAC; além de colégios e faculdades
locais.

Apés autorizacao de funcionamento do Campus pelo Ministério da Educacgao
em novembro de 2006, as atividades de planejamento se intensificaram com a
elaboracdo dos projetos de abertura dos primeiros cursos, a realizacdo do exame de
selecao de alunos e o0s concursos publicos destinados a contratacao dos docentes e

técnicos administrativos que integrariam o quadro de servidores.
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Em 12 de fevereiro de 2007 iniciaram-se as aulas do Curso Técnico em
Industrializacdo do Vestuario (posteriormente denominado como Técnico em
Vestuario (2008) e em seguida como Técnico em Modelagem do Vestuario (2012)).
Também foi realizada a cerimdnia de instalacao oficial do Campus. O evento contou
com a presenca do entdo reitor, professor Eden Januario Netto, pré-reitores,
diretores dos demais Campus, servidores e autoridades locais, regionais e
nacionais.

O Campus, que iniciou suas atividades com a oferta do Curso Técnico em
Industrializacdo do Vestuario (2007), consolidou-se com a implantagcdo dos cursos
superiores de Tecnologia em Design de Moda (2007) e de Tecnologia em Processos
Quimicos (2009), conforme previsto no projeto de implantacao. Com a aprovacéao do
projeto da UTFPR no Programa de Reestruturacdo e Expansao das Universidades
Federais (REUNI) do Governo Federal, houve a primeira expansdao com a oferta dos
cursos de Engenharia Téxtil (2010) e de Licenciatura em Quimica (2011).

Desde a sua implantagcdo, o Campus também ofertou o curso de Formacao
Pedagdgica; o curso de pds-graduacéao /ato sensu em Auditoria e Gestdo Ambiental
e 0 curso de pos-graduacao /afo sensu em Desenvolvimento Java. Além disso, ainda
iniciou a oferta do primeiro mestrado académico em Engenharia Ambiental.

No inicio de suas atividades em 2007, o Campus comecou com apenas 12
docentes e 10 técnicos administrativos. De acordo com a proposta de implantacao, o
Campus teria um quadro de servidores contendo 40 docentes e 49 técnicos
administrativos. Atualmente, depois de dois processos de expansao, conta com mais
de 200 servidores, com excelentes indicadores.

Em 2007, sua éarea fisica era 11.816 m?, e ja na primeira expanséo em 2008,
passou para 70.575 m?, com a doagéo da area realizada pela ACIA. Para a abertura
de mais trés cursos de engenharias, pactuados com o Governo Federal, o0 Campus
recebeu em contrapartida a doacdo dos terrenos pela Prefeitura Municipal de
Apucarana, e sua area fisica quase que duplicou, passando de 70.575 m? para
121.490,13 m2.

A expansao fisica e as negociacbées com o Governo Federal e o apoio da
sociedade possibilitaram a abertura de mais trés novos cursos de engenharias que
foram: Engenharia Quimica (2014), Engenharia Civil (2015) e Engenharia Elétrica
(2016).
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E possivel observar o crescimento do Campus ao longo dos anos
comparando sua area construida. Até 2011 eram apenas 3.306 m? construidos; em
2012 eram 5.794,55 m?; em 2014 houve ampliagdo para 8.764,87 m?, e em 2016
foram 9.442,79 m? construidos. Devido a pactuagdo com o Governo Federal para a
abertura das trés novas engenharias, o Campus esta ampliando sua area fisica
construida em mais 10.522,36 m2. Essas agdes de ampliagdo tém sido garantidas
pela pactuacgao realizada junto ao Governo Federal, MEC e a reitoria da UTFPR.

Com a pactuacao, o Campus Apucarana da UTFPR passou a ampliar sua
oferta para 1.320 vagas, considerando somente os trés novos cursos de
engenharias. Se forem levadas em consideracdo a oferta de vagas em todos os
cursos (engenharias, tecnologia e licenciatura), o Campus possui uma projecao para
a oferta de 2.792 vagas nos préximos anos.

Com relagao aos investimentos, com o REUNI foram investidos mais de R$
11 milhdes no Campus Apucarana. Ja com a pactuacao para a abertura dos trés
cursos de engenharias, o orgcamento previsto no projeto foi de mais de R$ 33
milhdes. Desses recursos, estdo sendo investidos mais de R$ 17 milhdes nas obras
de ampliagdo, na ampliacgdo do numero de salas, laboratérios e restaurante
universitario, além dos recursos investidos para aquisicdo de modernos
equipamentos para laboratérios, livros, materiais de consumo e em geral, custeio e
assisténcia estudantil. Essa pactuacdo garantiu a construcdo de obras, infra-
estrutura e melhorias para o ensino, pesquisa, pdés-graduacdo e extensdo do
Campus.

De modo geral, o Campus Apucarana recebe muitos alunos de outras regides
do Parana e do Brasil, que chegam buscando um ensino publico de qualidade, e
iSso acontece gracas ao processo de democratizacdo do acesso ao ensino superior,
realizado pelo SISU, que utiliza a nota do ENEM para a ocupacdo das vagas
publicas oferecidas.

Tais fatos demonstram as expectativas depositadas sobre a UTFPR, as quais
vém sendo atendidas por meio do empenho e trabalho de sua equipe, dos docentes,
técnicos administrativos e alunos, em parceria com a comunidade apucaranense.

Ao longo desses anos, 0 Campus Apucarana tem recebido apoio da reitoria
da UTFPR; de deputados federais e senadores; da Prefeitura Municipal de
Apucarana; da Camara Municipal de Vereadores; da Associagcdo Comercial,
Industrial e de Servicos de Apucarana — ACIA; da Associacdo dos Engenheiros e
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Arquitetos de Apucarana — AEAA; da Federacao das Industrias do Estado do Parana
— FIEP; do SESI; do SENAI; do SESC; do SEBRAE; do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Parana — CREA; da Associacdo Nacional das Industrias
de Bonés, Brindes e Similares — ANIBB; do Sindicato das Industrias do Vestuario de
Apucarana e do Vale do Ivai — SIVALE; do Arranjo Produtivo Local de Bonés de
Apucarana — APL; das demais instituicdes de ensino; além de diversas associacoes,
clubes de servicos, liderangas, empresarios, imprensa e comunidade em geral.

A cada ano que passa, com 0 apoio recebido e o esforco e comprometimento
de toda a comunidade académica, o Campus Apucarana da UTFPR vem tornando-
se referéncia em Educacdo, cumprindo a missdo de promover a educacao de
exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensao, interagindo de forma ética e
produtiva com a comunidade para o desenvolvimento social e tecnolégico.

No ano de 2017, o Campus Apucarana da UTFPR possui 1.186 alunos no
total, sendo 1.183 alunos matriculados nos cursos de graduacdo e 3 alunos
matriculados no curso técnico. O Campus conta com cerca de 67 técnicos
administrativos, 129 docentes efetivos e 13 docentes temporarios, totalizando um
quadro funcional com cerca de 209 servidores. A instituicdo também conta com a
colaboragao dos servigos prestados por cerca de 27 funcionarios terceirizados.

1.5 HISTORICO DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM DESIGN DE MODA

Apés a conclusao do processo de federalizacdo no ano de 2006, uma equipe
de profissionais iniciou as atividades para a elaboracédo do projeto do primeiro curso
de nivel superior do Campus Apucarana da UTFPR no inicio do ano de 2007.

Partindo da necessidade das empresas locais do setor do vestuario e tendo
em vista a estrutura fisica ja existente, o curso a ser implantado foi definido como
Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda.

A equipe responsavel pelo projeto era constituida por 12 professores, sendo 6
da area especifica (3 docentes de Design, 2 de Processos do Vestuario e 1 de
Engenharia Téxtil), 2 docentes da area das Exatas, 3 docentes da area de Ciéncias
Humanas e 1 docente da area de Informatica.

O curso foi concebido para contemplar carga horaria de 2400 horas
distribuidas nas unidades curriculares administradas ao longo de trés anos ou em

seis periodos semestrais. Somado a essa carga horaria também foram programadas
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400 horas para o Estagio Supervisionado e 200 horas para o desenvolvimento do
Trabalho de Conclusao de Curso.

O projeto tem como previsao ao final de 1600 horas a certificagdo do aluno
como Auxiliar de Desenhista de Moda e no cumprimento da carga horaria total a
diplomagao como Tecndlogo em Design de Moda.

Apés sua concluséo, o projeto foi encaminhado para a Camara de Educacgao
Profissional e Ensino Médio para uma primeira apreciacdo. No retorno, algumas
orientacdes foram repassadas pela relatora a equipe, para que adequagdes fossem
feitas no projeto para atender determinadas exigéncias relatadas na Camara. Feitas
essas corregdes, o projeto foi encaminhado novamente ao Conselho de Ensino e
Pesquisa e Pés-Graduagcdo para analise e parecer final e, em maio de 2007, o
diretor do Campus Apucarana da UTFPR oficializou o comunicado para a abertura
do Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda — o primeiro curso de nivel
superior oferecido pelo Campus.

Para a abertura da primeira turma, no 2° semestre de 2007, foram oferecidas
30 vagas. A selecdo aconteceu por meio de concurso vestibular, permanecendo
essa condicdo até o final do ano de 2008. Com a implantacdo do sistema SISU
(Sistema de Selecao Unificada), que utiliza as notas do ENEM (Exame Nacional do
Ensino Médio) para a selecdo dos alunos, todas as vagas oferecidas pelo sistema
UTFPR para os cursos de graduacédo passaram a ser preenchidas por esse novo
critério a partir do ano de 2009. Também foi nessa ocasido que houve aumento no
namero de vagas no Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda, passando
de 30 para 40 vagas semestrais.

As primeiras turmas do curso iniciaram suas atividades nas instalagdes fisicas
ja existentes, constituidas por salas de aula com capacidade para aproximadamente
40 alunos e um bloco com 10 laboratérios especificos na area do vestuario. Ao longo
dos anos essa infra-estrutura recebeu diversas melhorias como a compra de mais
equipamentos, a reforma e a ampliagdo dos ambientes de aula e a contratacao de
mais pessoal — como docentes e técnicos de laboratério — para prestar maior
assisténcia e melhorar os servigos oferecidos aos alunos.

Além das tarefas académicas, os estudantes do Curso Superior de
Tecnologia em Design de Moda tiveram a oportunidade de participar de diversas
atividades junto as empresas e a comunidade externa, como desfiles em eventos

locais, visitas técnicas, campanhas de saude e projetos de inclusdo social. Ainda
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nesse sentido, os alunos também sao incentivados a participar de concursos de
criagdo voltados para as escolas de moda e de atividades cientificas por meio de
projetos ou de publicagcées de resumos ou trabalhos completos.

O Curso de Design de Moda exerce um papel de relevancia no Campus
Apucarana da UTFPR. Esse curso é o primeiro a lancar uma revista no Campus. A
Revista Icénica (http:/revistas.utfpr.edu.br/ap/index.php/iconica) é uma iniciativa da
coordenacdo do curso junto com seus professores. O curso tem anualmente
desenvolvido o TECDESIGN que é um evento de carater cientifico para os
académicos.

Em relagdo ao ENADE (Exame Nacional de Desempenho de Estudantes),
houve a inscricdo de 41 estudantes na prova do sendo que 40 alunos realizaram a
prova no ano de 2009 e 1 aluna regularizou a situacao fazendo a prova de formacéao
geral no ano de 2010. Em 2015, ao todo, entre ingressantes e formandos, 115
alunos participaram do ENADE. Como resultado o Curso de Design de Moda obteve

conceito 4.

1.6 JUSTIFICATIVA DO CURSO

Nos anos 90, a abertura e a desregulamentacdo da economia com acesso a
componentes importados e a integracdo com o Mercosul (que ampliou de forma
expressiva 0 mercado consumidor) contribuiram de forma significativa para o avanco
tecnoldgico. Os novos paradigmas tecnoldgicos transformaram o perfil do
trabalhador demandado pelas empresas. Assim, em funcdo da complexidade das
inovacdes, as oportunidades de emprego se tornaram maiores para aqueles que
estdo mais preparados para suprir as novas necessidades do mercado de trabalho e
atuar em igualdade de condicbes com as demais cidades, Estados e paises, e esse
preparo passa, necessariamente, pela educacdo e treinamento, bases para o
conhecimento, o saber e 0 aprimoramento humano.

O mercado nacional do vestuario passa por uma crescente valorizacao de
produtos com qualidade e sugere que o campo da moda/confeccao/vestuario esta
em processo de consolidacdo. Mas para que isso ocorra de forma orientada €
necessaria a formacao de profissionais qualificados, capazes de atuar nos

processos criativos, produtivos e administrativos, visando o aumento da
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produtividade, a melhoria da qualidade e a reducdo de custos das industrias e
empresas de confecg¢ao, tornando-as mais competitivas no mercado globalizado.

As mudancgas que ocorrem no universo do trabalho colocam novos desafios
para a educacgdo, ou seja, ja nao basta apenas ensinar, mas € preciso preparar o
educando para a insercdo em sociedades cada vez mais complexas, em que o
conhecimento desempenha um papel central tanto no que se refere a maior
equidade social como para alavancar as nag¢des para patamares mais competitivos
no mercado global.

Paralelo a isso, as demandas de natureza cultural também devem ser
consideradas no contexto educacional, estimulando o acesso e a integridade da
cultura de varios povos em ambito académico, como o apoio as iniciativas de
producdo e difusdo cultural e artistica dos alunos em trabalhos e projetos que
expressem o respeito pela cultura como valor universal a ser preservado pela
sociedade.

A relacdo educacional com o desenvolvimento sustentavel também é
considerada como uma preocupacao que precisa ser repassada ao aluno durante a
sua formacao ao longo do curso, tendo como principio basico a conscientizacdo do
futuro profissional em definir acdes dentro de sua area que visem suprir as
necessidades atuais dos seres humanos com a utilizacdo das tecnologias
acessiveis, mas que ao mesmo tempo, essas agdes ndo comprometam o futuro das
préximas geracoes, permitindo que o desenvolvimento econémico e social prossiga
com o uso dos recursos naturais de maneira inteligente, causando menos danos
possiveis ao meio ambiente.

Dessa maneira, cabe a educacao articular os conhecimentos indispensaveis
para que o educando construa as competéncias necessarias para a analise critica
da realidade da qual faz parte, compreendendo os principios cientificos, tecnolégicos
e éticos fundamentais a sua insercéo no trabalho e a construcao de sua cidadania.

Com isso, o Campus Apucarana da UTFPR vem através desse novo perfil
oferecer a oportunidade de formacao de profissionais para o atendimento das
necessidades do individuo, do mercado de trabalho e da sociedade em geral para o
ramo do design de moda.
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1.6.1 Caracteristicas Econémicas do Estado do Parana

De acordo com o IPARDES - Instituto Paranaense de Desenvolvimento
Econémico e Social (2017), a industria do Parana fechou o primeiro semestre de
2017 com alta de 2,5% na producédo, em comparag¢ao com o mesmo periodo do ano
de 2016. Esse resultado representou o terceiro maior crescimento da industria de
transformacao no pais, ficando atrds apenas dos Estados de Santa Catarina (3,3%)
e Amazonas (2,7%).

O resultado do Parana contrastou com o que foi registrado nesse mesmo
semestre no Brasil, em que houve queda de 0,2% na industria de transformacéo e
queda de 0,5% na industria total (incluindo a atividade extrativista). Esse
crescimento marcou a retomada da industria no Estado do Parand, depois de um
ano com queda na producdo em virtude da crise econdmica de periodos anteriores
(IPARDES, 2017).

Para Francisco José Gouveia de Castro — diretor de Estatistica do IPARDES
— 0s dados do primeiro semestre de 2017 apontaram para uma reag¢ao consolidada
da producao industrial no Parana, o que representou uma retomada da indastria que
contribuiu para a recuperacao da economia no Estado. Esse panorama sinalizou um
crescimento do PIB da industria de 3,1%, 0 que favoreceu o crescimento de 2,5% da
economia paranaense em 2017. Na mesma base de comparacao, o PIB brasileiro
registrou recuo de 0,4% nesse mesmo ano (IPARDES, 2017).

Segundo o Panorama Industrial do Parana (2015, p. 10), publicado pela
FIEP/SESI-PR/SENAI-PR/IEL-PR, o Estado vem ocupando uma posicao de
destaque no cenario brasileiro, uma vez que “a industria paranaense € a quarta do
pais em numero de empregos e estabelecimentos”, sendo os setores de “Alimentos”,
“Veiculos & Carrocerias”, “Construcao” e “Vestuario & Acessorios” o0s mais

representativos (Figura 1).
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Norte-Central

PIB industrial: 14,5% do estado
Empregos industriais: 22,6% do estado

Setores que mais empregam: PIB industrial: 2,5% do estado
o Alimentos Empregos industriais: 3,1% do estado
® (Construcdo Setores que mais empregam:

® \Vestudrio & Acessorios Alimentos

Vestuario & Acessorios
PIB industrial: 4,3% do estado

Veiculos & Carrocerias
Empregos industriais: 8,5% do estado
Setores que mais empregam:

Alimentos Centro-Oriental

Vestudrio & Acessorios PIB industrial: 7% do estado

Empregos industriais: 5,8% do estado

Construgao

Noroeste Norte-Central Setores que mais empregam:
Norte-Pioneiro e Construcao
® Madeira

Centro-Ocidental

) . e Alimentos
PIB industrial: 1,7% do estado

Empregos industriais: 2,0% do estado

Setores que mais empregam:

Centro-Ocidental
® Alimentos Centro-Oriental

® \Vestuario & Acessorios ’
® (Construgdo

Oeste

Centro-Sul

Sudeste

Sudoeste
PIB industrial: 15,7% do estado

Empregos industriais: 11,3% do estado
Setores que mais empregam:
Alimentos

Construgao

Vestudrio & Acessorios

Sudeste PIB industrial: 45,7% do estado
Empregos industriais: 36,1% do estado

Sudoeste

PIB industrial: 3,5% do estado

Setores que mais empregam:
Empregos industriais: 5,2% do estado

PIB industrial: 3,5% do estado

Empregos industriais: 2,7% do estado

PIB industrial: 1,6% do estado

Empregos industriais: 2,7% do estado

Construgao

Setofesque maisempregam: Veiculos & Carrocerias

Setores que mais empregam:
Madeira
Construcao
Celulose & Papel

e Alimentos

Setores que mais empregam: 6" ) Alimentos
® Vestudrio & Acessorios

e Construcao

® Madeira
® (Construgao

® Produtos de Minerais Nao-metalicos

Figura 1 — Distribuicao dos setores que mais empregam na industria paranaense
Fonte: Panorama Industrial do Parana (2015, p. 10 e 11)

O PIB industrial do Estado do Parana é o quinto do Brasil, tendo registrado no
ano de 2012 um montante de R$ 53 bilhdes. Além da forgca observada no mercado
interno, a industria paranaense vem aumentando sua participacdo nas exportacoes
brasileiras e, atualmente, negocia com diversos paises, tais como China, Argentina,
Holanda, Estados Unidos e Alemanha (PANORAMA INDUSTRIAL DO PARANA,
2015, p. 10).

Conforme o Panorama Industrial do Parand (2015, p. 20), a industria
paranaense é constituida por aproximadamente 54 mil estabelecimentos. Entre o
periodo dos anos de 2006 e 2013, esse numero cresceu cerca de 58% colocando o
desempenho paranaense em patamares superiores a média nacional. As
mesorregides do Estado que mais contribuiram para essa dinamica foram a
Sudoeste com crescimento de 71,4%, e a Centro-Ocidental com 68% de expansao
nesse periodo.
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Além disso, a analise por porte dos estabelecimentos também indicou
expressiva participacdo das microempresas (87%), seguidas pelas pequenas
empresas (11%). Conforme essa situacao, a uniao desses dois extratos indicou uma
estimativa de que 98% dos estabelecimentos industriais paranaenses possuem até
99 empregados. (PANORAMA INDUSTRIAL DO PARANA, 2015, p. 20)

De acordo com o Censo Industrial do Arranjo Produtivo Local de Confecgdes
de Bonés de Apucarana no Estado do Parana (2006, p. 19), “o setor téxtil-
confecgdes paranaense reine 4.647 empresas, que empregam
67 mil trabalhadores industriais, com participacdo de 14% da mao de obra
industrial ocupada no Estado, credenciando-se como o segundo setor que mais
emprega no ambito estadual”.

Segundo o Panorama Industrial do Parana (2015, p. 14), “as vendas da
industria de transformacao e extracdo paranaense totalizaram R$ 181,8 bilhdes em
2012”. Esse montante representou 8,7% das vendas industriais brasileiras e
posicionou o Parana em terceiro lugar no volume de vendas realizado no ano de
2012. No que se refere ao volume produzido, o Estado apresentou a quinta maior
producdo industrial, com R$ 168,1 bilhdes em 2012, representando 7,8% do
montante brasileiro.

O ano de 2013 foi o terceiro ano de crescimento acelerado do setor, que teve
elevacao nas vendas de 18,29%, em 2012, e 17,59%, em 2011, conforme dados dos
Indicadores Conjunturais da Federacao das Industrias do Parana (FIEP). Além disso,
entre os anos de 2008 e 2012, houve um aumento no numero de industrias de
confeccoes no Estado, com acréscimo de 17,3%, projetando um crescimento maior
quando comparado ao indice nacional que ficou em 16,5%, conforme pesquisa
encomendada pela FIEP para o Instituto de Estudos e Marketing Industrial (IEMI)
(FRANCO, 2014).

Ainda segundo essa pesquisa, o Estado respondeu por 9% da producgéo
nacional — sendo o quinto maior produtor em volume nesse periodo. A soma dos
investimentos bateu recorde na casa dos R$ 146,9 milhdes em 2012, com alta de
24,3% quando comparado ao ano de 2011. Nesse panorama, mais de 2,5 mil
fabricas do setor confeccionista atuaram dentro do Estado (FRANCO, 2014)

O doutor em Desenvolvimento Econdmico e professor do departamento de
Economia da Universidade Estadual de Maringad (UEM) Antonio Carlos de
Campos lembra que os polos paranaenses se firmaram no mercado com
reconhecida qualidade técnica de produgdo, englobando desde a tecnologia
de ponta até o treinamento minucioso dos trabalhadores. A afirmagao pode
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ser comprovada pela pesquisa do IEMI, que aponta que 7,1 mil pecas séo
produzidas por cada funcionario anualmente no Parana. O indice nos outros
Estados nao ultrapassa 5 mil. (FRANCO, 2014)

O elevado grau de especializacdo motivou a criacdo do Polo Téxtil de
Confeccdes do Parand, que através do Decreto-Lei Estadual de n° 11.720/97, de 15
de maio de 1999, concentrado na regido Norte-Noroeste do Estado, formou um eixo
com as cidades de Londrina-Apucarana-Maringa-Cianorte-Umuarama, que foi
denominado como “Corredor da Moda” (NAGAMATSU, 2011).

O “Corredor da Moda”, de aproximadamente 100 quilémetros, localizado entre
o Norte e o Nordeste do Parana, foi constituido por uma aglomeracdao de empresas
do complexo téxtil, vestuario, uniformes, bonés, couro, calcados e bolsas.

O empresario Alberto Nabhan cita ainda a exposicdo da producao local nos
shoppings atacadistas, no chamado “Corredor da Moda”, que concentra 11
empreendimentos. Para o empresario muitas marcas paranaenses atingiram o
mercado nacional e isso atraiu novos clientes, o que refletiu no crescimento da
producao das industrias de confecgcdes do Estado (FRANCO, 2014).

Segundo o IPARDES (2017), o setor paranaense do vestuario foi o segundo
que mais gerou empregos no Estado do Parana nos primeiros quatro meses de

2017, ficando atras apenas das industrias dos setores de bebidas e alimentos.

O saldo entre admitidos (12.122) e demitidos (9.930) no primeiro
quadrimestre foi de 2.192 vagas, de acordo com dados do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (Caged), do Ministério do Trabalho e
Emprego. “Este ja € o melhor resultado para o 1° quadrimestre dos ultimos
trés anos”, diz Suelen Glinski dos Santos, economista do Observatério do
Trabalho da Secretaria Estadual de Justiga, Trabalho e Direitos Humanos.
No mesmo periodo de 2016 o saldo era negativo em 6.585 postos e em
2015 em 1.452 postos. (IPARDES, 2017)

O Parana ainda foi o terceiro Estado com maior saldo de empregos formais
no setor do vestuario do pais no 1° quadrimestre de 2017. Conforme levantamento
do Observatério do Trabalho — ligado a Secretaria da Justica, Trabalho e Direitos
Humanos — o Estado do Parana (com saldo de 2.192 vagas) ficou atras apenas de
Santa Catarina (8.014) e Sao Paulo (3.825). Apucarana (com saldo de 334 vagas),
Cianorte (193) e Maringa (137) foram as cidades que mais geraram empregos no
setor do vestuario no 12 quadrimestre de 2017 (IPARDES, 2017).

Vale ressaltar ainda que o crescimento do setor industrial no Estado também
considera as questées que envolvem o desenvolvimento sustentavel, por meio de

acOes em parceria com 0rgaos governamentais e a sociedade civil organizada para
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manter um didlogo aberto com as empresas, de modo que o crescimento do setor
industrial seja constante, mas que ao mesmo tempo, ndo deixe de lado as
preocupacdes relacionadas com a preservacao do meio ambiente.

De acordo com o IAP — Instituto Ambiental do Parana (2017), as diretrizes que
guiam a politica ambiental devem ser respeitadas, pois sdo elas que constituem o
desenvolvimento sustentavel, o desenvolvimento econémico e o equilibrio ambiental
voltado a promocgao social; a transversalidade; a politica ambiental nas acdes de
todo o governo; a participacao social, o envolvimento e 0 compromisso da sociedade
para com as politicas e ag6es locais, que visam como resultado a sustentabilidade
do ambiente global.

Com isso, o Governo do Parana desenvolve o fortalecimento dos 6érgaos
ambientais governamentais e a educacdo ambiental, promovendo acdes junto as
escolas, a comunidade e ao setor produtivo, no intuito de criar e desenvolver
atitudes em que as industrias se relacionem com os problemas ambientais
existentes na regiao.

Diante desse panorama, vale lembrar ainda que a qualidade dos produtos
ofertados, aliada a especializacdo produtiva da mao de obra, tem rendido resultados
gradativos de crescimento e competitividade para as empresas do ramo
confeccionista, o que reflete para o Estado no posicionamento do setor do vestuario

paranaense como um dos mais representativos em todo pais.

1.6.2 Dados da Cidade de Apucarana

A cidade de Apucarana, localizada na regido norte do Estado do Parana, a
aproximadamente 360 quildbmetros de Curitiba, situa-se estrategicamente entre as
cidades de Londrina e Maringa, numa regido chamada de Vale do Ivai. Com uma
altitude aproximada de 820 metros, é também conhecida como “Cidade Alta”. Foi
criada em 28 de janeiro de 1944 e segundo o censo 2016 do IBGE, possui uma
populacdo aproximada de 131.571 habitantes, em uma area territorial de 558.389
km?. Em 2014, a soma das riqguezas geradas em Apucarana rendeu o segundo
melhor desempenho da regidao, com PIB de R$ 1,8 bilhdo. (IPARDES — CADERNO
ESTATISTICO MUNICIPIO DE APUCARANA, 2017).
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De acordo com o IPARDES — Caderno Estatistico Municipio de Apucarana
(2017, p. 21), Apucarana ja contava com 681 industrias do setor
téxtil/'vestuario/artefatos de tecidos no ano de 2015, que geraram cerca de 6.636
postos de trabalho, além de 5 estabelecimentos industrias do setor de calcados, que
no total ofereceram cerca de 272 empregos.

De acordo com Nagamatsu (2011), Apucarana também conta com cerca de
165 fabricas de confeccao de bonés formalmente constituidas. Além dessas
empresas, no Arranjo Produtivo de Apucarana, a cadeia produtiva de confeccéo de
bonés é formada por 560 empresas que incluem industrias de tecido, de viés,
empresas de bordado, serigrafia, atacadista de aviamentos, industrias de abas
plasticas, fabricantes e fornecedoras de equipamentos, entre outras. Juntas, essas
organizacdes geram cerca de 10 mil empregos diretos e sete mil indiretos na regido.

A cidade também se destaca como um dos grandes polos na confecgdo de
bonés e produtos associados (bandanas, bolsas, porta CDs e camisetas) com uma
producdo mensal de aproximadamente 6.000.000 de pecas de bonés. Com essa
producédo, Apucarana recebeu, em 6 de julho de 2010, o titulo de Capital Nacional
do Boné, segundo a Lei n® 12.285/2010.

Além disso, o setor impulsiona em torno de si cerca de 200 facgcdes no
mercado informal, que mobilizam aproximadamente 1.500 pessoas. Essa
concentragao do setor fortalece a economia do municipio e regiéo.

Segundo o Arranjo Produtivo Local de Bonés de Apucarana (2006), 44% dos
faccionistas acreditam que a tecnologia e a inovagcao podem contribuir para melhorar
a qualidade dos produtos/servicos e para 33% apresentam a possibilidade de
ampliar o mercado de prestacao de servigos. O estudo ressalta ainda a necessidade
de contratarem empregados qualificados para cerca de 60% das faccoes.

Indo ao encontro com a realidade esperada pelos empresérios, a principal
externalidade que beneficiam a estrutura desse arranjo é a capacitagcdo dos
colaboradores especializados nos APLs.

Outro fator importante sao as informagdes levantadas junto ao observatério
do mundo do trabalho que indica a area do vestuario como sendo uma das mais
fortes em termos de potencial de oferta de vagas para mao de obra qualificada.

Dessa maneira, o Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda do
Campus Apucarana da UTFPR busca contemplar as agdes que contribuam para
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capacitacdo de colaboradores qualificados, tendo como foco uma formacéo
educacional adequada para melhoria da qualidade de vida.

Educacao

A cidade de Apucarana dispbe de 6 (seis) estabelecimentos de Ensino
Superior que sdo: UTFPR — Campus Apucarana, UNESPAR — Campus Apucarana,
FAP, FACNOPAR, Polo Universidade Aberta do Brasil — UAB e Polo UNICESUMAR.

No ensino publico, 0 municipio conta com 37 (trinta e sete) instituicbes de
Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, 17 (dezessete) instituicbes de Ensino
Fundamental do 6° ao 9% ano e 16 (dezesseis) instituicdes de Ensino Médio. No
ensino privado existem 12 (doze) instituicbes de Ensino Fundamental do 1% ao 5°
ano, 10 (dez) instituicdes de Ensino Fundamental do 6° ao 9% ano e 9 (nove)
instituicdes de Ensino Médio.

Apucarana também conta com o Centro Estadual de Educacgéo Profissional
Agricola Manoel Ribas, que oferta o Ensino Médio Integrado a Educacao
Profissional (Técnico em Agropecuaria).

A qualificacdo da mao de obra nos niveis basico, técnico e superior foi
identificada como essencial para o desenvolvimento do setor do vestuario. De
acordo com o APL (2006), 53% dos empregados das industrias de confeccédo do
Arranjo Produtivo Local de Bonés de Apucarana possuiam até o Ensino
Fundamental, 30% até o Ensino Médio, 1% o Ensino Técnico e 2% o Ensino
Superior.

Por meio de convénios a administracdo municipal garante a constante
formacao de mao de obra jovem, mantendo escolas de formacgao profissional, além
de cursos e treinamentos, principalmente voltados para a produgédo industrial do
municipio.

Nas reunides de governanca do Arranjo Produtivo Local (APL), da qual
participa o Campus Apucarana da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, fica
evidente a necessidade para o setor de vestuario de mao de obra qualificada em

todos os niveis, para desenvolver, produzir e gerir produtos e processos inovadores.
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Industria e Comércio

O intenso comércio, a grande producdo agricola e o acentuado
desenvolvimento industrial sao fatores que garantem para Apucarana um
consideravel crescimento econdmico e financeiro. De terra fértil, a producédo de
Apucarana chega a 70 mil toneladas por ano. E o maior centro moageiro de milho do
Brasil. A cidade detém o titulo de Capital Nacional do Boné e € o maior produtor de
couro do Parana. Essas duas vocacboes do municipio, estimuladas pelo setor
publico, tém gerado significativo desenvolvimento industrial para a regiao.

A produgéo industrial apucaranense destina-se aos mercados local, regional,
nacional e internacional. Por meio de suas industrias, Apucarana insere-se em
diversas redes, ndo somente em funcdo de ser uma cidade especializada na
producéo téxtil e de vestuario, mas por ter alcangado um grau consideravel na sua
complexidade produtiva.

Os dados do Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos (2017)
indicam para Apucarana que dos 40 principais produtos exportados, predominam
aqueles de origem agroindustrial, principalmente carnes, couro e preparados,
derivados de milho e soja, calcados e artefatos téxteis de algodao. Para o més de
julho de 2017, a exportacdo do municipio atingiu o patamar de U$ 4.913.420,00 na
balanca comercial. Quanto as importacdes, predominaram maquinas, equipamentos
e produtos quimicos, notadamente para os setores téxteis, de couro e materiais
plasticos.

Esse panorama representa que Apucarana possui balanca comercial
historicamente favoravel e crescente. As exportacdes apresentaram desde 1999
valores sempre superiores a 38 milhdes de dblares anuais e alcangaram, em 2008,
mais de 81 milhées de ddlares, enquanto as importagdes somaram pouco mais de
22 milhdes de ddlares, configurando saldo comercial de 58 milhdes de dblares.

1.6.3 Tendéncias Tecnoldgicas

Com o atual desenvolvimento tecnolégico, as empresas e industrias de
confeccoes de vestuario em geral tém a oportunidade e a necessidade de inovar

seus processos produtivos e administrativos, visando o aumento da produtividade, a
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melhoria da qualidade e a reducdo de custos. A capacitacdo de seus profissionais
ou a contratacao deles torna-se fato relevante na busca da qualidade exigida.

De acordo com o Arranjo Produtivo Local de Bonés de Apucarana (2006), “os
estudos realizados no APL revelam que as empresas integrantes do segmento de
bonés de Apucarana tém procurado inovar tanto no produto final, dadas as
exigéncias do mundo da moda, quanto no processo de producédo”. Dessa maneira,
0s empresarios vém incorporando novas técnicas no processo produtivo e na gestao
empresarial para atingir maior competitividade no mercado global.

Conforme o Plano de Desenvolvimento do Arranjo Produtivo Local de Bonés
de Apucarana (2014, p. 27), a fomentacdo da sustentabilidade socioambiental
repercute como uma tendéncia no ambito tecnolégico que também deve ser
considerada pelas empresas do setor do vestuario no desenvolvimento de seus
produtos, mantendo o cuidado na expansao da rede de servigcos, no tratamento e
destinacao de residuos industriais € nas acdes conjuntas de pesquisa de tendéncias
e de prospeccao tecnologica que estejam preocupadas a todo momento com a
preservagao dos recursos naturais e do meio ambiente.

A expansdo das industrias do setor téxtil/vestuario na cidade de Apucarana
nos ultimos anos, juntamente com a organizagdo do Arranjo Produtivo Local,
demonstra que o setor de moda desponta como um dos principais segmentos que
colaboram na geragao de empregos junto a sociedade, trazendo beneficios tanto no

contexto social quanto econémico para 0 municipio e a regiao.

1.6.4 Dados do Curso

Curso: Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda

Diplomacao: Tecno6logo em Design de Moda

Carga horaria total do curso: 3.000 horas, fora as Atividades
Complementares

Tempo minimo e maximo para integralizacao: minimo de 6 semestres e
maximo de 8 semestres

Estagio: Obrigatério — 400 horas

Turno de oferta: Noturno

Numero de vagas por turno: Total de 40 vagas, sendo 20 para cotistas

Campus de oferta: Apucarana
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Atos legais: Aprovado o funcionamento pela Resolug¢dao n® 17/07 — COEPP,
de 11/05/07; Reconhecimento Portaria MEC n°010/12 de 02/03/12.

2 OBJETIVOS DO CURSO

2.1 OBJETIVO GERAL

Propiciar ao mercado de trabalho profissionais em design de moda com
capacidade para elaborar e gerenciar projetos para a industria de confeccdo do

vestuario, considerando fatores estéticos, simbdlicos, ergonémicos e produtivos.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

O profissional Tecndlogo em Design de Moda, previsto no projeto, tem
formagdo que lhe proporciona competéncias e habilidades para o exercicio da
profissdo, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais. O curso tem por objetivos
especificos:

e Pesquisar tendéncias de comportamento, cores, formas, texturas e

acabamentos;

e Propor estilos em moda;

e Desenvolver produtos de moda aplicando visdo histérica, sociolégica e

prospectiva;

e Elaborar portfélios e/ou dossiés;

e Representar graficamente as suas criagoes;

e Produzir protétipos e/ou modelos;

e Analisar e gerenciar a viabilidade técnica de projetos;

e Considerar os impactos ambientais gerados no desenvolvimento dos

produtos de moda.
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3 REQUISITO DE ACESSO

3.1 FORMA DE INGRESSO

A forma de acesso aos cursos superiores da UTFPR desde o ano de 2009
ocorre de acordo com o Sistema Selecdo Unificado — SISU, que utiliza a nota do

ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio.

3.2 NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS

O Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda oferece o total de 40
vagas semestrais, sendo 20 para cotistas.

3.3 FUNCIONAMENTO DO CURSO

O Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda é ofertado no periodo
noturno. Os alunos tém aulas de segunda a sexta-feira, no horario das 18h40min as
23 horas, totalizando 25 horas/aulas de 50 minutos por semana. O sabado é
considerado dia letivo no calendario académico da instituicdo e nesse dia os alunos
do Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda podem realizar as Atividades
Praticas Supervisionadas e/ou as Atividades Complementares do curso. Essas
atividades podem ser desenvolvidas na instituicdo ou fora dela, uma vez que nao

existe obrigatoriedade de presenca.

3.4 REGIME DE ENSINO DO CURSO

O Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda do Campus Apucarana
da UTFPR é composto por 6 periodos para Unidades Curriculares, 1 periodo
destinado a realizagdo de Estagio Supervisionado e 200 horas para elaboracédo do
Trabalho de Concluséo de Curso.

O periodo € o intervalo de tempo de um semestre de 100 dias letivos de
atividade de ensino, contendo até 400 horas.

O mébdulo de ensino é o conjunto de Unidades Curriculares em que se
desenvolvem as competéncias e habilidades. As Unidades Curriculares séao



formadas por um conjunto de bases tecnoldgicas que sdo desenvolvidas ao longo de
um periodo.

3.5 REGIME DE MATRICULA

A matricula é requerida pelo interessado e operacionalizada por Unidades
Curriculares no prazo estabelecido em calendario escolar do Campus.

O regime de matricula é o definido no Regulamento da Organizag¢ao Didatico-
Pedagdégica dos  Cursos  Superiores de  Tecnologia da  UTFPR.
(http://www.utfpr.edu.br/apucarana/alunos/RegulameentodaOragnaizacaoDidaticoPe
dagogica 20162f1.pdf)
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4 AREAS DE ATUAGCAO PROFISSIONAL

4.1 ATUACAO PROFISSIONAL

O Tecnblogo em Design de Moda pode atuar nas seguintes areas:

e Ateliés: participando de todo o processo de producdo de uma peca de
roupa e acessorio, desde o corte até o acabamento final;

e Pesquisas de publico-alvo, mercado, tendéncias mundiais e locais; e
pesquisa de tecidos e estamparia;

e Desenvolvimento e criacdo de produtos, estampas, etiquetas, embalagens,
criacdo de novas marcas e de logotipos;

e Fabricacao de roupas e de acessorios;

e Producdo de desfiles, catalogos, banners, looks para comerciais €

producéo de vitrines e lojas.

4.2 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O Tecnologo em Design de Moda se constitui no profissional capacitado a
propor solugdes criativas e inovadoras de projetos, utilizando conteudos teédricos
aplicados as técnicas e aos processos de criacdo de produtos de moda para atender
a industria de confeccao do vestuario.

Além disso, esse profissional pode interagir com os de outras areas, atuando
em equipes interdisciplinares na elaboracédo e execucédo de pesquisas e projetos de
moda.

O tecndlogo esta capacitado em conhecer o setor produtivo da area de moda,
com visdo sistémica relacionada ao mercado, materiais, processos produtivos e
novas tecnologias, envolvendo questdes culturais da sociedade e do contexto
regional. A partir desse estudo, concebe produtos de moda com base no
entendimento e na interpretacdo dos aspectos histéricos e prospectivos, tendo
consciéncia das implicacbes econdmicas, sociais, antropoldgicas, ambientais,
estéticas e éticas da sua atividade.

O profissional possui conhecimentos relativos a administracdo da produgéo,
qualidade, produtividade, arranjo fisico de industrias e de servigos terceirizados,



estoques, custos, investimentos, marketing, estratégias e administracao de recursos

humanos para a producéo.
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5 ENSINO

5.1 METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia utilizada no Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda

€ compreendida por:

e Técnicas de Ensino: Expositiva-Dialogada; Técnica de Laboratério; Técnica
do Estudo Dirigido; Técnica de Trabalho em Pequenos Grupos; Pesquisa;
Dramatizagdo; Projeto; Debate; Estudo de Caso; Seminario; Painel
Integrado; Visitas Técnicas; Brainstorming. Recursos Didaticos:
Transparéncias; Slides; Computador; Mapas/Catéalogos;
Laboratério/Oficina; Impressos (Apostila); Quadro de Giz.

e O curso oferece 5 vagas semestrais para monitores bolsistas remunerados.

e Desenvolvimento do espirito cientifico:

e O Projeto “Curso de Capacitacdo em Moodle Nivel Basico” que tem como
objetivo capacitar os docentes do Campus Apucarana da UTFPR para
utilizarem os recursos do Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle;

e Acessibilidade Atitudinal e Pedagdgica: o Campus dispde de materiais para
uso de alunos com necessidades especiais como impressora braile;
software ampliador de tela; video ampliador portatil; teclados em braile;
mesas adaptadas para alunos cadeirantes e/ou com mobilidade reduzida
dos membros inferiores; maquinas de costura adaptadas; notebooks e
filmadora de estudio de televiséao.

5.2 AVALIACAO

O processo de verificacao da aprendizagem do aluno é realizado por meio de
diferentes instrumentos tais como: Avaliacdo: Prova Objetiva; Prova Discursiva;
Prova Oral; Prova Pratica; Palestra; Projeto; Relatério; Seminario. Todas essas
formas de metodologia podem ou ndo serem desenvolvidas de acordo com a
ementa de cada unidade curricular.

A Universidade Tecnologica Federal do Parana tem como politica realizar
sempre no inicio de cada semestre o Periodo de Planejamento e Capacitacao para



que os professores possam conversar entre seus pares questdbes como a
interdisciplinaridade das disciplinas, atualizacdo dos Planos de Ensino e ementérios
com o objetivo de contextualizar e fixar o conhecimento adquirido do aluno nas
disciplinas. Ha também na estrutura curricular do curso as disciplinas
essencialmente integradas que sao: Estudos Interdisciplinares | e Il, Prototipia I, Il e
[ll. Elas pretendem formar um profissional dindmico, criativo, critico e capaz de
desenvolver seus préprios projetos. Nessas disciplinas sdo executados projetos de
alta e baixa complexidade utilizando também referéncias bibliograficas de outras
disciplinas. Além das disciplinas curriculares previstas no PPC, alguns professores
colocam em seus Registros de Atividades Docentes a realizacdo de projetos de

ensino, pesquisa e extensdo como uma forma de atender melhor o aluno.

5.2.1 Avaliacédo do Processo de Ensino e Aprendizagem

Os critérios de avaliacdo do rendimento do aluno sédo estabelecidos no
Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedagdgica dos Cursos Superiores de
Tecnologia da UTFPR. Esses critérios sdo apurados através de verificacdo da
frequéncia/participacao, quando couber; e avaliagdo do aproveitamento académico.

Dentro dos quesitos de técnicas de avaliacao citadas anteriormente, como por
exemplo, a técnica de laboratério; projeto; estudo de caso; técnica do estudo
dirigido, entre outros, os docentes tém autonomia para eleger o melhor método de
avaliacao de acordo com as bases tecnoldgicas de cada disciplina. Essas técnicas
estdo disponiveis no Plano de Ensino de cada disciplina.

5.2.2 Avaliagédo do Corpo Docente

Na instituicdo ha o Programa de Avaliagdo do Desempenho dos Servidores
no qual os docentes sao avaliados nos quesitos:

1) Condicao essencial: fator de assiduidade e pontualidade.

2) Resultado da avaliacdo do docente pelo discente.

2.1) O Campus Apucarana da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
realiza semestralmente o processo de Avaliacdo Docente pelo Discente, em que
todos os alunos de cada curso podem, dentro de um periodo estabelecido em
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calendario, realizar de maneira informatizada a avaliacdo de cada um dos docentes
gue ministram aulas no curso. O aluno avalia cada professor que ministra aulas para
ele e tudo isso é feito de forma sigilosa. Nesse tipo de avaliacdo os alunos avaliam
conteudo, didatica, planejamento, avaliacdo e relacionamento. Além dos itens
avaliados, existe um campo chamado comentarios, em que o aluno pode descrever
comentarios adicionais sobre o professor ou sobre a(s) disciplina(s) ministradas. Ao
final do periodo de avaliagdo, os docentes tomam conhecimento do resultado e dos
comentarios feitos pelos alunos. A avaliacdo docente pelo discente representa 30%
da avaliagdo anual de cada professor. Os resultados das avaliacbes e 0s
comentarios sao disponibilizados ao coordenador do curso que na sequéncia
procura chamar cada professor individualmente para discutir os pontos fracos e
fortes da avaliacdo realizada. A partir dos relatérios dessa avaliagdo interna, o
coordenador pode propor, discutir e desenvolver acdes que visam a melhoria do
processo ensino-aprendizagem no curso.

3) Desempenho individual

3.1) Fator de formacao / atualizacao continuada;

3.2) Fator funcional—-pedagdgico;

3.3) Fator de producao institucional.

5.2.3 Avaliagéo do Curso

Estao sendo implementados, pela instituicdo ofertante dos Cursos Superiores
de Tecnologia, mecanismos de avaliagdo permanente da efetividade do processo de
ensino-aprendizagem, visando compatibilizar a oferta de vagas e o modelo do curso
com a demanda do mercado de trabalho. Um dos mecanismos implementados é o
SINAES, que através do Decreto n? 5.773, de 9 de maio de 2006, dispde sobre o
exercicio das fungbes de regulacao, supervisdo e avaliagdo de instituicbes de
educagao superior e cursos superiores de graduacdo e sequenciais no sistema
federal de ensino, que define através do § 3° de artigo 12 que a avaliacao realizada
pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior — SINAES constituira
referencial basico para os processos de regulacdo e supervisdo da educacao
superior, a fim de promover a melhoria de sua qualidade. Essa avaliagdo tem como
componentes 0s seguintes itens:

e Auto-avaliacédo, conduzida pelas CPAs;
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e Avaliacdo externa, realizada por comissdes externas designadas pelo
INEP;

e Avaliacao dos cursos de graduacao (ACG);

e ENADE - Exame Nacional de Avaliagdo de Desenvolvimento dos
Estudantes.

Destaca-se também para a avaliacdo do Curso Superior de Tecnologia em
Design de Moda a avaliacdo do docente pelo discente da UTFPR, pois representa
um importante instrumento de afericdo, acompanhamento e conhecimento da
qualidade de ensino. Proporciona aos alunos a participacao efetiva na busca pela
exceléncia do ensino e, aos professores, os retornos esperados e, muitas vezes,
necessarios ao bom andamento de suas praticas didaticos-pedagdgicas. Com os
resultados dessa avaliacao é possivel rever, planejar e aplicar acbes que visem a
constante  busca pela melhoria do relacionamento  professor/aluno.

(http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/pro-reitorias/prograd/avaliacao-do-

docente-pelo-discente/itinerario-avaliativo-1)

Para possibilitar que os egressos do Curso Superior de Tecnologia em Design
de Moda possam participar do processo de autoavaliagdo, foi realizada uma
pesquisa composta por questdes sobre a formacdo e atuacao profissional dos
formados. O método de avaliacado e o formulario aplicado foram desenvolvidos pelos
membros do NDE — Nucleo Docente Estruturante do Curso Superior de Tecnologia
em Design de Moda. Essa acdo teve por objetivo permitir que as informacdes
coletadas contribuam para diagnosticar aspectos do Curso e levantar discussdes

para planejamentos futuros.

5.2.4 Avaliacao do Projeto Pedagogico do Curso

O Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda possui o NDE — Nucleo
Docente Estruturante — que se constitui de um grupo de docentes com atribuicées
académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepc¢ao, solidificacao
e continua atualizacao do Projeto Pedago6gico do Curso.

Esse grupo reune-se para contribuir para a consolidacdo do egresso do curso;

para zelar pela integracao curricular interdisciplinar; para indicar e incentivar a
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pesquisa e extensdo e para zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Graduacéo.
Além disso, o NDE contribui com melhorias para o Projeto Pedagdgico do

Curso, de forma que atua diretamente na estrutura do mesmo.

5.2.5 Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo — TICs no Processo Ensino-

Aprendizagem

No Campus Apucarana da UTFPR as salas de aula sdo equipadas com
multimidia para que os professores possam fazer uso de recursos tecnologicos e
computacionais para a geracao e uso da informacdo. A maioria dos professores faz
uso desse recurso durante as aulas. As salas possuem acesso a internet, assim
como os alunos possuem acesso a rede wireless no Campus, facilitando dessa
forma o tratamento e/ou processamento de dados e/ou informagdes, como por
exemplo, a exibicdo de videos didaticos. A matriz curricular do Curso Superior de
Tecnologia em Design de Moda no 12 periodo tem a disciplina de Informatica
Aplicada. Nessa disciplina os alunos aprendem os conceitos basicos de informatica,
nocoes de hardware, sistema operacional, editor de textos, planilha eletrbnica,
internet e programa de apresentacao. O curso também utiliza o Moodle, um software
livre de apoio a aprendizagem, executado num ambiente virtual para desenvolver as
atividades didaticas com os alunos como cursos online, grupos de trabalho e
comunidades de aprendizagem. No decorrer do curso diversas disciplinas
apresentam a necessidade de utilizacao de softwares especificos, tais como o Corel
Draw (Desenho), Audaces (Modelagem) e Pulse (Bordado). Na Semana de
Planejamento e Capacitacao realizada duas vezes ao ano, os professores da area
de informatica oferecem curso de Moodle a todos os docentes interessados. A
coordenacdo do curso oferece cursos de aperfeicoamento aos professores quando
da necessidade de aprimoramento em softwares especificos utilizados em suas
disciplinas.
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6 ORGANIZACAO CURRICULAR

6.1 FUNDAMENTACAO GERAL

A estrutura curricular dos Cursos Superiores de Tecnologia da UTFPR
obedece ao disposto na Lei n? 9.394, de 20/12/96, no Decreto 5.154, de 23/07/2004,
no Parecer n° 436/01, de 02/04/2001, na Resolucdo CNE/CP 3, nas Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Profissional de Nivel Tecnolégico —
DCN, Parecer n® 29/02, 03/12/2002, e nas resolucdes especificas para cada curso,
expedidas pelos 6rgaos competentes. O Curso Superior de Tecnologia em Design
de Moda teve seu projeto de abertura aprovado pela Resolucao 17/07 do Conselho
de Ensino, Pesquisa e P6s-Graduacao da UTFPR.

A estrutura curricular do Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda
do Campus Apucarana da Universidade Tecnologica Federal do Parana tem sua
esséncia referenciada na pesquisa de mercado, fundamentada na demanda para a
qualificacao profissional, nas caracteristicas socioeconémicas e no perfil industrial da
regiao e do Estado do Parana.

Para dar atendimento a demanda do mercado de um profissional com perfil
diferenciado, ndo s6 em tecnologia, mas também voltado para o desenvolvimento
social, a organizacdo do Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda
apresenta bases cientificas e de gestdo de nivel superior dimensionada e
direcionada as terminalidades da formacao do tecnélogo.

6.2 FLEXIBILIDADE CURRICULAR

A estrutura curricular do Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda
caracteriza-se por ser formatada em mddulos de ensino, com cargas horarias que
propiciam competéncias e habilidades.

Ao ingressar no Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda, o aluno
obrigatoriamente deve cumprir o médulo de Fundamentagao. Depois de cumprido
esse moédulo, o aluno faz o0 médulo de Pesquisa e Desenvolvimento. Apds a
conclusdo do moédulo de Fundamentacdo e do moédulo de Pesquisa e
Desenvolvimento, o aluno pode receber o certificado de Assistente de Desenhista de

Moda. Apdés a conclusdao de todos os médulos, do Estagio Supervisionado, do
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Trabalho de Conclusdo de Curso e das Atividades Complementares o aluno
recebera o diploma de conclusdo do Curso Superior de Tecnologia em Design de
Moda.

A interdisciplinaridade curricular tem como objetivo promover a integracdo do
conhecimento obtido nos médulos através da execucao de projetos e/ou protétipos
que faz com que o aluno se atualize com o mercado de trabalho e articule a teoria
com a pratica. Essa interdisciplinaridade € trabalhada na disciplina Estudos
Interdisciplinares | do médulo Fundamentacgao, na disciplina Prototipia | e Estudos
Interdisciplinares Il do médulo Pesquisa e Desenvolvimento e na disciplina Prototipia
[l do moédulo Gestao do Processo. Elas pretendem formar um profissional dinamico,
criativo, critico e capaz de desenvolver seus proprios projetos. Nessas disciplinas
sdao executados projetos de alta e baixa complexidade, utilizando também
referéncias bibliogréficas de outras disciplinas.

A flexibilidade curricular ainda é promovida pelas Atividades Complementares
e pretende que o aluno obtenha conhecimentos adicionais ao curso, de acordo com
o seu perfil pessoal, permitindo que ele complemente a formagcdo humana e
profissional, participando em atividades ligadas a linguas estrangeiras, informatica,
esportes, dentre outras. Também, é possivel ao aluno exercitar na pratica atitudes
esperadas pelo perfil profissional proposto, incentivando-o a interagir com a
sociedade em projetos sociais e académicos.

Na busca em contextualizar os conhecimentos adquiridos ao longo do curso,
os docentes colocam em seus Planos de Ensino a realizagdo de visitas técnicas em
empresas que atuam na area de cada disciplina cursada.

Além das disciplinas curriculares previstas no PPC, os docentes colocam em
seus Registros de Atividades Docentes a realizacdo de projetos de ensino, pesquisa
e extensdo como uma forma de atender melhor o aluno.

Desde o segundo semestre de 2010, conforme a Resolucdo COEPP da
UTFPR n® 147/09, em atendimento ao Decreto Presidencial n? 5.626 de 22/12/2005,
passaram a ser ofertadas 2 (duas) disciplinas optativas de Libras (Libras 1 e Libras
2), garantindo a inclusdo e acessibilidade de alunos com deficiéncia auditiva ao meio
académico.

A carga horaria total do Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda é
de 3.000 horas, distribuidas em disciplinas de aulas teédricas e praticas, sendo que

os alunos podem solicitar a convalidacdo de disciplinas cursadas em outros cursos
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superiores da UTFPR ou em cursos de outra instituicdo de ensino, cursadas
anteriormente ao ingresso na UTFPR e também, em cursos de outra instituicdo,
desde que haja acordo de mobilidade académica, intercambio ou de dupla
diplomacao. (http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/pro-

reitorias/prograd/instrucoes-

normativas/InstrucaoNormativa01 2014Mobilidadelntercampus.pdf)

A convalidagao é atendida se apresentar, no minimo, 75% de similaridade de
conteudos e de carga horaria entre as disciplinas cursadas e aquelas pertencentes
ao curriculo do curso em que o aluno estd matriculado, conforme disposto no Art. 23
da Resolucao n® 060/16 — COGEP, a qual trata do Regulamento da Organizacao
Didatico-Pedagégica dos Cursos da UTFPR, em vigor em 27 de julho de 2016. Além
disso, o Art. 15 da mesma resolugao, prevé que o aluno pode adiantar disciplinas de
até 2 (dois) periodos posteriores ao seu, desde que obedeca aos pré-requisitos e
que haja disponibilidade de vagas.

6.3 DIVERSIDADE E EDUCAGCAO INCLUSIVA

No Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda os docentes
proporcionam em suas disciplinas projetos de conclusdo de curso, de ensino,
pesquisa e extensdo e na semana do Tec Design o desenvolvimento de atividades e
temas que possuam uma visdo sistémica relacionada ao mercado, materiais,
processos produtivos e novas tecnologias, envolvendo questdes culturais da
sociedade e do contexto regional como acessibilidade, politicas de educacdo
ambiental, de educacdao em direitos humanos e de educacgado das relacdes étnico-
raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena.
Assim, o curso pretende que o estudante possa conceber produtos de moda com
base no entendimento e na interpretacdo dessas demandas, consciente das

consequéncias sociais, antropologicas, ambientais, econdmicas e éticas.
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6.3 ITINERARIO FORMATIVO — FLUXOGRAMA CURRICULAR

O fluxograma curricular abaixo mostra o itinerario formativo do aluno do Curso

Superior de Tecnologia em Design de Moda.

1e
PERIODO

20
PERIODO

MobuLO DE
FUNDAMENTACAO

(800 HORAS)

3e
PERIODO

4e
PERIODO

MobpuLo DE PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO

(800 HORAS)

CERTIFICADO DE ASSISTENTE
DE DESENHISTA DE MODA

59
PERIODO

6°
PERIODO

MobuLo bE GESTAO DO
PROCESSO

(800 HORAS)

ATIVIDADES
COMPLEMENTARES
(70 PONTOS)

ESTAGIO 400
SUPERVISIONADO | HORAS

TRAB. DE CONC. DE 200
CURSO HORAS

4

TECNOLOGO EM
DESIGN DE MODA
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6.4 MATRIZ CURRICULAR CURSO SUPERIOR

1° PERIODO 25 horas-aula

2° PERIODO 25 horas-aula

3° PERIODO 25 horas-aula

DE TECNOLOGIA EM DESIGN DE MODA

4° PERIODO 25 horas-aula

5° PERIODO 25 horas-aula

6° PERIODO 25 horas-aula

2

5

6

2

4

| 3

COMUNICACAO

LINGUISTICA

ESTATISTICA

DESENHO TECNICO E

ILUSTRACAO

SOCIOLOGIA E

ANTROPOLOGIA

ECODESIGN

BORDADO

COMPUTADORIZADO

2

6

3

5

4

4

METODOLOGIA DA

PESQUISA

DESENHO DE MODA

MATERIAIS TEXTEIS 11

DESENHO DE ACESSORIOS

EDE ESTAMPARIA

DESENVOLVIMENTO DE

DESIGN |

DESENVOLVIMENTO DO

DESIGN 11

2

3

3

2

3

4

MATERIAIS TEXTEIS |

MATERIAIS TEXTEIS Il

SEMIOTICA

ESTAMPARIA TEXTIL

ADMINISTRACAO DA

PRODUCAO

LAVANDERIA

INDUSTRIALTEXTIL

| 4

| 2

| 2

| 3

| 3

| 3

MATEMATICA APLICADA

HISTORIA DA MODA |

MODELAGEM

TRIDIMENSIONAL Il

PESQUISA ECRIACAO II

MARKETING E

COMERCIALIZACAO

EMPREENDENDORISMO

| 4 | 2 | 2 | 5 1 2 | 3
FUNDAMENTOS E MODELAGEM MODELAGEM DE MALHA MODELAGEM PLANA TCC I SOFTWARES DE DESIGN E
METODOLOGIA DO DESIGN TRIDIMENSIONAL II VISUALIZAGAO
1 3 1 2 | 2 | 2 | 4 1 2
ERGONOMIA MODELAGEM BASICA PESQUISA ECRIAGCAO | ESTUDOS MODELAGEM PRODUGAO DE PRODUTOS
INTERDISCIPLINARES 11 COMPUTADORIZADA DE MODA
I 3 | 3 | 2 | 3 | 3 | 3

TECNOLOGIA DA

CONFECGCAO

TECNICAS DE MONTAGEM

PROTOTIPIA I

PROTOTIPIA I

PROTOTIPIA 11l

GESTAO INTERPESSOAL

3

| 2

2

3

2

3

MODELAGEM

TRIDIMENSIONAL |

ESTUDOS

INTERDISCIPLINARES |

HISTORIA DA MODA |1

GESTAO DO DESIGN

GESTAO AMBIENTAL

GESTAO DA QUALIDADE

ATIVIDADES COVIPLEMENTARES

ESTAGIO SUPERVISIONADO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 11 (TCC 1)

| 2

INFORMATICA APLICADA

| 3

MODELAGEM DE BONES

Disciplinas Optativas: Libras 1 (30 horas) e Libras 2 (30 horas).
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6.5. COMPETENCIAS HABILIDADES E BASES TECNOLOGICAS

Ementa do Curso Superior de Tecnologia em Design Moda

12 Periodo:
Unld_ade Comunicacao Linguistica
Curricular
Carga Horaria: 32 horas
Base v' Leitura, interpretacéo e elaboragao de textos técnicos.
Tecnoldgica: v" Producao de texto oral.
Combeténcias: v' Conhecer e compreender as técnicas de comunicagao
P ) oral e escrita
L v Ler, interpretar e redigir textos técnicos.
Habilidades: o -
v Utilizar adequadamente a expresséo oral.
Unld.ade Metodologia da Pesquisa
Curricular
Carga Horaria: 32 Horas
v" Fundamentos da Metodologia Cientifica.
v" Normas para Elaboracao de Trabalhos Académicos.
Base C e v' Métodos e técnicas de pesquisa.
Tecnologica:
v" O Projeto de Pesquisa.
v" A Comunicacéo Cientifica.
v' Conhecer os fundamentos da metodologia cientifica e as
normas para apresentacao de trabalhos académicos.
Competéncias: v' Conhecer métodos e técnicas de pesquisa e as
caracteristicas da comunicacéo cientifica.
v' Compreender o que é um projeto de pesquisa.
v Aplicar a metodologia cientifica em trabalhos
académicos.
v Aplicar as normas de apresentagao de trabalhos
. académicos adequadamente aos métodos e as técnicas
Habilidades: de pesquisa.
v Realizar projetos de pesquisa.
v' Comunicar-se adequadamente em textos de carater

cientifico.
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Unidade
Curricular

Tecnologia da Confeccao

Carga Horaria:

48 Horas

Base
Tecnolédgica:

v

Estudo de maquinas e equipamentos utilizados nos
processos produtivos da confecgéao, tipos e funcdes
especificas dos equipamentos de corte, costura e
acabamento.

Planejamento de risco e corte.

Definicao e exercicios praticos de tipos de pontos e
costuras.

Competéncias:

Identificar maquinas, equipamentos e acessoérios de
corte e costura.

Abordar o conhecimento das técnicas empregadas na
costura industrial.

Conhecer os processos de corte: estudo de encaixe,
risco, enfesto, formacéo de lotes.

Habilidades:

Calcular e dimensionar o consumo de matéria-prima no
processo de corte.

Selecionar tecnologia e métodos conforme a matéria-
prima cortada.

Organizar o fluxo de processo do corte.

Eleger tecnologia de corte e costura adequada ao tipo de
matéria-prima processada.

Unidade
Curricular

Materiais Téxteis |

Carga Horaria:

32 horas

Base
Tecnolédgica:

v

v

Elementos quimicos, ligagdes quimicas, moléculas
organicas e inorganicas.

Polimeros: classificacao, propriedades e reagdes de
polimerizacao.

Propriedades fisico-quimicas e identificacao de fibras:
naturais, sintéticas e artificiais.

Estrutura da cadeia téxtil.

Competéncias:

Conhecer os tipos de ligacoes entre os diferentes
elementos para a formagéo de moléculas analisando as
interacdes de Van Der Waals

Relacionar as fibras téxteis e respectivas estruturas
quimicas.

46



v

Conhecer os processos de fabricacao de fibras e
filamentos téxteis.

v Relacionar caracteristicas basicas de tecidos
. v' Ler, interpretar e redigir textos técnicos.

Habilidades: - _

v’ Utilizar adequadamente a expressao oral.
Unidade - .
Curricular Matematica Aplicada
Carga Horaria: 64 horas

v' Tépicos em Matematica.

Base
Tecnolédgica:

Conjuntos numéricos.

Funcéo real de variavel real.

Nocéo de limite e continuidade de funcdes.
Derivada e regras de derivagao.
Aplicag6es da derivada.

Competéncias:

D N N N N NN

Utilizar os conceitos da matematica na resolucéo de
problemas relacionados ao cotidiano.

Habilidades:

Traduzir corretamente informagdes mateméticas que
aparecem na linguagem simbdélica apresentando de
forma clara e objetiva o conhecimento adquirido.

Utilizar conceitos e procedimentos matematicos para
construir formas de raciocinio que permitam aplicacéo de
estratégias para resolucao de problemas.

Construir e ampliar o conhecimento matematico a partir
do processo investigatério e das experiéncias
acumuladas pelo aluno durante sua trajetéria escolar.

Unidade
Curricular

Modelagem Tridimensional |

Carga Horaria:

48 horas

v

Parametros antropométricos aplicados a modelagem
tridimensional.

v Introducao aos elementos basicos da Modelagem
Base Tridimensional.
Tecnoldgica: v' Técnicas de elaboracao de bases de modelagem
tridimensional.
v" Transposicao do tridimensional para o plano
bidimensional.
Competéncias: v' Conhecer os elementos basicos para o trabalho com a
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técnica de Draping.

v' Estudar e analisar as medidas antropométricas aplicado
ao Draping.

v Familiarizar com as formas do corpo e o equilibrio da
linha do corpo.

v' Marcar as referéncias anatémicas no manequim
(bolducs).

v Desenvolver transporte de pence da base feminina.

Habilidades: v' Transpor do tridimensional para o plano bidimensional.

v Tragar moldes no manequim.

v Identificar moldes e especificacdes para o corte.

2 ek Ergonomia
Curricular 9
Carga Horaria: 48 horas
v' Conceitos e principios ergonémicos.
v Antropometria dindmica e estatica.
Base v' Ergonomia do produto.
Tecnologica: v" Nocbes de conforto psicoldgico, sensorial, térmico do
produto de moda.

v" Relagdes homem-ambiente-vestuario.

v' Compreender os conceitos da ergonomia nas suas
diferentes visdes e suas as caracteristicas basicas do
produto ergonémico.

. v Analisar as medidas fisicas do corpo humano.
Competéncias: o .

v' Compreender a transposicdo de dados ergonémicos na
concepcgao do produto

v Estudar as relagdes do homem-ambiente-vestuario na
concepc¢ao de produtos de moda.

v' Realizar medidas antropométricas aplicando o0s
conceitos estudados.

v Aplicar os conhecimentos de antropometria na
concepcao de modelagens, melhorar a qualidade dos

Habilidades: produtos ] d_e moda e desenvolver novas tabelas
antropométricas.

v' Constatar a importancia da aplicacao da ergonomia nos
produtos de moda.

v' Conceber produtos de moda ergondémicos, aplicando os

conceitos de conforto psicolégico, térmico, sensorial e
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visual.

Estudar questdes de design de produto considerando as
caracteristicas do usuario, das adequacodes de contexto
e da otimizacao do uso de recursos, comprometidos com
ciclo de produtos, ergodesign.

Umd_ade Informatica Aplicada
Curricular
Carga Horaria: 32 horas
v Conceitos basicos de informatica, nocoes de hardware,

Base
Tecnoldgica:

sistema operacional, editor de textos, planilha eletrbnica,
internet, programa de apresentacao.

Competéncias:

<

Identificar o funcionamento e relacionamento entre os
componentes de computadores e seus periféricos.

Conhecer o funcionamento de sistemas operacionais.

Conhecer o funcionamento de editor de textos, planilha
eletrdnica, programa de apresentacéo e Internet.

Habilidades:

Diagnosticar pequenos problemas de hardware.

Utilizar o sistema operacional e seus recursos basicos da
rede (arquivos e impressoras).

Utilizar  editor de  textos  (digitar, formatar,
salvar/recuperar e imprimir) e planilha de calculo, criar
formulas, estruturar e formatar tabelas e gerar graficos.

Utilizar internet via browser, realizar pesquisas e acessar
webmail.

Unidade
Curricular

Fundamentos e Metodologia do Design

Carga Horaria:

64 horas

Base
Tecnoldgica:

v

v

Introdugé@o ao Desenho Industrial: aspectos histéricos,
conceituais e metodoldgicos.

Processo do desenvolvimento do design: concepcao do
produto - processos criativos, métodos e técnicas do
desenvolvimento do projeto.

Planejamento e programacao do projeto.

Competéncias:

Compreender a importancia da aplicacao da metodologia
do projeto no processo de desenvolvimento de novos
produtos de moda.

Definir termos de design.
Conhecer os aspectos historicos e conceituais do design.

49



v Aplicar a metodologia do design no projeto de produtos
de moda.

Habilidades: v" Reconhecer os termos de design.

v Aplicar os aspectos histéricos e conceituais do design
em produtos de moda.
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22 Periodo:

Unidade
Curricular

Técnicas de montagem

Carga Horaria:

48 horas

Base
Tecnoldgica:

v
v
v

Fluxograma do processo produtivo.
Sequéncia e etapas do processo produtivo de confecgao.

Métodos e processos de confeccdo adequados ao
produto produzido.

Pratica de costura em tecido plano e malharia.
Utilizacao de aparelhos e acessorios.
Montagem de pecas do vestuario.

Competéncias:

DN D NI NN

<

Conhecer a estrutura organizacional de uma industria de
confecgao.

Conhecer os principais processos operacionais de
costura industrial para a confeccéao do vestuario e do
boné.

Conhecer os principais aparelhos e acessorios.

Habilidades:

Avaliar o produto confeccionado.

Preparar ficha de sequéncia operacional para montagem
de pecas do vestuario (camisa, calga, camiseta e bonés).

Demonstrar o processo de construcao de pecas de
vestuario.

Eleger os métodos e processos de confeccao adequados
ao produto produzido.

Unidade
Curricular

Modelagem Basica

Carga Horaria:

32 horas

Base
Tecnolédgica:

v

A N NI NN

<

Introdugéo aos elementos basicos da Modelagem Plana.
Estudo de tabela de medidas.

Tragcado basico do corpo.

Identificagéo e sinalizagdo dos moldes.

Abordagem: modelagem feminina (saia, blusa e calca) e
masculina (camisa e calga).

Ficha técnica do produto: operagdes, consumo de
tecidos e aviamentos.

Competéncias:

Estudar e analisar as medidas antropométricas, as
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<

formas do corpo e suas articulacoes.

Estudar os elementos e técnicas basicas da Modelagem
Plana.

Correlacionar o desenvolvimento da modelagem as
técnicas de confeccao

Habilidades:

D N N N NN

Elaborar tabela de medidas.

Desenvolver diagramas.

Tracar moldes com acréscimo de costuras.
Identificar moldes e especificacées para o corte.
Organizar ficha técnica do produto.

Unidade
Curricular

Modelagem tridimensional Il

Carga Horaria:

32 horas

Base
Tecnoldgica:

v

v

Fundamentos da criacdo aplicados ao desenvolvimento
de novas formas no setor de modelagem.

Construcao de novos produtos utilizando Draping.

Competéncias:

Aplicar conhecimentos de fundamentos do design para o
desenvolvimento de produtos de moda.

Desenvolver as habilidades criativas: formas, volumes e
proporgdes, com visdo espacial para o exercicio do
Draping e modelagem plana.

Habilidades:

Interpretar modelos aplicando técnicas de modelagem
tridimensional.

Desenvolver novas formas e volumes de vestuario.
Desenvolver produtos utilizando manequim.

Unidade
Curricular

Historia da Moda |

Carga Horaria:

32 horas

Base
Tecnoldgica:

v
v

Artes visuais e a sua relagcdo com a moda.

A roupa como expressao individual e coletiva através do
tempo e do espaco.

Pré-Histéria a Idade Moderna.

Competéncias:

Identificar as diferentes formas de vestir, que
documentam os periodos da histéria da arte e
indumentaria.

Relacionar um periodo histérico da moda e da arte a
cultura, costumes, economia e politica de uma
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sociedade.

Habilidades:

Identificar as diferentes formas de vestir, que
documentam os periodos da histéria da arte e
indumentaria.

Relacionar um periodo histérico da moda e da arte a
cultura, costumes, economia e politica de uma
sociedade.

Unidade
Curricular

Materiais Téxteis Il

Carga Horaria:

48 horas

Base
Tecnolégica:

v

Agua na industria téxtil.

Detergéncia.

Hipoclorito de sédio e perdxido de hidrogénio.
Tipos de corantes.

Fios e filamentos téxteis.

Tecidos ndo-tecidos.

Competéncias:

D N N N N NN

Relacionar a afinidade entre corantes e fibras nos
processos de tingimento e os principios de detergéncia e
branqueamento nos processos téxteis.

Conhecer o processo de formagéo dos fios, filamentos
utilizados em materiais téxteis e os sistemas da
producao dos tecidos nao-tecidos (TNT) e suas
aplicacoes.

Estabelecer relacbes entre as caracteristicas de cada
tipo de fio e filamentos téxteis e suas aplicacoes.

Habilidades:

Identificar a constituicao dos fios e filamentos téxteis,
relacionando com a respectiva adequacao ao uso.

Determinar a aplicabilidade dos tecidos ndo-tecidos em
funcédo de sua composicao.

Propor e utilizar corantes especificos para determinadas
fibras.

Dominar as técnicas de branqueamento das fibras
derivadas da celulose.

Unidade
Curricular

Estatistica

Carga Horaria:

80 horas

Base
Tecnoldgica:

v

Introducéo a estatistica.
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Tabelas e gréficos.

Medida de posigao.

Medidas de dispersédo, medidas de assimetria e curtose.
Teoria das probabilidades.
Variaveis aleatorias.
Distribuicbes amostrais.
Distribuicdo de probabilidades.
Teoria da estimacéao.

Intervalo de confiancga.

Teste de hipoteses.
Regresséo e correlagéao linear.

Competéncias:

AN N N NN Y N N N N NN

<

Reconhecer os elementos basicos da Estatistica e as
técnicas de amostragem.

Identificar as formas de apresentacao dos resultados do
levantamento de dados de uma pesquisa em tabelas e
gréficos.

Calcular e interpretar corretamente medidas de posicéo,
dispersao, assimetria e curtose.

Reconhecer e utilizar os conceitos da inferéncia
estatistica na interpretagdo e andlise de resultados
obtidos em pesquisa.

Habilidades:

Identificar e classificar corretamente os tipos de
variaveis.

Interpretar e analisar dados representados em tabelas e
graficos.

Utilizar as medidas estatisticas em amostras para
analisar resultados e obter estimativas de parametros
populacionais.

Aceitar ou rejeitar hipbteses através da aplicacao dos
conceitos da inferéncia estatistica.

Aplicar as técnicas de amostragem na pesquisa de
campo.

Unidade
Curricular

Estudos Interdisciplinares |

Carga Horaria:

32 horas

Base
Tecnoldgica:

v
v
v

Técnicas de estimulacao do processo criativo.
Criatividade aplicada a moda.
Pesquisa e utilizacdo de materiais tradicionais e
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alternativos na criacado de produtos de moda.

v" Conceitos e solugdes em projetos de produtos de moda.
v' Desenvolver a capacidade de organizacao e
L planejamento na construgdo do conhecimento.

Competéncias: B B .

v" Promover a compreensao das relagées usuario-produto
de moda — ambiente.

v Elaborar projetos interdisciplinares.

Habilidades: v" Dominar as bases principais do projeto interdisciplinar.
v' Executar projetos fundamentados.

Unld_ade Desenho de Moda

Curricular

Carga Horaria: 96 horas
v Estudo do canone de proporgao.

v’ Estrutura da figura humana.
Base v" Figura humana em movimento.
Tecnoldgica: v Figura estilizada.

v Figura vestida.

v" Desenho de observacao.

v" Conhecer os conceitos de construcdo do canone de
propor¢ao, modificando as caracteristicas fisicas de
forma equilibrada.

Competéncias: v" Reconhecer a densidade e o comportamento fisico das
matérias-primas téxteis acomodados sobre o corpo.

v Perceber as relagcdes volumétricas das formas no espaco
tridimensional.

v Representar a figura humana (masculino, feminino e infantil)
na adequada proporgao.

v’ Tragar a estrutura fisica em repouso e em movimento.

Habilidades: v Ret_—:‘_struturar a propor¢ao do canone, concebendo a figura
estilizada de moda.

v’ Construir o vestuario incorporado ao corpo, demonstrando as

acoes das dobras do tecido, forma e volume por meio da
aplicacdo dos principios de luz e sombra.

55



32 Periodo:

Unidade -

Curricular Prototipla |

Carga Horaria: 32 horas

Base v" Desenvolvimento e execugao de prototipos.

Tecnoldgica:

A v' Conhecer as ferramentas e técnicas de execugao de
Competéncias: protétipos.
- . v Executar protétipos para estudar possibilidades
Habilidades: construtivas.
Unld.ade Modelagem Tridimensional Il
Curricular
Carga Horaria: 32 horas
v" Modelagem tridimensional como ferramenta de criagao.
B v Estudo de forma, volumes e proporgdes.
ase
Tecnolégica: v Criacao e interpretacdo de modelos.
v Execucéo de produtos considerando fatores de
viabilidade e conforto.
v Analisar a importancia do pensamento intuitivo e criativo
o na modelagem tridimensional.
Competéncias: ) _ )
v' Aplicar conhecimentos de ergonomia para o0
desenvolvimento de produtos de moda.
v' Criar modelos aplicando técnicas de modelagem
tridimensional.
- 4 i fator rgonémi
Habilidades: Executar produtos considerando fatores ergonémicos do
produto.
v" Desenvolver produtos em consonancia com as
necessidades do mercado.
Umd_ade Modelagem de malha
Curricular
Carga Horaria: 32 horas
v' Técnicas de modelagem de pecas em malhas.
Base v' Execucéo de peca do vestuario masculino e feminino em
Tecnolégica: malha, com uso de ficha técnica.
v' Graduacao de moldes.
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Capacitar na elaboragdo e graduacdo de moldes para
malhas.

v' Compreender interpretacdo e execucdo de modelos
Competéncias: aplicando técnicas de transformacéo de bases.

v Correlacionar o desenvolvimento da modelagem as
técnicas de confeccdo em malha com a utilizacao de
ficha técnica.

v" Interpretar ficha técnica do produto de malha.

Habilidades: v' Desenvolver moldes para pecas em malhas.
v' Identificar moldes e especificacdes para o corte.
Unld_ade Modelagem de bonés
Curricular
Carga Horaria: 48 horas
v Técnicas de modelagem de boné.

Base

Tecnolégica: v Interpretagdo e execucao de modelos de boné em tecido
plano, com uso de ficha técnica.
v' Desenvolver moldes para boné correlacionando o
desenvolvimento da modelagem a tecnologia da
Competéncias: confecgao.
v" Compreender interpretacdo e execucao de modelos
aplicando técnicas de transformacao de bases de boné.
v Interpretar ficha técnica do produto para confeccdo de
boné.
Habilidades: v' Desenvolver modelagens para boné.
v" Tracar moldes com acréscimo de costuras.
v’ Identificar moldes e especificacdes para o corte.
Unld_ade Materiais Téxteis lll
Curricular
Carga Horaria: 48 horas
v Fabricacao de tecidos e malhas.
Base C e v' Padronagem de tecidos e malhas.
Tecnoldgica:
v Tingimento de tecidos e malhas.
v Conhecer os processos de fabricacdo e a influéncia do
. encolhimento de tecidos e malhas.
Competéncias: , o ,
v Relacionar a afinidade entre corantes e tecidos/malhas

nos processos de tingimento.
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Estudar as principais formas de associag¢ao dos fios que
caracterizam tecidos e malhas (padronagem /
ligamentos).

v Prever os efeitos gerados pelo encolhimento em tecidos
e malhas.
Habilidades: v Correlacionar os tipos de tecidos e tingimento e sua
aplicacéo.
v' Identificar a padronagem de tecidos e malhas.
Sl el Historia da Moda Il
Curricular
Carga Horaria: 32 horas
v A roupa como expressao individual e coletiva através do

Base
Tecnoldgica:

v
v

tempo e do espaco.
Idade Contemporanea ao Século XXI.

As grandes mudancas, inovacdes € nomes que
influenciaram o periodo.

Competéncias:

Compreender a importancia do estudo da histéria da
moda e da arte na concepg¢ao de produtos de moda.

Refletir sobre as informacdes especificas da histéria da
moda e da arte, sendo capaz de discerni-las e
reinterpreta-las conforme o seu objeto de estudo.

Concluir que informacdes especificas da histéria
garantem a compreensdo da moda ao longo dos tempos
e seus momentos revolucionarios em didlogo com a arte.

Habilidades:

Colher de forma rapida informagdes especificas
diretamente da historia da moda e da arte.

Reproduzir as diferentes formas de vestir da histéria da
moda e da indumentaria por meio de materiais
semelhantes aos originais.

Aplicar o conhecimento adquirido na concepcao de
produtos de moda.

Unidade
Curricular

Pesquisa e criacao |

Carga Horaria:

32 horas

Base
Tecnolégica:

Criatividade e Processo criativo.

Desenvolvimento da percepcgao.

Técnicas de desenvolvimento da criatividade.

Pesquisa de materiais expressivos e alternativos.

Pratica de criatividade concomitante ao desenvolvimento
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tedrico e pratico dos conteudos.

v" Pesquisa de tribos urbanas.

v' Entender o processo criativo e as técnicas de
desenvolvimento da criatividade.

ompeténcias: -
Comp v' Desenvolver a percepgao.

v Estudar as tribos urbanas.

v' Desenvolver a capacidade criadora dentro das técnicas
de criatividade.

v' Desenvolver a capacidade de analise e percepcao visual

Habilidades: no processo de criagdo de moda.

v Relacionar materiais expressivos e alternativos no
processo criativo.

v’ Identificar os conceitos das diferentes tribos.

Unidade L. ~

- Desenho Técnico e llustracao

Curricular

Carga Horaria: 96 horas
v Principios da construcao do desenho técnico.
v Planificacao do vestuario em escala.

Base . iy

. v Projegdes do vestuario.

Tecnoldgica: I8¢

v' Teoria da cor.

v Técnicas basicas de ilustracao.

v" Reconhecer a linguagem do desenho técnico de moda.

v' Relacionar os fundamentos das projecbes na

N representacao do desenho técnico do vestuario.
Competéncias: P ¢

v' Entender os diversos sistemas relacionados a cor,
diferenciando os seus conceitos e aplicando em técnicas
ilustrativas.

v Construir o desenho técnico do vestuario, mantendo as
proporgdes do objeto e utilizando os fundamentos de
projecoes.

v' Transformar unidades de medidas reais utilizando o

Habilidades: principio de escala, reduzindo ou ampliando as
dimensdes da roupa para o tragado do desenho
planificado.

v Aplicar a teoria da cor, empregando técnicas de
ilustracdo na representacédo do desenho de moda.

Unidade -
- Semiética
Curricular
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Carga Horaria: 48 horas

v" Conceito de Semidtica.

Base Estudo dos signos e simbolos e seus significados.

Tecnoldgica: A relacdo entre semiética e a moda.

Leitura e analise de imagens de moda.

DN D NI NN

Compreender o conceito de semibdtica: signos, simbolos
Competéncias: e seus significado
Entender a relacao entre semiotica e a moda.

<

<

Relacionar os simbolos signos e seus significados com

. tendéncias de comportamento.
Habilidades: _ _ o . .
v Aplicar os conceitos da semibtica na leitura de imagens e

concepcgao de produtos de moda
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4° Periodo:

Unidade o
Curricular Prototipia Il
Carga Horaria: 48 horas

Base
Tecnoldgica:

v" Desenvolvimento e execugao de prototipos.

Competéncias:

v Conhecer as ferramentas de construgao de protétipos.

Habilidades:

v Executar protétipos para estudar possibilidades
construtivas.

Unidade
Curricular

Modelagem plana

Carga Horaria:

80 horas

Base
Tecnoldgica:

v' Técnicas de modelagem de calca, blusas e camisas.
Interpretacao e execucao de modelos do vestuario
masculino, feminino e infantil em tecido plano, com uso
de ficha técnica.

v' Graduacao de moldes.

Competéncias:

v' Desenvolver a capacidade de elaboracdo e graduacao
de moldes para tecidos planos.

v' Compreender interpretacdo e execucdo de modelos
aplicando técnicas de transformacgao de bases de molde.

v Correlacionar o desenvolvimento da modelagem a
tecnologia da confecgao.

v Interpretar ficha técnica do produto para confeccao de
modelagem plana.

v Desenvolver modelagem plana.

Habilidades: v" Comparar as principais diferencas entre modelagem
masculina, feminina e infantil.
v Aplicar os conhecimentos de tecnologia da confeccao no
desenvolvimento da modelagem plana.
Unld_ade Estudos Interdisciplinares Il
Curricular

Carga Horaria:

32 horas

Base
Tecnoldgica:

v' Técnicas de estimulacido do processo criativo.
v Criatividade aplicada a moda.
v' Pesquisa e utilizacdo de materiais tradicionais e
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alternativos na criacao de produtos de moda.

v Conceitos e solugdes em projetos de produtos de moda.
v' Desenvolver a capacidade de organizagdo e
L planejamento na construcdo do conhecimento.
Competéncias: B _ .

v" Promover a compreensao das relagdes usuario-produto
de moda — ambiente.

v Elaborar projetos interdisciplinares.

Habilidades: v" Dominar as bases principais do projeto interdisciplinar.
v Executar projetos fundamentados.
Unld_ade Desenho de Acessoérios e de Estamparia
Curricular
Carga Horaria: 80 horas

v Perspectiva cbnica e paralela.
Base v" Projeg6es do objeto. Escala métrica.
Tecnoldgica: v' Desenho de estamparia localizada e corrida.

v Técnicas avangadas de ilustracéo.

v Identificar as diferengas de construgcdo da perspectiva
cbnica e da perspectiva paralela, a partir dos conceitos

o da teoria projetiva.
Competéncias: , o .

v Interpretar os sistemas de distribuicdo combinatéria das
unidades de desenho (rapport) ou em composicoes
localizadas.

v Representar bi e tridimensionalmente complementos do

. vestuario (acessorios).
Habilidades: o
v' Fazer composicdbes de desenhos para estampa
localizada e corrida.
Unld_ade Gestao do Design
Curricular
Carga Horaria: 48 horas
v" Fundamentos da Gestao do Design.
v Qualidade no design.
Base v" Macroergonomia.
Tecnologica: v Introducéo aos conceitos do ciclo das acdes de
planejamento.
v Agles gerenciais integradas na industria de confecgéao.
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Competéncias:

Adquirir conhecimentos sobre os fundamentos do design
aplicados no segmento de moda.

Entender como a macroergonomia atua na empresa.

Reconhecer os conceitos do ciclo das acbes de
planejamento.

Obter conhecimento sobre a gestdo integrada dos
setores produtivos da industria do vestuario.

Habilidades:

Aplicar os conceitos de qualidade nos produtos de moda
e servigcos da empresa.

Fazer estudos macroergonémicos dentro da empresa
para solucionar problemas de gerenciamento.

Realizar analise de produtos de moda em bases
ergonémicas.

Gerenciar recursos humanos e materiais a fim de
viabilizar um projeto.

Unidade
Curricular

Pesquisa e Criacao Il

Carga Horaria:

48 horas

Base
Tecnoldgica:

<

Estudo e interpretacdo da composicéo.

Resolucédo de problemas através de Método de Design.
Design orientado para o usuario.

Investigacao.

Invencao x inovagao ou processo criativo.

Elementos Tipogréficos.

Projeto de identidade visual.

Conceito de unidade visual.

Competéncias:
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<

<

Conhecer os elementos que compde um memorial
descritivo e cartela de cores.

Entender como o método de design ajuda na resolugao
de problemas orientados para o usuario.

Compreender os elementos tipograficos.

Estudar a programacéo visual, identidade do projeto e
conceito de unidade.

Habilidades:

AN

Desenvolver memorial descritivo e cartela de cores.
Interpretar a composicao visual.
Resolver problemas através de método de design
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v

orientado para os usuarios.

Aplicar os conceitos da programagcao visual, identidade
do projeto e conceito de unidade.

Unidade . . .
Curricular Sociologia e Antropologia
Carga Horaria: 32 horas
v A antropologia classica e os problemas da diversidade

cultural.

v Etnocentrismo. Cultura.
v" Questdes étnico-religiosas no mundo contemporéaneo.
Base Globalizacao.
Tecnologica: v' Estado e Sociedade.
v As instituicoes sociais.
v Trabalho e Sociedade.
v Evolugéao tecnolégica.
v Identificar varias formas de organizacao politica, social e
L produtiva da sociedade ao longo da histéria.
Competéncias: ) ) ) o
v' Compreender a diversidade social e étnica dos grupos
sociais.
v Contextualizar e articular a teoria e pratica social.
Habilidades: v Interpretar as diferentes manifestagdes culturais de
etnias e segmentos sociais para refletir sobre as
questdes da sociedade contemporanea.
Unld.ade Estamparia Téxtil
Curricular
Carga Horaria: 32 horas
v Técnicas de serigrafia.
v" Processo de impressao.
Base - v" Montagem e gravacao de telas.
Tecnologica:
v Telas, resinas e produtos auxiliares.
v Criagao de desenho e procedimentos de estampagem.
v' Conhecer os processos de estamparia e técnicas de
aplicacdo de ftransfers e de estamparia conforme
Competéncias: material téxtil utilizado.
v Relacionar a afinidade entre resinas e tecidos/malhas
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nos processos de serigrafia.

Descrever e diferenciar os processos de fotografia e
serigrafia para estampagem e acabamento.

Habilidades:

Coordenar e aplicar técnicas e processos de aplicagao
de transfers e de estamparia conforme o material téxtil
utilizado;

Elaborar e executar o processo de fotografia para
estampagem e acabamento.

Utilizar técnicas de criagao em estamparia.
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52 Periodo:

Unidade -

Curricular Prototipia lll

Carga Horaria: 48 horas

Base v" Desenvolvimento e execugao de prototipos.

Tecnoldgica:

Competéncias: v' Conhecer as ferramentas de constru¢ao de protétipos
- . v Executar protétipos para estudar possibilidades
Habilidades: construtivas.
Unidade - ~ ~
Curricular Administracao da Producao
Carga Horaria: 48 horas
v Teorias da administragao cientifica e contemporanea.

Base
Tecnoldgica:

v
v
v

AN

Teorias de planejamento e projetos descritivos.
Teorias de tempos e métodos em processos produtivos.

Teorias do Modelo Japonés de Producéo Industrial
(MJPI).

Padrées de metrologia internacional.
Tecnologia da industria do vestuario.

Competéncias:

Conhecer métodos de analise de viabilidade de produtos
segundo a capacidade instalada.

Definir projetos e planejamento dos processos fabris do
vestuario.

Estabelecer métodos para planejamento e controle da
producao segundo critérios comerciais de distribuicao.

Conhecer as competéncias e habilidades basicas
necessarias aos operadores de processos fabris do
vestuario.

Habilidades:

Analisar a viabilidade de produtos segundo a capacidade
fabril instalada.

Organizar e planejar plantas fabris e estabelecer fluxos
produtivos.

Utilizar métodos avaliativos e estatisticos para o controle
da qualidade.

Estabelecer perfil basico do profissional operador em
processos fabris do vestuario.
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Unidade
Curricular

Modelagem Computadorizada

Carga Horaria:

64 horas

v

Técnicas de utilizacdo das ferramentas do Sistema
CAD/CAM: ferramentas basicas, desenvolvimento de

Base modelagem com o uso do sistema.
Tecnoldgica: o _ )
v Digitalizagdo. Graduacgao, encaixe, plotagem de moldes
automatizados.
v' Estudar ferramentas CAD/CAM especificos para
o modelagem.
Competéncias: _ _ - .
v' Analisar e interpretar modelo utilizando sistema de
Software especifico.
v' Desenvolver modelos a partir de moldes digitalizados e
diagramas.
. v' Graduar tamanhos em escala a partir de tabelas de
Habilidades: medidas.
v' Planejar encaixe e risco.
v Imprimir moldes na ploter.
Unidade - e~
Curricular Marketing e comercializacao
Carga Horaria: 48 horas
v Conceitos gerais sobre marketing.

Base
Tecnoldgica:

v

<

Teorias sobre os compostos de Marketing ou “marketing
mix’.

Conceito sobre plano estratégico. Conceitos de
Marketing Direto.

Plano de Marketing.

Competéncias:

Conhecer atividades relativas ao Marketing.
Identificar etapas do plano estratégico empresarial.
Identificar atividades do Marketing Direto.
Identificar etapas de um plano de Marketing.

Habilidades:

AN NN N VL N N N RN

Estabelecer agbes de Marketing em empresas.
Elaborar plano estratégico empresarial.
Elaborar atividades de Marketing Direto.
Montar plano de Marketing.
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Unidade
Curricular

Trabalho de Conclusao de Curso |

Carga Horaria:

32 horas

Base
Tecnolégica:

v

Elaboracao de proposta de trabalho cientifico e/ou
tecnoldgico envolvendo temas abrangidos pelo Curso
Superior de Tecnologia em Design de Moda.

Competéncias:

Conhecer os métodos e técnicas de pesquisa cientifica
para estruturacao e organizacao do projeto de pesquisa.

Possuir capacidade de planejamento e desenvolvimento
do projeto de pesquisa.

Habilidades:

Identificar o problema de pesquisa.

Selecionar os fundamentos, meios, métodos e técnicas
para o desenvolvimento do projeto de pesquisa.

Elaborar o projeto de pesquisa.

Defender o projeto de pesquisa para banca
examinadora.

Unidade
Curricular

Ecodesign

Carga Horaria:

64 horas

Base
Tecnoldgica:

v
v

<

Ciclo de vida do sistema-produto.

A escolha de recursos e processos de baixo impacto
ambiental.

A extensao da vida dos materiais.
A complexidade ambiental e atividade projetual.

Os instrumentos para o desenvolvimento dos produtos
sustentaveis.

Competéncias:

Estudar ciclo de vida sistema-produto e a importancia da
minimizagao dos recursos, sua escolha e processos de
baixo impacto ambiental.

Identificar causas e efeitos de problemas ambientais no
desenvolvimento de produtos sustentaveis.

Habilidades:

Propor ciclo de vida alternativo para o produto ou
sistema de producédo de moda que seja menos agressivo
ao meio ambiente.

Aplicar os conceitos relativos ao ecodesign no
desenvolvimento de produtos de moda.
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Unidade
Curricular

Desenvolvimento do Design |

Carga Horaria:

64 horas

Base
Tecnoldgica:

v
v
v

A pesquisa de moda e sua finalidade.
Fontes de pesquisa, materiais, formas.

Processo de transformacéo de dados em produtos da
moda.

Concepcao do conceito.
Aplicacao do memorial descritivo.
Geracao e analise de alternativas.

Competéncias:

AN N NN

<

<

Identificar a pesquisa como instrumento de auxilio para a
criacdo de moda.

Desenvolver a capacidade de analise e percepgao visual
no processo de criacdo de moda visando ao mercado, ao
publico-alvo e as tendéncias.

Desenvolver o conceito de colecao e memorial descritivo.

Compreender a metodologia de geracao e analise de
alternativas.

Habilidades:

Relacionar os simbolos signos e seus significados com
tendéncias de comportamento.

Aplicar os conceitos da semiética na leitura de imagens e
concepcgao de produtos de moda

Unidade
Curricular

Gestao Ambiental

Carga Horaria:

32 horas

Base
Tecnoldgica:

v

D N N N NN

<

Conceitos de gestdo ambiental.

Evolucéo dos conceitos de protecdo ambiental.
As questées ambientais no mundo globalizado.
A empresa e a gestdo ambiental.

Sistema de gestao ambiental.

Interpretacéo e aplicacdo da norma ABNT NBR ISO
14001.

Minimizag&o, Reutilizagdo e Tratamento de Residuos da
Industria de Confecgao.

Competéncias:

Aplicar ferramentas para implementagdo de um Sistema
de Gestao Ambiental em uma organizacdo da area de
confeccao/vestuario.
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v ldentificar a importancia da gestdo ambiental para o

Habilidades: ; X
gerenciamento empresarial.
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62 Periodo:

gnld_ade Lavanderia Industrial Téxtil
urricular
Carga Horaria: 64 horas
v' Corantes. Formulacao de receitas e variacao de

Base
Tecnoldgica:

processos de alvejamento, tingimento e amaciamento de
produtos confeccionados.

Formulacao de receitas e processos de efeitos especiais
em tecidos e malhas.

Processo de centrifugacéo e secagem.
Tratamento de Efluentes da Industria de Confecgao

Competéncias:

Estudar as técnicas de tinturaria e lavanderia além do
uso de produtos e corantes conforme o material téxtil
utilizado no vestuario e acessorios;

Descrever os produtos, aditivos e processo para o
acabamento dos materiais confeccionados.

Habilidades:

Manusear os produtos e aditivos para o tingimento dos
materiais utilizados na confeccgéo;

Selecionar os processos e insumos de beneficiamento
de produtos confeccionados conforme material téxtil
utilizado.

Unidade
Curricular

Gestao da Qualidade

Carga Horaria:

48 horas

Base
Tecnoldgica:

v

Qualidade: conceitos e defini¢des.
Controle da qualidade total.

Solugao de problemas.

Analise dos modos e feitos das falhas.
Desdobramento da fungéo qualidade.
Controle estatistico do processo.

Competéncias:

D N D D N N NI N

<

Conhecer sistemas de planejamento e gestao da
qualidade.

Conhecer pré-requisitos constantes nas normas 1ISO
série 9.000.

Conhecer sistemas de controle da qualidade.
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v

Aplicar métodos de controle da qualidade.

Habilidades: v Descrever procedimentos e normas internas que visam o
controle e a gestao da qualidade.
Unidade . . o
Curricular Softwares de design e visualizacao
Carga Horaria: 48 horas
v Softwares graficos aplicados na moda.
Base v" Desenho de moda com apoio de sistema
Tecnolégica: computadorizado.
v Ficha técnica com apoio de sistema computadorizado.
v Reconhecer softwares graficos.
A L v Desenvolver desenhos de moda computadorizados.
Competéncias:
v' Compor ficha técnica do produto por meio de sistema
informatizado.
v Fazer desenho de estilo e desenho técnico no
computador, aplicando fundamentos vetoriais.
- . v Reestruturar variagées de cores e texturas no desenho
Habilidades: de moda computadorizado.
v' Organizar e produzir ficha técnica em sistema
informatizado.
Unidade .
Curricular Bordado Computadorizado
Carga Horaria: 48 horas
v" Introdugdo ao Bordado Computadorizado.

Base
Tecnoldgica:

Criacao e programacao de bordado computadorizado.
Aplicacao ao produto e acessoérios do vestuario.

Competéncias:

v
v
v

<

Manusear software e equipamentos do bordado
computadorizado;

Utilizar as técnicas de criacdo, programagao e processo
do bordado computadorizado.

Habilidades:

Identificar equipamentos de bordado computadorizado e
acessorios;

Criar e programar o bordado utilizando software

especifico.

Utilizar os processos do bordado computadorizado
aplicado aos produtos e acessérios do vestuario.
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Unidade
Curricular

Producao de produtos de moda

Carga Horaria:

32 horas

Base
Tecnolégica:

v

Composicao da equipe.

Elaboracéo e producéo de desfiles e eventos.
Critica e dinamica da producéao de moda.
Elementos de producédo de moda.

Competéncias:

v
v
v
v

Compreender a finalidade dos diversos elementos
utilizados pela producdo de moda na elaboracdo de
catalogos, books,  press-releases, desfiles e
apresentacao de colecdes.

Habilidades:

Elaborar projetos de producdo para os mais diversos
setores do mercado de moda.

Unidade
Curricular

Gestao Interpessoal

Carga Horaria:

48 horas

Base
Tecnoldgica:

v

Caracteristicas da Personalidade.
Percepcao. Criatividade.
Inteligéncia emocional.
Comunicagao.

Motivacgéao.

Lideranca e estilos de comando.
Gestao da mudanca.

Competéncias:
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<

Conhecer os processos relacionados a percepgao,
sensacao, cognicdo, motivagao, lideranca, comunicacéo,
tomada de decisédo, emocéao.

Estudar as relagdes intergrupais na organizacao.

Habilidades:

Adquirir consciéncia critica para refletir sobre os
impactos negativos e sobre como provocar motivacdes
de conduta para potencializar valores;

Conhecer o outro enquanto individuo e as diferentes
formas de comportamento que adota em funcédo dos
estimulos externos que enfrenta;

Buscar melhorias fator

resultados.

como de superacdo de
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Unidade
Curricular

Empreendedorismo

Carga Horaria:

48 horas

<

Teorias sobre empreendedorismo.

B - . A
ase v' Estatisticas populacionais e macroeconémicas.
Tecnologica:
v" Plano de negdcios.
v' Conhecer valores do empreendedor.
Competéncias: v" Conhecer a estrutura de planos de negdcios.
v’ Identificar etapas para a criagdo de um empreendimento.
v" Reconhecer valores empreendedores proprios.
Habilidades: v" Montar plano de negécios.
v" Montar cronograma para abertura de negocio.
ni . .
U d_ade Desenvolvimento do Design Il
Curricular
Carga Horaria: 64 horas
v Planejamento, desenvolvimento e acompanhamento de

Base
Tecnoldgica:

v

produtos desenvolvidos para uma cole¢éo de vestuario.

Projeto de design de moda: ergonomia, mercado, estilo e
a viabilidade do produto.

Mix do produto.

Competéncias:

Compreender o planejamento e desenvolvimento de
produtos de moda considerando a ergonomia, O
mercado, o estilo e a viabilidade do produto.

Desenvolver mix do produto.

Habilidades:

Planejar e desenvolver produtos de moda considerando
a ergonomia, o mercado, o estilo e a viabilidade do
produto.

Aplicar o mix do produto dentro de uma colegdo de
moda.
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Disciplinas Optativas

A resolucado 149-09 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Pds-Graduacao da

UTFPR institui as disciplinas de Libras | e Il como disciplinas optativas para todos os

cursos de Engenharias, Tecnologias e Cursos de Educacao Profissional Técnica de

Nivel Médio da UTFPR,

conforme resolugcdo 147-09 do Conselho de Ensino

Pesquisa e Pés-Graduagao da UTFPR.

Unidade
Curricular

Libras |

Carga Horaria: 30 horas

v

Base
Tecnoldgica:

NSRRI

Linguas de sinais e minoria linguistica.

As diferentes linguas de sinais; Cultura surda.
Status da lingua de sinais no Brasil.
Legislacdao Nacional.

Organizacao linguistica da Libras para usos informais e
cotidianos: vocabulario; morfologia; sintaxe e semantica.

A expressao corporal como elemento linguistico.
Cultura surda.

NN NN A

(\

Competéncias:

Conhecer as concepgdes sobre surdez.
Compreender a constituicao do sujeito surdo.
Identificar os conceitos basicos relacionados & LIBRAS.

Analisar a historia da lingua de sinais brasileira
enquanto elemento constituidor do sujeito surdo.

Caracterizar e interpretar o sistema de transcricdo para
a LIBRAS.

Caracterizar as variagdes linguisticas, iconicidade e
arbitrariedade da LIBRAS.

Identificar os fatores a serem considerados no processo
de ensino da Lingua de Sinais Brasileira dentro de uma
proposta Bilingue.

Conhecer e elaborar instrumentos de exploragcdo da
Lingua de Sinais Brasileira.

Habilidades:

v

Organizacdao e significado de conceitos: Lingua,
Linguagem, Lingua de Sinais, LIBRAS, portugués,
mimica, gesto, linguistica, método, pidgin.

Identidades surdas: a familia, a cultura e a comunidade
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surda.

v Histéria da Lingua de Sinais.

v' As diferentes linguas de sinais.

v' Pratica como compenente curricular: Elaborar e
apresentar textos em LIBRAS.

v Introducdo a pratica da Lingua Brasileira de Sinais:
Espaco de sinalizagcdo, elementos que constituem os
sinais, corpo € marcas nao manuais.

v" Batismo da comunidade surda, situando-se
temporalmente em sinais, interagdo em sinais em
diferentes contextos.

Unidade .

- Libras Il
Curricular
Carga Horaria: 30 horas

v A educacao de surdos no Brasil.

v' Cultura surda e a producéo literaria.

Base v' Emprego da Libras em situagbes discursivas formais:
Tecnologica: vocabulario; morfologia; sintaxe e semantica.

v' Pratica do uso da Libras em situacdes discursivas mais
formais.

v Conhecer a Cultura Surda e producao literaria.

v' Aprender e utilizar as conversagcbes em LIBRAS em
contexto formal e informal.

v' Realizar conversagbes através da lingua de sinais
brasileira com pessoas surdas.

v" Introduzir os participantes no universo da Linguagem
Brasileira de Sinais - Libras fazendo com que entendam

Combeténcias: o surdo, sua cultura e toda a potencialidade, que
P : compreendam as diversidades e atuem na superacao de
preconceitos através da utilizagdo da Libras
proporcionando a interacao surdo/ouvinte, solidificando a

socializagao.

v' Aprofundar os conhecimentos no uso da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras. Desenvolver a expressao
visual espacial para faciltar a comunicagdo com a
pessoa surda e identificar os principais aspectos
linglisticos e gramaticais da Libras.

v" A educacao de surdos no Brasil.

Habilidades: v' Compreensao da diferenga entre cultura e comunidade

surda, utilizacdo de saudacdes na Libras em contexto
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formal e informal.
Gramatica Il — O.S.V. e treinamento.

Numeros cardinais e quantidade, utilizagdo dos
pronomes pessoais € possessivos,  expressdes
interrogativas e diferenca entre datilologia e sinais
soletrados.

Configuragao de maos.

CL - Classificadores.

Tipos de pessoa.
Caracteristicas.

Treinamento visualmente.
Treinamento: classificadores.
Interpretagao.
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6.6 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS DAS UNIDADES CURRICULARES

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM DESIGN DE MODA
12 PERIODO

COMUNICACAO E LINGUISTICA

Bibliografia Basica:

BLIKSTEIN, Izidoro. Como falar em publico: técnicas e habilidades de comunicacao para
apresentacdes. Sao Paulo: Atica, 2006.

BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicacdo escrita. 22. ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Licoes de texto: leitura e redacgéo. 5. ed.
Sao Paulo: Atica, 2006.

Bibliografia Complementar:

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao. Pratica de texto: para estudantes
universitarios. 17. ed. Petropolis: Vozes, 2008.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacao em prosa moderna: aprenda a escrever,
aprendendo a pensar. 26. ed. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas, 2009.
MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLI, Lilia Santos. Resumo.
Séo Paulo: Parébola, 2008.

MEDEIROS, Joao Bosco. Redacao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos,
resenhas. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

POLITO, Reinaldo. Como falar corretamente e sem inibicées. 11.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

FUNDAMENTOS E METODOLOGIA DO DESIGN

Bibliografia Basica:

BURDEK, Bernhard E. Design: histéria, teoria e pratica do design de produtos. 2. ed. Sdo
Paulo: E. Blicher, 2010.

GOMES FILHO, Joao. Design do objeto: bases conceituais. Sdo Paulo: Escrituras, 2006.
L6BACH, Bernd. Design industrial: bases para a configuragao dos produtos industriais.
Sao Paulo. Edgard Blicher, 2000.
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Bibliografia Complementar:

BAXTER, Mike. Projeto de produto: guia pratico para o design de novos produtos. 2. ed.
rev. Sdo Paulo: E. Bllicher, 2008.

DENIS, Rafael Cardoso. Uma introducao a histéria do design. 2. ed. rev. ampl. Sdo
Paulo: E. Blicher, 2004.

MALLIN, Sandra Sueli Vieira. Uma metodologia de design aplicada ao desenvolvimento
de tecnologia assistiva para portadores de paralisia cerebral. Curitiba: Ed. UTFPR,
2004.

MUNARI, Bruno. Design e comunicacao visual: contribuicdo para uma metodologia
didatica. Sao Paulo: Martins Fontes, 2006.

SORGER, Richard; UDALE, Jenny. Fundamentos de desigh de moda. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

ERGONOMIA

Bibliografia Basica:

GOMES FILHO, Joao. Ergonomia do objeto: sistema técnico de leitura ergonémica. 2. ed.
Sao Paulo: Escrituras, 2010.

GRAVE, Maria de Fatima. A modelagem sob a 6tica da ergonomia. Sao Paulo: Zennex
Publishing, 2004.

[IDA, ltiro. Ergonomia: projeto e producao. 2. ed. Sao Paulo: E. Blucher, 2005.

Bibliografia Complementar:

DUL, Jan; WEERDMEESTER, Bernard. Ergonomia pratica. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
E. Blacher, 2004.

GOMES FILHO, Joao. Design do objeto: bases conceituais. Sdo Paulo: Escrituras, 2006.
KROEMER, Karl H. E.; GRANDJEAN, Etienne. Manual de ergonomia: adaptando o
trabalho ao homem. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

MORAES, Anamaria de; MONT'ALVAO, Claudia. Ergonomia: conceitos e aplicacées. 4. ed.
rev. atual. e ampl. Rio de Janeiro: 2AB, 2010.

PIRES, Dorotéia Baduy (Org.). Design de moda: olhares diversos. Sdo Paulo: Estagéo das
Letras e Cores, 2008.

INFORMATICA APLICADA
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Bibliografia Basica:

BRAGA, William. Informatica elementar: windows XP, excel 2003, word 20083 : teoria &
pratica. 2. ed. Rio de Janeiro: Alta books, c2007.

MARGCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicacdes. 3.
ed. rev. Sao Paulo: Erica, 2008.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 7. ed. Rio de Janeiro:
Campus. 2004.

Bibliografia Complementar:

ALVES, William Pereira. Estudo dirigido de microsoft office access 2007. Sao Paulo:
Erica, 2007.

KRAYNAK, Joe. Microsoft office 2000: para leigos passo a passo. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 1999.

MANZANO, Andre Luiz N. G.; MANZANO, Joao Carlos N. G. Estudo dirigido de windows
XP. 7. ed. Sao Paulo: Erika, 2007.

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria |zabel N.G. Estudo dirigido de
informatica basica. 7. ed. rev. atual. ampl. Sao Paulo: Erica, 2007.

SILVA, Méario Gomes da. Informatica: terminologia basica: Windows XP - Word XP. 11. ed.
Sao Paulo: Erica, 2008.

MATEMATICA APLICADA

Bibliografia Basica:

FLEMMING, Diva Marilia; GONCALVES, Mirian Buss. Calculo A: fungdes, limite, derivagao
e integracao. 6. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

HOFFMANN, Laurence D.; BRADLEY, Gerald L. Calculo: um curso moderno e suas
aplicagdes . 10. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica: volume Unico. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2007.

Bibliografia Complementar:

COELHO, Flavio Ulhoa. Curso basico de calculo. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

IEZZI, Gelson et.al. Fundamentos da matematica elementar. 8. ed. S&do Paulo: Atual,
2010.v. 9. ev. 10.

LEITHOLD, Louis. O calculo com geometria analitica. 3. ed. Sdo Paulo: Harbra, c1994. v.
1.
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SIMMONS, George Finlay. Calculo com geometria analitica. Sdo Paulo: McGraw-Hill,
2007. v. 1.
STEWART, James. Calculo. 6. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009. 2v.

MATERIAIS TEXTEIS

Bibliografia Basica:

AGUIAR NETO, Pedro Pita. Fibras téxteis. Rio de Janeiro: SENAI, 1996. 2v.

ATKINS, Peter W.; JONES, Loretta. Principios de quimica: questionando a vida moderna e
0 meio ambiente. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

RODRIGUES, Ednilson Caetano. Controle de qualidade em quimica téxtil: métodos
praticos. Rio de Janeiro: CNI/SENAI/CETIQT, 1997. (Tecnologia Téxtil)

Bibliografia Complementar:

AMORIM, Hildebrando Rebougas. Sintese dos processos de beneficiamento de tecidos.
Rio de Janeiro: SENAI, 1996. (Estudos téxteis ;v. 1)

BENATTI JUNIOR, Romeu. Rami: planta téxtil e forrageira. Sdo Paulo: Nobel, 1988.
ERHARDT, Theodor et al. Curso técnico téxtil: fisica e quimica aplicada, fibras téxteis,
tecnologia. Sao Paulo: E.P.U., 1975. 3v.

LUNA, Liane Cardoso de. Niveis de qualidade de fios téxteis brasileiros. Rio de Janeiro:
SENAI, 1991.

SENAI. Escola Técnica de Industrias Quimica e Téxtil. Centro de Informagdo Téxtil.
Glossario téxtil e de confecc¢ao: inglés-portugués. Rio de Janeiro: SENAI, 1986.

METODOLOGIA DA PESQUISA

Bibliografia Basica:

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
iniciagao a pesquisa. 26. ed. Petrépolis: Vozes, 2009.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina Andrade. Fundamentos da metodologia
cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:
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BOAVENTURA, Edivaldo M. Metodologia da pesquisa: monografia, dissertagao, tese. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

CARVALHO, Maria Cecilia M. de (Org.). Construindo o saber: metodologia cientifica:
fundamentos e técnicas. 23. ed. Campinas: Papirus, 2010.

DEMO, Pedro. Introducao a metodologia da ciéncia. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MAGALHAES, Gildo. Introducdo a metodologia da pesquisa: caminhos da ciéncia e

tecnologia. Sdo Paulo: Atica, 2005. (Atica Universidade)

MODELAGEM TRIDIMENSIONAL

Bibliografia Basica:

DUARTE, Sonia; SAGGESE, Sylvia. Modelagem industrial brasileira. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guarda-roupa, 2010.

OSORIO, Ligia. Modelagem: organizacao e técnicas de interpretagao. Caxias do Sul:
EDUCS, 2007.

SENAC. Departamento Nacional. Modelagem plana feminina: SENAC Nacional. Rio de
Janeiro: SENAC, 2005.

Bibliografia Complementar:

AMADEN-CRAWFORD, Connie.The art of fashion draping. 3. ed. New York: Fairchild
Publications, 2007.

CALLAN, Georgina O'Hara. Enciclopédia da moda: de 1840 a década de 80. Sao Paulo:
Companhia das Letras, 2007.

JAFFE, Hilde; RELIS, Nurie. Draping for fashion design. 4. ed. New Jersey: Pearson
Prentice Hall, 2005.

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design. 2. ed. London: Laurence King Publishing, 2005.
SENAC. Moldes femininos: no¢des basicas. Rio de Janeiro: SENAC, 2003.

TECNOLOGIA DA CONFECCAO

Bibliografia Basica:
ABRANCHES, Gerson Pereira. Manual da geréncia de confeccao. Rio de Janeiro: SENAI,
1995. v. 2.

82



CAMPOQOS, Vicente Falconi. TQC: controle da qualidade total (no estilo japonés). 8. ed. Nova
Lima: INDG- Tecnologia e servigos, 2004.

FEGHALI, Marta Kasznar; DWYER, Daniela. As engrenagens da moda. Rio de Janeiro:
SENAC Rio, 2006.

Bibliografia Complementar:

CHATAIGNIER, Gilda. Fio a fio: tecidos, moda e linguagem. Sdo Paulo: Estacao das Letras,
2006.

MANUAL completo de costura: todas las técnicas explicadas paso a paso. 4. ed. Madrid:
Editorial El Drac, 2008.

MULLEN, Shannon. Técnicas y trucos de costura y patchwork a maquina. Madrid:
Editorial El Drac, 2007.

SENAI. Escola Técnica de Industrias Quimica e Téxtil. Centro de Informagcdo Téxtil.
Glossario téxtil e de confeccao: inglés-portugués. Rio de Janeiro: SENAI, 1986.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracao da producao. 3.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
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22 PERIODO

DESENHO DE MODA

Bibliografia Basica:

FERNANDEZ, Angel; MARTIN, Gabriel; VILA, Anna. Desenho para designers de moda.
Lisboa: Estampa, 2007. (Aula de desenho profissional)

MORRIS, Bethan. Fashion illustrator: manual do ilustrador de moda. Sao Paulo: Cosac
Naify, 2007.

RUBIM, Renata. Desenhando a superficie. 2. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Rosari, 2010.

Bibliografia Complementar:

BAKER, Wendy. Complete book of curtains, drapes and blinds: design ideas for every
type of window treatment. London: Collins & Brown, 2009.

DRUDI, Elisabetta; PACI, Tiziana. Dibujo de figurine para el diseino de moda. Singapura:
The Pepin Press, c2001.

HALAWEEL, Philip. Visagismo integrado: identidade, estilo e beleza. 2. ed. Sdo Paulo :
SENAC, 2010.

LAFUENTE, Maite (Coord.). llustracion de moda. Espanha: H Kliczkowski, [2000].

LEITE, Adriana Sampaio; VELLOSO, Marta Delgado. Desenho técnico de roupa feminina.
3. ed. Rio de Janeiro: Ed. SENAC, 2009.

ESTATISTICA

Bibliografia Basica:

CRESPO, Antoénio Arnot. Estatistica facil. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de estatistica. 6. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

TOLEDO, Geraldo Luciano; OVALLE, Ivo lzidoro. Estatistica basica. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira. Estatistica. Sao Paulo: E. Bliicher, 2009.

LARSON, Ron; FARBER, Betsy. Estatistica aplicada. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2004.
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MOORE, David S. et al. A estatistica basica e sua pratica. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2005.

MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica basica: probabilidade. 7. ed. Sdo Paulo: Makron,
1999. v. 1.

OLIVEIRA, Francisco Estevam Martins de. Estatistica e probabilidade: teoria, exercicios
propostos. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

ESTUDOS INTERDISCIPLINARES |

Bibliografia Basica:

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual do estilista. Sdo Paulo: Cosac & Naify, 2007.
KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
iniciacdo a pesquisa. 26. ed. Petrépolis: Vozes, 2009.

L6BACH, Bernd. Design industrial: bases para a configuracdo dos produtos industriais.
Sao Paulo: Edgard Blicher, 2000.

Bibliografia Complementar:

AGUIAR NETO, Pedro Pita. Fibras téxteis. Rio de Janeiro: SENAI, 1996. 2v.
AMADEN-CRAWFORD, Connie.The art of fashion draping. 3. ed. New York: Fairchild
Publications, 2007.

[IDA, ltiro. Ergonomia: projeto e producao. 2. ed. Sao Paulo: E. Blucher, 2005.

LAVER, James; PROBERT, Christina. A roupa e a moda: uma histéria concisa. Sao Paulo:
Cia. das Letras, 2010.

POLITO, Reinaldo. Como falar corretamente e sem inibicoes. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

HISTORIA DA MODA |

Bibliografia Basica:

KOHLER, Carl. Histéria do vestuario. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005.

LAVER, James; PROBERT, Christina. A roupa e a moda: uma histéria concisa. Sao Paulo:
Cia. das Letras, 2010.

LIPOVETSKY, Gilles. O império do efémero: a moda e seu destino nas sociedades
modernas. S&o Paulo: Cia. das Letras, 2009.
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Bibliografia Complementar:

BRAGA, Jodo. Histéria da moda: uma narrativa. 8. ed. rev. Sdo Paulo: Anhembi Morumbi,
2009. (Moda e comunicagao)

CORBIN, Alain; COURTINE, Jean-Jacques; VIGARELLO, Georges (Dir). Histéria do corpo.
4. ed. Petropolis: Vozes, 2010. v. 1.

NERY, Marie Louise. A evolucao da indumentaria: subsidios para criagao de figurino. Rio
de Janeiro: SENAC, 2007.

POLLINI, Denise. Breve historia da moda. Sao Paulo: Claridade, 2007.
VINCENT-RICARD, Frangoise. As espirais da moda. 5. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
2008.

MATERIAIS TEXTEIS Il

Bibliografia Basica:

AGUIAR NETO, Pedro Pita. Fibras téxteis. Rio de Janeiro: SENAI, 1996. 2v.

ATKINS, Peter W.; JONES, Loretta. Principios de quimica: questionando a vida moderna e
o0 meio ambiente. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

RODRIGUES, Ednilson Caetano. Controle de qualidade em quimica téxtil: métodos
praticos. Rio de Janeiro: CNI/SENAI/CETIQT, 1997. (Tecnologia Téxtil)

Bibliografia Complementar:

AMORIM, Hildebrando Reboucgas. Sintese dos processos de beneficiamento de tecidos.
Rio de Janeiro: SENAI, 1996. (Estudos téxteis ;v. 1)

CHATAIGNIER, Gilda. Fio a fio: tecidos, moda e linguagem. Sdo Paulo: Estacao das Letras,
2006.

ERHARDT, Theodor et al. Curso técnico téxtil: fisica e quimica aplicada, fibras téxteis,
tecnologia. Sao Paulo: E.P.U., 1975. 3v.

LUNA, Liane Cardoso de. Niveis de qualidade de fios téxteis brasileiros. Rio de Janeiro:
SENAI, 1991.

SENAI. Escola Técnica de Industrias Quimica e Téxtil. Centro de Informacdo Téxtil.
Glossario téxtil e de confeccao: inglés-portugués. Rio de Janeiro: SENAI, 1986.

MODELAGEM BASICA

Bibliografia Basica:
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DUARTE, Sonia; SAGGESE, Sylvia. Modelagem industrial brasileira. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guarda-roupa, 2010.

SENAC. Departamento Nacional. Modelagem plana feminina: SENAC Nacional. Rio de
Janeiro: SENAC, 2005.

SENAC. Departamento Nacional. Modelagem plana masculina: SENAC Nacional. Rio de
Janeiro: SENAC, 2008.

Bibliografia Complementar:

ABRANCHES, Gerson Pereira. Manual da geréncia de confecg¢ao. Rio de Janeiro: SENAI,
1995. v. 2

LEITE, Adriana Sampaio; VELLOSO, Marta Delgado. Desenho técnico de roupa feminina.
3. ed. Rio de Janeiro: Ed. SENAC, 2009.

MANUAL completo de costura: todas las técnicas explicadas paso a paso. 4. ed. Madrid:
Editorial El Drac, 2008.

OSORIO, Ligia. Modelagem: organizagdo e técnicas de interpretacdo. Caxias do Sul:
EDUCS, 2007.

SENAC Nacional. Moldes femininos: nogdes basicas. Rio de Janeiro: SENAC, 2003.

MODELAGEM TRIDIMENSIONAL I

Bibliografia Basica:

AMADEN-CRAWFORD, Connie.The art of fashion draping. 3. ed. New York: Fairchild
Publications, 2007.

JAFFE, Hilde; RELIS, Nurie. Draping for fashion design. 4. ed. New Jersey: Pearson
Prentice Hall, 2005.

WONG, Wucius. Principios de forma e desenho. Sao Paulo: Martins Fontes, 2007.

Bibliografia Complementar:

AMADEN-CRAWFORD, Connie. A guide to fashion sewing. 4. ed. New York: Fairchild
Publications, 2007.

COOKLIN, Gerry. Introduction to clothing manufacture. 2. ed. Austrdlia: Blackwell
Science, 2006.

MULLEN, Shannon. Técnicas y trucos de costura y patchwork a maquina. Madrid:
Editorial El Drac, 2007.

SHAEFFER, Claire B. Couture sewing. United States: The Taunton Press, 2007.

WOLFF, Colette. The art of manipulating fabric. Radnor, Pa: Chilton Book Co., c1996.
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TECNICAS DE MONTAGEM

Bibliografia Basica:

ABRANCHES, Gerson Pereira. Manual da geréncia de confeccao. Rio de Janeiro: SENAI,
1995. v. 2.

CHUTER, A. J. Introduction to clothing production management. 2. ed. Oxford: Blackwell
Science, 2007.

MANUAL completo de costura: todas las técnicas explicadas paso a paso. 4. ed. Madrid:
Editorial El Drac, 2008.

Bibliografia Complementar:

AMADEN-CRAWFORD, Connie. A guide to fashion sewing. 4. ed. New York: Fairchild
Publications, 2007.

COOKLIN, Gerry. Introduction to clothing manufacture. 2. ed. Austrdlia: Blackwell
Science, 2006.

MULLEN, Shannon. Técnicas y trucos de costura y patchwork a maquina. Madrid:
Editorial El Drac, 2007.

SHAEFFER, Claire B. Couture sewing. United States: The Taunton Press, 2007.

WOLFF, Colette. The art of manipulating fabric. Radnor, Pa: Chilton Book Co., c1996.

88



32 PERIODO

DESENHO TECNICO E ILUSTRACAO

Bibliografia Basica:

FERNANDEZ, Angel; MARTIN, Gabriel; VILA, Anna. Desenho para designers de moda.
Lisboa: Estampa, 2007.

LEITE, Adriana Sampaio; VELLOSO, Marta Delgado. Desenho técnico de roupa feminina.
3. ed. Rio de Janeiro: Ed. SENAC, 2009.

PEDROSA, Israel. Da cor a cor inexistente. 10. ed. Rio de Janeiro: SENAC, 2010.

Bibliografia Complementar:

DRUDI, Elisabetta; PACI, Tiziana. Dibujo de figurine para el diseino de moda. Singapura:
The Pepin Press, c2001.

LAFUENTE, Maite (Coord.). llustracion de moda. Espanha: H Kliczkowski, [2000].
MORRIS, Bethan. Fashion illustrator: manual do ilustrador de moda. S&o Paulo: Cosac
Naify, 2007.

PEDROSA, Israel. O universo da cor. Rio de Janeiro: SENAC, 2008.

WONG, Wucius. Principios de forma e desenho. Sao Paulo: Martins Fontes, 2007.

HISTORIA DA MODA II

Bibliografia Basica:

BAUDOQOT, Frangois. Moda do século. 4. ed. rev. Sao Paulo: Cosac & Naify, 2008.

LAVER, James; PROBERT, Christina. A roupa e a moda: uma histéria concisa. Sao Paulo:
Cia. das Letras, 2010.

PROENCA, Graga. Historia da arte. 17. ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

Bibliografia Complementar:

ABREU, Dener Pamplona de. Dener: o luxo. 3. ed. Sao Paulo: Cosac & Naify, 2007.
BAUDOT, Francgois. Yohji Yamamoto. Sao Paulo: Cosac & Naify, 2000.

CATOIRA, Lu. Jeans, a roupa que transcende a moda. 2. ed. Sao Paulo: Idéias e Letras,
2006.

CONDE, Linda. A histéria do sapato no século 20. Sdo Paulo: [s.n.], 2004.

POLLINI, Denise. Breve histéria da moda. Sao Paulo: Claridade, 2007.
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MATERIAIS TEXTEIS lll

Bibliografia Basica:

AGUIAR NETO, Pedro Pita. Fibras téxteis. Rio de Janeiro: SENAI, 1996. 2v.

HARRIES, Nancy Garrison; HARRIES, Thomas Edward. Materiais téxteis: curso técnico
programado. Sao Paulo: EPU, 1976.

JUNKER, Paul. Manual para padronagem de tecidos planos. Sao Paulo: Brasiliense,
1988. 2v.

Bibliografia Complementar:

CHATAIGNIER, Gilda. Fio a fio: tecidos, moda e linguagem. Sdo Paulo: Estacao das Letras,
2006.

ERHARDT, Theodor et al. Curso técnico téxtil: fisica e quimica aplicada, fibras téxteis,
tecnologia. Sao Paulo: E.P.U., 1975. v. 2.

LUNA, Liane Cardoso de. Niveis de qualidade de fios téxteis brasileiros. Rio de Janeiro:
SENAI, 1991.

RODRIGUES, Luis Henrique. Tecnologia da tecelagem: tecnlogia e qualidade na produgao
de tecidos planos. Rio de Janeiro: Senai/Cetigt, 1996.

SENAI. Escola Técnica de Industrias Quimica e Téxtil. Centro de Informagdo Téxtil.
Glossario téxtil e de confecc¢ao: inglés-portugués. Rio de Janeiro: SENAI, 1986.

MODELAGEM DE BONES

Bibliografia Basica:

GRAVE, Maria de Fatima. A modelagem sob a é6tica da ergonomia. Sdo Paulo: Zennex
Publishing, 2004.

SCHMITT, Alexander; SPENGEL, Gerd. Desenho técnico fundamental. Sdo Paulo: EPU,
2009.

SILVA, Arlindo et al. Desenho técnico moderno. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

Bibliografia Complementar:

DUARTE, Sonia; SAGGESE, Sylvia. Modelagem industrial brasileira. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guarda-roupa, 2010.

FEGHALI, Marta Kasznar; SCHIMD, Erika (Org.). O ciclo da moda. Rio de Janeiro: SENAC
Rio, 2008.

90



MANUAL completo de costura: todas las técnicas explicadas paso a paso. 4. ed. Madrid:
Editorial El Drac, 2008.

OSORIO, Ligia. Modelagem: organizacdo e técnicas de interpretacdo. Caxias do Sul:
EDUCS, 2007.

SHAEFFER, Claire B. Couture sewing. United States: The Taunton Press, 2007.

MODELAGEM DE MALHA

Bibliografia Basica:

DUARTE, Sonia; SAGGESE, Sylvia. Modelagem industrial brasileira. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guarda-roupa, 2010.

SENAC. Departamento Nacional. Modelagem plana feminina: SENAC Nacional. Rio de
Janeiro: SENAC, 2005.

SENAC. Departamento Nacional. Modelagem plana masculina: SENAC Nacional. Rio de
Janeiro: SENAC, 2008.

Bibliografia Complementar:

ABRANCHES, Gerson Pereira. Manual da geréncia de confeccao. Rio de Janeiro: SENAI,
1995. v. 2.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Artigo confeccionado em tecido
de malha: tolerancia das medidas [NBR 12720]. Rio de Janeiro: ABNT, 1995.

GRAVE, Maria de Fatima. A modelagem sob a é6tica da ergonomia. Sao Paulo: Zennex
Publishing, 2004.

OSORIO, Ligia. Modelagem: organizagdo e técnicas de interpretacdo. Caxias do Sul:
EDUCS, 2007.

SENAC. Moldes femininos: no¢des basicas. Rio de Janeiro: SENAC, 2003.

MODELAGEM TRIDIMENSIONAL il

Bibliografia Basica:

DUARTE, Sonia; SAGGESE, Sylvia. Modelagem industrial brasileira. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guarda-roupa, 2010.

OSTROWER, Fayga. Criatividade e processos de criacao. 23. ed. Petropolis: Vozes,
2008.
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PIRES, Dorotéia Baduy (Org.). Desigh de moda: olhares diversos. Sdo Paulo: Estacdo das
Letras e Cores, 2008.

Bibliografia Complementar:

AMADEN-CRAWFORD, Connie. The art of fashion draping. 3. ed. New York: Fairchild
Publications, 2007.

JAFFE, Hilde; RELIS, Nurie. Draping for fashion design. 4. ed. New Jersey: Pearson
Prentice Hall, 2005.

SABRA, Flavio (Org.). Modelagem: tecnologia em producdo do vestuario. Barueri: Estacéo
das Letras e Cores, 2009.

SENAC. Departamento Nacional. Modelagem plana feminina: SENAC Nacional. Rio de
Janeiro: SENAC, 2005.

WOLFF, Colette. The art of manipulating fabric. Radnor, Pa: Chilton Book Co., c1996.

PESQUISA E CRIACAO |

Bibliografia Basica:

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual do estilista. Sao Paulo: Cosac & Naify, 2007.
PERLINGEIRO, Camila (Org.). 46 livros de moda que vocé nao pode deixar de ler. Rio
de Janeiro: Memoéria Visual, 2007.

PIRES, Dorotéia Baduy (Org.). Desigh de moda: olhares diversos. Sdo Paulo: Estacdo das
Letras e Cores, 2008.

Bibliografia Complementar:

ARNHEIM, Rudolf. Arte e percepcao visual: uma psicologia da visdo criadora: nova
versao. Sao Paulo: Pioneira, 2006.

DISITZER, Marcia; VIEIRA, Silvia. A moda como ela é: bastidores, criagdo e
profissionalizagéo. Rio de Janeiro: SENAC, 2006.

MUNARI, Bruno. Das coisas nascem coisas. 2. ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2008. (Arte
e comunicagéao, 16).

OSTROWER, Fayga. Criatividade e processos de criacao. 23. ed. Petropolis: Vozes,
2008.

SEIVEWRIGHT, Simon. Fundamentos de design de moda: pesquisa e design. Porto
Alegre: Bookman, 2009.
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PROTOTIPIA |

Bibliografia Basica:

BAXTER, Mike. Projeto de produto: guia pratico para o design de novos produtos. 2. ed.
rev. Sdo Paulo: E. Bllicher, 2008.

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual do estilista. Sado Paulo: Cosac & Naify, 2007.
TREPTOW, Doris. Inventando moda: planejamento de colecédo. 4. ed. Brusque: Do autor,
2007.

Bibliografia Complementar:

FEGHALI, Marta Kasznar; DWYER, Daniela. As engrenagens da moda. Rio de Janeiro:
SENAC Rio, 2006.

GURGEL, Floriano do Amaral. Administracao do produto. 2 ed., rev. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

JURAN, Joseph M. A qualidade desde o projeto: novos passos para o planejamento da
qualidade em produtos e servigos. Sao Paulo: Pioneira: Cengage Learning, c1992.
MULLEN, Shannon. Técnicas y trucos de costura y patchwork a maquina. Madrid:
Editorial El Drac, 2007.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracao da producao. 3.
ed. Séo Paulo: Atlas, 2009.

SEMIOTICA

Bibliografia Basica:

CASTILHO, Kathia; MARTINS, Marcelo M. Discursos da moda: semiética, design e corpo .
2. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Anhembi Morumbi, 2008.

OLIVEIRA, Ana Claudia de (Org.). Semiotica plastica. Sao Paulo: Hacker, 2004.
SANTAELLA, Lucia. O que é semiotica. 25. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2007. (Primeiros

passos)

Bibliografia Complementar:

FERRARA, Lucrécia D' Aléssio. A estratégia dos signos: linguagem, espaco, ambiente
urbano. 2. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2009. (Estudos, v. 72).

HENAULT, Anne. Histéria concisa da semidtica. 2. ed. Sdo Paulo: Parabola, 2009.
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PIETROFORTE, Antonio Vicente. Semiodtica visual: os percursos do olhar. 2. ed. Sao
Paulo: Contexto, 2007.

SANTAELLA, Lucia. Imagem: cognicao, semiética, midia. Sao Paulo: lluminuras, 1998.
SANTAELLA, Lucia. Teoria geral dos signos: como as linguagens significam as coisas. 3.
ed. Sao Paulo: Pioneira, 2004.
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4° PERIODO

DESENHO DE ACESSORIOS E DE ESTAMPARIA

Bibliografia Basica:

ARNHEIM, Rudolf. Arte e percepcao visual: uma psicologia da visdo criadora: nova
versdo. Sao Paulo: Pioneira, 2011.

FEGHALI, Marta Kasznar; DWYER, Daniela. As engrenagens da moda. Rio de Janeiro:
SENAC Rio, 2006.

FERNANDEZ, Angel; MARTIN, Gabriel; VILA, Anna. Desenho para designers de moda.
Lisboa: Estampa, 2007. (Aula de desenho profissional)

Bibliografia Complementar:

BAXTER, Mike. Projeto de produto: guia pratico para o design de novos produtos. 2. ed.
rev. Sdo Paulo: E. Bllicher, 2008.

BERENGUER, Maria Josep Forcadell; PASTOR, Josep Asoncién. Desenho para
joalheiros. Lisboa: Estampa, 2004.

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design. 2. ed. London: Laurence King Publishing, 2005.
L6BACH, Bernd. Design industrial: bases para a configuracdo dos produtos industriais.
Séo Paulo: Edgard Bliicher, 2000.

RUBIM, Renata. Desenhando a superficie. 2. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Rosari, 2010.

ESTAMPARIA TEXTIL

Bibliografia Basica:

MUNARI, Bruno. Das coisas nascem coisas. 2. ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2008. (Arte
e comunicagao, 16).

OSTROWER, Fayga. Criatividade e processos de criacao. 23. ed. Petropolis: Vozes,
2008.

SABOYA, Wagner de. Iniciacao a serigrafia. 4. ed. Rio de Janeiro: SENAI/CETIQT, 1993.

Bibliografia Complementar:

AGUIAR NETO, Pedro Pita. Fibras téxteis. Rio de Janeiro: SENAI, 1996. v. 1

AMORIM, Hildebrando Reboucas. Sintese dos processos de beneficiamento de tecidos.
Rio de Janeiro: SENAI, 1996. (Estudos téxteis ;v. 1)
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CHATAIGNIER, Gilda. Fio a fio: tecidos, moda e linguagem. Sao Paulo: Estacdo das Letras,
2006.

HOLLIS, Richard. Design grafico: uma historia concisa. Sao Paulo: Martins Fontes, 2005.
NERY, Marie Louise. A evolucao da indumentaria: subsidios para criagao de figurino. Rio
de Janeiro: SENAC, 2007.

ESTUDOS INTERDISCIPLINARES Il

Bibliografia Basica:

BURDEK, Bernhard E. Design: histéria, teoria e pratica do design de produtos. 2. ed. Sao
Paulo: E. Blicher, 2010.

KIM, W. Chan; MOUBORGNE, Renée. A estratégia do oceano azul: como criar novos
mercados e tornar a concorréncia irrelevante. Rio de Janeiro: Elsevier: Campus, c2005.
MUNARI, Bruno. Das coisas nascem coisas. 2. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2008.

Bibliografia Complementar:

BAXTER, Mike. Projeto de produto: guia pratico para o design de novos produtos. 2. ed.
rev. Sdo Paulo: E. Bllicher, 2008.

CIDREIRA, Renata Pitombo. Os sentidos da moda: vestuario, comunicacao e cultura. Sao
Paulo: Annablume, 2009.

GOMES FILHO, Joao. Design do objeto: bases conceituais. Sdo Paulo: Escrituras, 2006.
LOBACH, Bernd. Design industrial: bases para a configuragdo dos produtos industriais.
Sao Paulo: Edgard Blicher, 2000.

ROZENFELD, Henrique et al. Gestao de desenvolvimento de produtos: uma referéncia
para a melhoria do processo. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

GESTAO DO DESIGN

Bibliografia Basica:

BAXTER, Mike. Projeto de produto: guia pratico para o design de novos produtos. 2. ed.
rev. Sao Paulo: E. Blicher, 2008.

JURAN, Joseph M. A qualidade desde o projeto: novos passos para o planejamento da
qualidade em produtos e servigos. Sao Paulo: Pioneira: Cengage Learning, c1992.
PHILLIPS, Peter L. Briefing: a gestao do projeto de design. Sao Paulo: E. Bllcher, 2009.
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Bibliografia Complementar:

DUARTE, Francisco José de C. M. Ergonomia e projeto na industria de processo
continuo. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.

FASCIONI, Ligia. Quem sua empresa pensa que é? Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2006.

KRAJEWSKI, Lee J.; RITZMAN, Larry P.; MALHOTRA, Manoj K. Administracao de
producao e operacoes. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

MANUAL de gestdao de design. Porto: Centro Portugués de Design, 1997. (Design,
tecnologia e gestéo, 6).

SORGER, Richard; UDALE, Jenny. Fundamentos de desigh de moda. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

MODELAGEM PLANA

Bibliografia Basica:

DUARTE, Sonia; SAGGESE, Sylvia. Modelagem industrial brasileira. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guarda-roupa, 2010.

SENAC. Departamento Nacional. Modelagem plana feminina: SENAC Nacional. Rio de
Janeiro: SENAC, 2005.

SENAC. Departamento Nacional. Modelagem plana masculina: SENAC Nacional. Rio de
Janeiro: SENAC, 2008.

Bibliografia Complementar:

FEGHALI, Marta Kasznar; DWYER, Daniela. As engrenagens da moda. Rio de Janeiro:
SENAC Rio, 2006.

GRAVE, Maria de Fatima. A modelagem sob a é6tica da ergonomia. Sdo Paulo: Zennex
Publishing, 2004.

LEITE, Adriana Sampaio; VELLOSO, Marta Delgado. Desenho técnico de roupa feminina.
3. ed. Rio de Janeiro: Ed. SENAC, 2009.

OSORIO, Ligia. Modelagem: organizagdo e técnicas de interpretacdo. Caxias do Sul:
EDUCS, 2007.

SENAC. Moldes femininos: no¢des basicas. Rio de Janeiro: SENAC, 2003.

PESQUISA E CRIACAO II
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Bibliografia Basica:

BURDEK, Bernhard E. Design: histéria, teoria e pratica do design de produtos. 2. ed. Sdo
Paulo: E. Blicher, 2010.

OSTROWER, Fayga. Criatividade e processos de criacao. 23. ed. Petropolis: Vozes,
2008.

TREPTOW, Doris. Inventando moda: planejamento de colegéo. 4. ed. Brusque: Do Autor,
2007.

Bibliografia Complementar:

BAXTER, Mike. Projeto de produto: guia pratico para o design de novos produtos. 2. ed.
rev. Sao Paulo: E. Blicher, 2008.

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual do estilista. Sdo Paulo: Cosac & Naify, 2007.
MUNARI, Bruno. Das coisas nascem coisas. 2. ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2008. (Arte
e comunicagao, 16).

MUNARI, Bruno. Desigh e comunicacao visual: contribuicAo para uma metodologia
didatica. Sao Paulo: Martins Fontes, 2006.

PIRES, Dorotéia Baduy (Org.). Desigh de moda: olhares diversos. Sao Paulo: Estacdo das
Letras e Cores, 2008.

PROTOTIPIA Il

Bibliografia Basica:

BAXTER, Mike. Projeto de produto: guia pratico para o design de novos produtos. 2. ed.
rev. Sao Paulo: E. Blicher, 2008.

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual do estilista. Sdo Paulo: Cosac & Naify, 2007.
JURAN, Joseph M. A qualidade desde o projeto: novos passos para o planejamento da
qualidade em produtos e servi¢os. Sdo Paulo: Pioneira: Cengage Learning, c1992.

Bibliografia Complementar:

COOKLIN, Gerry. Introduction to clothing manufacture. 2. ed. Austrdlia: Blackwell
Science, 2006.

MANUAL completo de costura: todas las técnicas explicadas paso a paso. 4. ed. Madrid:
Editorial El Drac, 2008.

MULLEN, Shannon. Técnicas y trucos de costura y patchwork a maquina. Madrid:
Editorial El Drac, 2007.

SHAEFFER, Claire B. Couture sewing. United States: The Taunton Press, 2007.
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TREPTOW, Doris. Inventando moda: planejamento de cole¢do. 4. ed. Brusque: Do autor,
2007.

SOCIOLOGIA E ANTROPOLOGIA

Bibliografia Basica:

KOHLER, Carl. Histéria do vestuario. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005.

LIPOVETSKY, Gilles. O império do efémero: a moda e seu destino nas sociedades
modernas. Sao Paulo: Cia. das Letras, 2009.

TOMAZI, Nelson Dacio et al. Iniciacao a sociologia. 2. ed.Sao Paulo: Atual, 2000.

Bibliografia Complementar:

BAUMGARTEN, Maira. Conhecimento e sustentabilidade: politicas de ciéncia, tecnologia
e inovacao no Brasil contemporéaneo. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 2008. (Cenérios do
conhecimento)

HUBERMAN, Leo. Historia da riqueza do homem. 21. ed. rev. Rio de Janeiro: LTC, c1986.
MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2007.

MAUSS, Marcel. Sociologia e antropologia. Sdo Paulo: Cosac & Naify, 2005.

TEILHARD DE CHARDIN, Pierre. O fené6meno humano. Sao Paulo: Cultrix, 1988.
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52 PERIODO

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO

Bibliografia Basica:

GAITHER, Norman. Administracao da producao e operacées. Sao Paulo: Pioneira:
Cengage Learning, 2002.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracao da producao. 3.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administracao: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

Bibliografia Complementar:

DAFT, Richard L. Administracao. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010.

HEIZER, Jay H.; RENDER, Barry. Administracao de operacgoes: bens e servigos. 5. ed.
Rio de Janeiro: LTC, c2001.

KRAJEWSKI, Lee J.; RITZMAN, Larry P.; MALHOTRA, Manoj K. Administraciao de
producao e operacoes. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

MARTINS, Petrénio G.; LAUGENI, Fernando P. Administracao da producao. 2. ed. rev.,
aum. e atual. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producao e operacoes. 2. ed. rev. ampl.

Séo Paulo: Cengage Learning, 2009.

DESENVOLVIMENTO DO DESIGN |

Bibliografia Basica:

BAXTER, Mike. Projeto de produto: guia pratico para o design de novos produtos. 2. ed.
rev. Sdo Paulo: E. Bllicher, 2008.

MUNARI, Bruno. Das coisas nascem coisas. 2. ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2008. (Arte
e comunicagao, 16).

TREPTOW, Doris. Inventando moda: planejamento de cole¢do. 4. ed. Brusque: Do autor,
2007.

Bibliografia Complementar:

GOMES FILHO, Jodo. Design do objeto: bases conceituais. Sdo Paulo: Escrituras, 2006.
JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual do estilista. Sdo Paulo: Cosac & Naify, 2007.
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MORAES, Anamaria de; MONT'ALVAQ, Claudia. Ergonomia: conceitos e aplicagdes. 4. ed.
Rio de Janeiro: 2AB, 2010.

SEIVEWRIGHT, Simon. Fundamentos de design de moda: pesquisa e design. Porto
Alegre: Bookman, 2009.

SORGER, Richard; UDALE, Jenny. Fundamentos de design de moda. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

ECODESIGN

Bibliografia Basica:

GOMES FILHO, Joao. Design do objeto: bases conceituais. Sdo Paulo: Escrituras, 2006.
MANZINI, Ezio; VEZZOLI, Carlo. O desenvolvimento de produtos sustentaveis: os
requisitos ambientais dos produtos industriais. Sao Paulo: EDUSP, 2008.

MERICO, Luiz Fernando Krieger. Economia e sustentabilidade: o que €, como se faz. Sao
Paulo: Loyola, 2008.

Bibliografia Complementar:

BATISTA, Eliezer; CAVALCANTI, Roberto B.; FUJIHARA, Marco Antonio. Caminhos da
sustentabilidade no Brasil. Sao Paulo: Terra das Artes, 2005.

BAUMGARTEN, Maira. Conhecimento e sustentabilidade: politicas de ciéncia, tecnologia
e inovagdo no Brasil contemporaneo. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 2008. (Cenarios do
conhecimento)

CHEHEBE, José Ribamar B. Andlise do ciclo de vida de produtos: ferramenta gerencial
da ISO 14000. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002.

MILANO, Miguel Serediuk et al. Responsabilidade social empresarial: 0 meio ambiente
faz parte do nosso negécio. Curitiba: Fundagao O Boticario, 2002.

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo; ROMERO, Marcelo de Andrade; BRUNA, Gilda Collet. Curso de
gestao ambiental. Sdo Paulo: Manole, 2004.

GESTAO AMBIENTAL

Bibliografia Basica:
MANZINI, Ezio; VEZZOLI, Carlo. O desenvolvimento de produtos sustentaveis: os
requisitos ambientais dos produtos industriais. Sdo Paulo: EDUSP, 2008.
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MOREIRA, Maria Suely. Estratégia e implantacao de sistema de gestao ambiental:
modelo ISO 14000. 3. ed. Nova Lima: INDG- Tecnologia e servi¢os, 2006.

SEIFFERT, M. E. B. ISO 14001 sistemas de gestao ambiental: implantacdo objetiva e
econd6mica. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

BARBIERI, José Carlos. Gestao ambiental empresarial: conceitos, modelos e
instrumentos. 2. ed. atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

DERISIO, José Carlos. Introducao ao controle de poluicao ambiental. 3. ed. Sdo Paulo:
Signus, 2007.

SANTOS, Luciano Miguel Moreira dos. Avaliacao ambiental de processos industriais. 2.
ed. Sao Paulo: Signus, 2006.

TACHIZAWA, Takeshy. Gestao ambiental e responsabilidade social corporativa:
estratégias de negdécios focadas na realidade brasileira. 4. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

VILELA JUNIOR, Alcir; DEMAJOROVICK, Jacques (Org.). Modelos e ferramentas de
gestao ambiental: desafios e perspectivas para as organizagdes. Sao Paulo: SENAC,

2006.

MARKETING E COMERCIALIZACAO

Bibliografia Basica:

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007.

SANDHUSEN, Richard L. Marketing basico. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. (Essencial).
SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administracao: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sao

Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

Bibliografia Complementar:

COBRA, Marcos. Administracao de marketing. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1992.

COBRA, Marcos. Marketing & moda. Sdo Paulo: SENAC Sao Paulo, 2007.

DAFT, Richard L. Administracao. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010.

LAS CASAS, Alexandre Buzzi. Marketing de servicos. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
SARQUIS, Aléssio Bessa. Marketing para pequenas empresas: a industria da confecgéao.
Sao Paulo: SENAC Sao Paulo, 2003.
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MODELAGEM COMPUTADORIZADA

Bibliografia Basica:

DUARTE, Sonia; SAGGESE, Sylvia. Modelagem industrial brasileira. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guarda-roupa, 2010.

GRAVE, Maria de Fatima. A modelagem sob a é6tica da ergonomia. Sdo Paulo: Zennex
Publishing, 2004.

OSORIO, Ligia. Modelagem: organizagdo e técnicas de interpretacdo. Caxias do Sul:
EDUCS, 2007.

Bibliografia Complementar:

BEAZLEY, Alison; BOND, Terry. Computer-aided pattern design and product
development. Oxford, UK: Blackwell Publishing, 2003.

FIALHO, Arivelto Bustamante. Pro/ENGINNER Wildfire 3.0: teoria e pratica no
desenvolvimento de produtos industriais: plataforma para projetos CAD/CAE/CAM. Séao
Paulo: Erica, 2006.

LIMA, Claudia Campos Netto Alves de. Estudo dirigido de AutoCAD 2010. S&o Paulo:
Erica, 2009.

OMURA, George. Aprendendo autoCad 2009 e autoCad LT 2009. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2008.

SABRA, Flavio (Org.). Modelagem: tecnologia em producéo de vestuario. Barueri: Estacao
das Letras e Cores, 2009.

PROTOTIPIA 1l

Bibliografia Basica:

BAXTER, Mike. Projeto de produto: guia pratico para o design de novos produtos. 2. ed.
rev. Sado Paulo: E. Bllicher, 2008.

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual do estilista. Sdo Paulo: Cosac & Naify, 2007.
ROZENFELD, Henrique et al. Gestao de desenvolvimento de produtos: uma referéncia

para a melhoria do processo. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
Bibliografia Complementar:

ABRANCHES, Gerson Pereira. Manual da geréncia de confeccao. Rio de Janeiro: SENAI,
1995. v. 2.
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BURDEK, Bernhard E. Design: histéria, teoria e pratica do design de produtos. 2. ed. Sdo
Paulo: E. Blicher, 2010.

COOKLIN, Gerry. Introduction to clothing manufacture. 2. ed. Austrdlia: Blackwell
Science, 2006.

MANZINI, Ezio; VEZZOLI, Carlo. O desenvolvimento de produtos sustentaveis: os
requisitos ambientais dos produtos industriais. Sdo Paulo: EDUSP, 2008.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracao da producao. 3.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

Bibliografia Basica:

BOAVENTURA, Edivaldo M. Metodologia da pesquisa: monografia, dissertacao, tese. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 4. ed. Porto Alegre: Bookman,
2010.

Bibliografia Complementar:

BAXTER, Mike. Projeto de produto: guia pratico para o design de novos produtos. 2. ed.
rev. Sdo Paulo: E. Bllicher, 2008.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa:
planejamento e execucao de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracgao,
andlise e interpretagdo de dados. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MUNARI, Bruno. Das coisas nascem coisas. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008. (Arte
€ comunicacgao, 16).

ROZENFELD, Henrique et al. Gestao de desenvolvimento de produtos: uma referéncia
para a melhoria do processo. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. 11. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2004.
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62 PERIODO

BORDADO COMPUTADORIZADO

Bibliografia Basica:

JURAN, Joseph M. A qualidade desde o projeto: novos passos para o planejamento da
qualidade em produtos e servigos. Sao Paulo: Pioneira: Cengage Learning, c1992.

LESKO, Jim. Design industrial: materiais e processos de fabricagdo. Sdo Paulo: E.
Bliicher, 2004.

L6BACH, Bernd. Design industrial: bases para a configuragdo dos produtos industriais.
Sao Paulo: Edgard Blicher, 2000.

Bibliografia Complementar:

BAXTER, Mike. Projeto de produto: guia pratico para o design de novos produtos. 2. ed.
rev. Sdo Paulo: E. Bllicher, 2008.

GREENOFF, Jane. A biblia do ponto cruz. Rio de Janeiro: Best Seller, 2004.

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design. 2. ed. London: Laurence King Publishing, 2005.
LAFUENTE, Maite (Coord.). llustracion de moda. Espanha: H Kliczkowski, [2000].
PALADINI, Edson P. Gestao da qualidade: teoria e pratica . 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

DESENVOLVIMENTO DO DESIGN I

Bibliografia Basica:

BAXTER, Mike. Projeto de produto: guia pratico para o design de novos produtos. 2. ed.
rev. Sdo Paulo: E. Bllicher, 2008.

PHILLIPS, Peter L. Briefing: a gestao do projeto de design. Sao Paulo: E. Bllcher, 2009.
TREPTOW, Doris. Inventando moda: planejamento de cole¢do. 4. ed. Brusque: Do autor,
2007.

Bibliografia Complementar:

CALDAS, Dario. Observatoério de sinais: teoria e pratica da pesquisa de tendéncias. 2. ed.
Rio de Janeiro: SENAC Rio, 2006.

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual do estilista. Sdo Paulo: Cosac & Naify, 2007.
PACCE, Lilian. Ecobags: moda e meio ambiente. Sado Paulo: Senac, 2009.

SEIVEWRIGHT, Simon. Fundamentos de design de moda: pesquisa e design. Porto
Alegre: Bookman, 2009.
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SORGER, Richard; UDALE, Jenny. Fundamentos de design de moda. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

EMPREENDEDORISMO

Bibliografia Basica:

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos,
estratégias e dindmicas. Sdo Paulo, SP: Atlas, c2002.

DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor: a metodologia de ensino que ajuda a
transformar conhecimento em riqueza. Sao Paulo: Sextante, c2008.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negdécios. 3.

ed., rev. e atual. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 2008.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo nos novos tempos. 2. ed. rev. atual. Rio de
Janeiro, RJ: Elsevier, 2010.

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como op¢ao de carreira. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2009.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa: uma ideia, uma paixdo e um plano de
negécios: como nasce o empreendedor e se cria uma empresa. Sao Paulo: Sextante, 2008.
DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovacao e espirito empreendedor (entrepreneurship):
pratica e principios. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning, 2008.

SILVA, Adelphino Teixeira da. Administracao basica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GESTAO DA QUALIDADE

Bibliografia Basica:

CAMPOQS, Vicente Falconi. TQC: controle da qualidade total (no estilo japonés). 8. ed. Nova
Lima: INDG- Tecnologia e servigos, 2004.

JURAN, Joseph M. A qualidade desde o projeto: novos passos para o planejamento da
qualidade em produtos e servi¢os. Sdo Paulo: Pioneira: Cengage Learning, ¢c1992.
PALADINI, Edson P. Gestao da qualidade: teoria e pratica . 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:
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BRAVO, Ismael. Gestao de qualidade em tempos de mudancas. 3. ed. rev. Campinas:
Alinea, 2010.

MELLO, Carlos Henrique Pereira et al. ISO 9001: 2008: sistema de gestdo da qualidade
para operacdes de producao e servigos. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MONTGOMERY, Douglas C. Introducao ao controle estatistico de qualidade. 4. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2004.

ROBLES JUNIOR, Antonio; BONELLI, Valério Vitor. Gestao da qualidade e do meio
ambiente: enfoque econémico financeiro e patrimonial. Sao Paulo: Atlas, 2008.

ROMM, Joseph J. Empresas eco-eficientes. Sao Paulo: Signus, 2004.

GESTAO INTERPESSOAL

Bibliografia Basica:

ARNHEIM, Rudolf. Arte e percepcao visual: uma psicologia da visdo criadora: nova
versdo. Sao Paulo: Pioneira, 2011.

CHIAVENATO, Idalberto. Gerenciando com as pessoas: transformando o executivo em
um excelente gestor de pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

SOTO, Eduardo. Comportamento organizacional: o impacto das emocdes. Sao Paulo:
Thomson Learning, 2009.

Bibliografia Complementar:

BITENCOURT, Claudia. Gestao contemporanea de pessoas: novas praticas, conceitos
tradicionais. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

DUTRA, Joel Souza. Gestao de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas.
Séo Paulo: Atlas, 2002.

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina et al. As pessoas ha organizacao. 12. ed. Sdo Paulo:
Gente, 2002.

MARCHIORI, Marlene. Cultura e comunicacao organizacional: um olhar estratégico sobre
a organizagao. 2. ed. Sao Caetano do Sul: Difusao, 2008.

WEISINGER, Hendrie. Inteligéncia emocional no trabalho: como aplicar os conceitos
revolucionarios da I.E. nas suas relagées profissionais, reduzindo o stress, aumentando sua
satisfagao, eficiéncia e comp. 21. ed. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001.

LAVANDERIA INDUSTRIAL TEXTIL
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Bibliografia Basica:

ATKINS, Peter W.; JONES, Loretta. Principios de quimica: questionando a vida moderna e
o0 meio ambiente. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

HARRIES, Nancy Garrison; HARRIES, Thomas Edward. Materiais téxteis: curso técnico
programado. S&o Paulo: EPU, 1976.

RODRIGUES, Ednilson Caetano. Controle de qualidade em quimica téxtil: métodos
praticos. Rio de Janeiro: CNI/SENAI/CETIQT, 1997. (Tecnologia Téxtil)

Bibliografia Complementar:

AGUIAR NETO, Pedro Pita. Fibras téxteis. Rio de Janeiro: SENAI, 1996. 2v.

AMORIM, Hildebrando Reboucas. Sintese dos processos de beneficiamento de tecidos.
Rio de Janeiro: SENAI, 1996. (Estudos téxteis ;v.1)

CHATAIGNIER, Gilda. Fio a fio: tecidos, moda e linguagem. Sdo Paulo: Estacao das Letras,
2006.

ERHARDT, Theodor et al. Curso técnico téxtil: fisica e quimica aplicada, fibras téxteis,
tecnologia. Sao Paulo: E.P.U., 1975. v. 2.

LUNA, Liane Cardoso de. Niveis de qualidade de fios téxteis brasileiros. Rio de Janeiro:
SENAI, 1991.

PRODUCAO DE PRODUTOS DE MODA

Bibliografia Basica:

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual do estilista. Sado Paulo: Cosac & Naify, 2007.
OSTROWER, Fayga. Criatividade e processos de criacao. 23. ed. Petropolis: Vozes,
2008.

PIRES, Dorotéia Baduy (Org.). Design de moda: olhares diversos. Sao Paulo: Estacdo das
Letras e Cores, 2008.

Bibliografia Complementar:

CIDREIRA, Renata Pitombo. Os sentidos da moda: vestuario, comunicagao e cultura. Sao
Paulo: Annablume, 2009.

CURY, Ana. Manual de estilo. Sdo Paulo: Cosac Naif, 2005.

DISITZER, Marcia; VIEIRA, Silvia. A moda como ela é: bastidores, criacdo e
profissionaliza¢do. Rio de Janeiro: SENAC, 2006.

GONCALVES, Maria Helena Barreto; KRITZ, Sonia (Ed.). Elementos da forma. Rio de
Janeiro: SENAC, 2006.
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JONES, Terry; MAIR, Avril. Fashion now. Inglaterra: Taschen, 2005.

SOFTWARES DE DESIGN E VISUALIZACAO

Bibliografia Basica:

PRIMO, Lanevalda Pereira Correia de Araujo. Estudo dirigido de CorelDraw X3 em
portugués. Sio Paulo: Erica, 2006.

PRIMO, Lanevalda Pereira Correia de Araujo. Estudo dirigido de CorelDraw 12 em
portugués. 3. ed. Sdo Paulo: Erica, 2008.

SMITH, Colin. Photoshop: as mais incriveis dicas de projetos e efeitos especiais. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005.

Bibliografia Complementar:

ALVES, William Pereira. Corel DRAW 12 em portugués: teoria e pratica. Sdo Paulo: Erica,
2005.

AVILA, Renato Nogueira Perez. Adobe photoshop CS2. Rio de Janeiro: Brasport, 2006.
HOLLIS, Richard. Design grafico: uma historia concisa. Sao Paulo: Martins Fontes, 2005.
NEGRINI, Fabiano. CoreIDRAW X3: basico e detalhado. Floriandpolis: Visual Books, 2007.
ROCHA, Tarcizio da. CorelDraw x3: criando graficos profissionais. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2006.
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DISCIPLINAS OPTATIVAS

LIBRAS |

Bibliografia Basica:

GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Crencas e preconceitos em torno da
lingua de sinais e da realidade surda. Sao Paulo: Parabola, 2009.

GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem, surdez e educacdo. 3. ed. rev. Campinas:
Autores Associados, 2002.

STROBEL, Karin L. As imagens do outro sobre a cultura surda. 2. ed. Florianépolis:
UFSC, 2009.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi de et al. Atividades ilustradas em sinais da libras. Rio de
Janeiro: Revinter, 2004.

QUADROS, Ronice Muller. Lingua de sinais brasileira. Porto Alegre: Artmed, 2004.
SACKS, Oliver. Um antropdlogo em marte. Sao Paulo: Cia de Bolso, 2006.

SACKS, Oliver. Vendo vozes. Sao Paulo: Cia das Letras, 2005.

SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediacao, 2005.

LIBRAS I

Bibliografia Basica:

GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Crencas e preconceitos em torno da
lingua de sinais e da realidade surda. Sao Paulo: Parabola, 2009.

GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem, surdez e educacgdo. 3. ed. rev. Campinas:
Autores Associados, 2002.

STROBEL, Karin L. As imagens do outro sobre a cultura surda. 2. ed. Florianépolis:
UFSC, 2009.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi de et al. Atividades ilustradas em sinais da libras. Rio de
Janeiro: Revinter, 2004.

QUADROS, Ronice Muller. Lingua de sinais brasileira. Porto Alegre: Artmed, 2004.
SACKS, Oliver. Um antropdlogo em marte. Sao Paulo: Cia de Bolso, 2006.

SACKS, Oliver. Vendo vozes. Sao Paulo: Cia das Letras, 2005.

SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediacao, 2005.
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6.7 CARGA HORARIA DAS UNIDADES CURRICULARES

[MODULO 01: FUNDAMENTACAO

CARGA CARGA
UNIDADES CURRICULARES HORARIA HORARIA
SEMANAL (h/a) | SEMESTRAL (h)
Comunicacéo Linguistica 2 32
Metodologia da Pesquisa 2 32
Materiais Téxteis | 2 32
Matematica Aplicada 4 64
Fundamentos e Metodologia do Design 4 64
Ergonomia 3 48
Tecnologia da Confecgao 3 48
Informatica Aplicada 2 32
Modelagem Tridimensional | 3 48
TOTAL 25 400
CARGA CARGA
UNIDADES CURRICULARES HORARIA HORARIA
SEMANAL (h/a) | SEMESTRAL (h)
Estatistica 5 80
Desenho de Moda 6 96
Materiais Téxteis Il 3 48
Histéria da Moda | 2 32
Modelagem Tridimensional 2 32
Modelagem Basica 2 32
Técnicas de Montagem 3 48
Estudos Interdisciplinares | 2 32
TOTAL 25 400
|MODULO 02: PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
CARGA CARGA
UNIDADES CURRICULARES HORARIA HORARIA
SEMANAL (h/a) | SEMESTRAL (h)
Desenho Técnico e llustracao 6 96
Materiais Téxteis 3 48
Semidtica 3 48
Modelagem Tridimensional Ill 2 32
Modelagem de Malha 2 32
Pesquisa e Criacéo | 2 32
Prototipia | 2 32
Histéria da Moda |l 2 32
Modelagem de Bonés 3 48
TOTAL 25 400
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CARGA CARGA
UNIDADES CURRICULARES HORARIA HORARIA
SEMANAL (h/a) | SEMESTRAL (h)
Sociologia e Antropologia 2 32
Desenho de Acessorios e de Estamparia 5 80
Estamparia Téxtil 2 32
Pesquisa e Criacéo |l 3 48
Modelagem Plana 5 80
Estudos Interdisciplinares Il 2 32
Prototipia Il 3 48
Gestado do Design 3 48
TOTAL 25 400
MODULO 03: GESTAO DO PROCESSO
CARGA CARGA
UNIDADES CURRICULARES HORARIA HORARIA
SEMANAL (h/a) | SEMESTRAL (h)
Ecodesign 4 64
Desenvolvimento de Design | 4 64
Administracao da Producao 3 48
Marketing e Comercializagédo 3 48
TCC | 2 32
Modelagem Computadorizada 4 64
Prototipia Ill 3 48
Gestdo Ambiental 2 32
TOTAL 25 400
CARGA CARGA
UNIDADES CURRICULARES HORARIA HORARIA
SEMANAL (h/a) | SEMESTRAL (h)
Bordado Computadorizado 3 48
Desenvolvimento do Design I 4 64
Lavanderia Industrial Téxtil 4 64
Empreendendorismo 3 48
Softwares de Design e Visualizacéao 3 48
Producao de Produtos De Moda 2 32
Gestao Interpessoal 3 48
Gestao da Qualidade 3 48
TOTAL 25 400
|OPTATIVAS
CARGA CARGA
UNIDADES CURRICULARES HORARIA HORARIA
SEMANAL (h/a) | SEMESTRAL (h)
Libras | 2 30
Libras Il 2 30
TOTAL 4 60
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6.8 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares tém por finalidade contribuir para a formacgéao
integral do académico, proporcionando conhecimento e vivéncias que nao seriam
contempladas apenas cursando as unidades curriculares obrigatérias do curso, e
que contribuem para a construcao das competéncias e habilidades desejadas para o
perfil pretendido.

As Atividades Complementares para o curso sdo desenvolvidas de acordo
com o Regulamento das Atividades Complementares dos Cursos de Graduacéo da
UTFPR, que define os procedimentos operacionais para essa atividade de ensino.
(http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/pro-reitorias/prograd/legislacao/utfpr-

1/requlamento atividades complementares.pdf)

O cumprimento das Atividades Complementares € obrigatério para a
graduacao e o aluno deve alcancar o minimo de 70 pontos conforme tabela de
pontuacdo das Atividades Complementares do Curso Superior de Tecnologia em
Design de Moda do Campus Apucarana da UTFPR, que constam no Art. 13, do
Regulamento das Atividades Complementares dos Cursos de Graduacao da UTFPR
(Resolucao n® 61/06 — COEPP, retificado pela Resolucao 56/07). A coordenacao do
Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda elaborou uma tabela de pontos
de equivaléncia para cada atividade complementar de acordo com 0s grupos
definidos no regulamento de Atividades Complementares dos Cursos de Graduacao
da UTFPR.

Sao consideradas atividades complementares:

1) Grupo 1 — Atividades de complementacao da formacgéao social, humana e
cultural, estando inclusas: atividades esportivas, cursos de lingua
estrangeira, participacdo, exposicdo ou organizacao de atividades
artisticas e culturais, entre outros.

2) Grupo 2 — Atividades de cunho comunitario e de interesse coletivo,
estando inclusas: participacdo em Centros Académicos, trabalho
voluntario, atividades beneficentes e participacdo em projetos de
extensao, instrutor em palestras e seminarios ou atividades como docente
em cursos preparatérios ou reforgo escolar, desde que nao remunerados,
entre outros.

3) Grupo 3 — Atividades de iniciacao cientifica, tecnoldgica e de formacéao

profissional, estando inclusas: participacdo em cursos extraordinarios da
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sua area de formacdo, de fundamento cientifico ou de gestao,
participacdo como ouvinte ou participante em eventos cientificos,
participacdo em projetos de iniciagdo cientifica, publicagdes, Vvisitas
técnicas, estagios, participacdo em projetos interdisciplinares ou em

empresa junior, entre outros.

6.9 ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Regulamento do Estagio Supervisionado dos Cursos da UTFPR define os
procedimentos operacionais para essa atividade de ensino. Os académicos do
Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda podem realizar o estagio
supervisionado em outras instituicbes e/ou no préprio Campus Apucarana da
UTFPR, contabilizando 400 horas. (http://www.utfpr.edu.br/estrutura-

universitaria/pro-

reitorias/prograd/leqgislacao/RequlamentoEstgioBachareladoseTecnologiaversaopsC

OGEP.pdf)
Pode ser matriculado na disciplina/unidade curricular de Estagio Curricular

Obrigatério o académico que estiver devidamente matriculado no curso, a partir do
terceiro periodo. As instituicbes da area do vestuario da regidao absorvem esses
estudantes e oportunizam o estagio em atividades praticas na sua area de formacéo.
Apés a verificagdo das atividades que sao desenvolvidas e a aprovacao do plano de
estagio, o professor responsavel indica, de comum acordo com o académico, o
professor que orienta o relatério e acompanha cada estagiario nas atividades
desenvolvidas na Unidade Concedente de Estagio — UCE, além de efetuar a sua
matricula na disciplina. Concluido o estagio, o académico apresenta seu relatério em
evento de avaliacdo de estagio, em data e hora pré-estabelecida, com banca
constituida pelo coordenador do curso, professor responsavel pela atividade de
Estagio e professor orientador do académico. Apresentado o relatério, devidamente
avaliado pela banca, o professor responsavel pela atividade de estagio lanca
situacao correspondente a disciplina no sistema académico.

6.10 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso tem o objetivo de promover a
consolidacao das habilidades e competéncias construidas ao longo do curso,
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visando a resolucdo de problemas no setor produtivo e desenvolvimento da
capacidade proativa e empreendedora do académico.

O Trabalho de Conclusdo de Curso esta dividido em TCC | com 32 horas a
ser realizado no quinto periodo e TCC Il com 200 horas a partir da aprovacao do
TCC 1.

O Trabalho de Conclusdo de Curso seguira as normas e 0s procedimentos
descritos no Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) para os
Cursos de Graduacgédo da UTFPR (http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/pro-

reitorias/prograd/leqislacao/utfpr-1/requlamento tcc utfpr.pdf), e nas Normas

Complementares para Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) do Curso Superior de
Tecnologia em Design de Moda
(http://www.utfpr.edu.br/apucarana/cursos/tecnologias/Ofertados-neste-

Campus/curso-superior-de-tecnologia-em-design-de-
moda/Regulament0%20de%20TCC%20-%20Design%20de%20Moda.pdf/view), que

define os procedimentos operacionais para esta atividade de ensino.

Para realizar o Trabalho de Conclusdo de Curso, o aluno realiza a pesquisa
em Processo de Desenvolvimento de Produto (PDP), linha que compreende o
desenvolvimento de uma colecao de produtos do vestuario que atenda aos nichos
de mercado existentes, bem como a concretizacao de todas as etapas pertinentes a
tal atividade.

O acompanhamento dos alunos no TCC sera efetuado por um professor
orientador pertencente ao corpo docente do Campus. Exige-se um minimo de 5
encontros por semestre entre orientador e orientando na fase do TCC | e de 8
encontros por semestre entre orientador e orientando na fase do TCC Il, que serdo
registrados em fichas de acompanhamento de orientagdes conforme modelos que
constam nos apéndices das Normas Complementares para Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC) do Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda.

Em ambos os casos (TCC | e TCC ll), o aluno sera avaliado por uma banca
composta de trés membros — inclusive orientador — indicados pelo professor
responsavel do TCC e homologada pelo coordenador de curso.
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6.11 ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS

O Regulamento das Atividades Praticas Supervisionadas (APS) da UTFPR

(http://www.utfpr.edu.br/apucarana/estrutura-universitaria/diretorias/dirgrad/dafis-

departamento-academico-de-fisica-campus-apucarana/documentos/requlamento-

das-atividades-praticas-supervisionadas-da-utfpr/view) obedece ao disposto na Lei

n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, cujas finalidades sao atividades académicas
desenvolvidas sob orientacdo, supervisdo e avaliacdo de docentes e realizadas
pelos discentes em horarios diferentes daqueles destinados as atividades
presenciais.

A carga horaria das APS compde o horario das disciplinas juntamente com as
atividades tedricas presenciais (AT) e as atividades praticas presenciais (AP), ndo
sendo utilizadas para reposicdo de aulas presenciais ndo ministradas pelos
docentes.

As APS limitam-se ao percentual de 20% da carga horaria das disciplinas e

ficam dispostas nos planos de ensino das disciplinas.

6.12 APROVEITAMENTO E AVALIACAO DE COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

O Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedago6gica dos Cursos de
Graduacao da UTFPR (2016) estabelece que “os cursos de graduacao da UTFPR
devem ser estruturados de forma a atender o que estabelece a Lei n? 9.394, de 20
de dezembro de 1996; a Lei n® 11.184, de 7 de outubro de 2005; o Estatuto e
Regimento Geral da UTFPR; a legislacao nacional pertinente e as demais diretrizes
e regulamentos internos aplicaveis. Os cursos de graduacao da UTFPR seguem o
calendario académico que é elaborado pela Pré-Reitoria de Graduacao e Educacéao
Profissional e aprovado pelo Conselho de Graduacao e Educacao Profissional.
(http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/pro-

reitorias/prograd/legislacao/RequlameentodaOragnaizaoDidticoPedaqggica 20162f.p
df)

O Projeto Pedagégico de Curso é um instrumento de concepcao de ensino e
aprendizagem em que sao definidas a concepgdo do curso, o curriculo, 0s
procedimentos de avaliacdo e os instrumentos de apoio. O curriculo do curso de

graduacédo se constitui no conjunto de disciplinas/unidades curriculares e demais
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atividades constantes no curso, apresentadas com as respectivas denominacgoes, a
localizagdo por periodo, as cargas horarias, as ementas e, quando existentes, os
pré-requisitos.

Os cursos de graduacao da UTFPR devem elaborar um Plano de Ensino para
cada disciplina/unidade curricular constante no curriculo do curso, conforme modelo
homologado pela Pré-Reitoria de Graduacao e Educagédo Profissional. Os Planos de
Ensino devem ser elaborados pelos professores e aprovados pela Coordenacao de
Curso, sendo que o numero de avaliacdes, suas modalidades e critérios devem ser
explicitados nesse documento.

O processo avaliativo € parte integrante do Projeto Pedagégico do Curso e
deve ser construido coletivamente, visando atender o que especifica o0 Regulamento
da Organizacdo Didatico-Pedagodgica dos Cursos de Graduacdo da UTFPR. O
rendimento escolar € apurado por meio de verificagdo da frequéncia/participacéo e
da avaliacdo do aproveitamento académico. A aprovacdo nas disciplinas se da por
nota final — proveniente de avaliacdes realizadas ao longo do semestre letivo — e por
frequéncia.

E considerado como aprovado nas disciplinas o aluno que tiver
frequéncia/participacao igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e nota
final igual ou superior a 6,0 (seis). A recuperacao do aproveitamento académico é
oferecida pelo professor quando o aluno nao atingir essas exigéncias, sendo feita
reavaliacdo ao longo e/ou ao final do semestre letivo.

Os alunos matriculados em cursos de graduacdo da UTFPR poderdo ainda
requerer convalidacdo de disciplinas/unidades curriculares nos casos em que
cursarem disciplinas/unidades curriculares em outros cursos superiores da UTFPR,
cursarem disciplinas/unidades curriculares em cursos de outra instituicdo
anteriormente ao ingresso no curso da UTFPR e/ou cursarem disciplinas/unidades
curriculares em cursos em outra instituicdo com a qual ha acordo de mobilidade
académica e/ou dupla diplomagao.

Caso o aluno considere possuir conhecimentos de determinada
disciplina/unidade curricular, 0 mesmo pode requerer exame de suficiéncia, com
pedido dentro do prazo estabelecido no calendario académico no Departamento de
Registros Académicos do Céampus. Para tanto, o aluno deve comprovar o seu
conhecimento por meio de documentacdo especifica, que sera previamente

analisada pela Coordenacado de Curso. No caso de o aluno ja ter reprovado na
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disciplina/unidade curricular requerida, 0 mesmo nao podera realizar o exame de
suficiéncia. A aprovagédo no exame de suficiéncia sera considerada se o aluno obter
nota igual ou superior a 6,0 (seis). O exame de suficiéncia ndo é aplicado nos casos
de Estagio Curricular Obrigatério, de Trabalho de Conclusdo de Curso e das

Atividades Complementares.
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7 ATENDIMENTO AO PUBLICO DISCENTE

7.1 ATENDIMENTO EXTRA-CLASSE

Todos os professores do Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda
possuem um quantitativo de horas/aulas destinadas para atendimento ao aluno.
Esse quantitativo representa 25% do numero de horas/aulas do docente em
disciplinas diferentes ministradas no curso. Os horarios de atendimento séo
definidos pelo professor da disciplina. Os horéarios de atendimento sdo programados
em periodo de contra-turno para ndo haver sobreposicdo de aulas e atendimentos
no mesmo horario. Os alunos do Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda
tomam conhecimento dos horarios de atendimento pelos préprios professores que
informam em sala de aula e também através de consulta na secretaria da

coordenacao do curso.

7.2 NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO E ASSISTENCIA ESTUDANTIL —
NUAPE

O NUAPE tem como objetivo principal o desenvolvimento de acdes que visem
minimizar os indices de evasao e retengao, oriundos de dificuldades de ordem
social, psicopedagdgica e de saude. Esse nucleo atua nas areas de enfermagem,
medicina, pedagogia, psicologia e servico social e tem como publico todos os
discentes do Campus.

O trabalho desenvolvido pelo NUAPE concentra-se principalmente no
desenvolvimento de projetos multidisciplinares que possam colaborar no
desempenho académico do corpo discente e colabora no apoio para a criacao e
fortalecimento das representacdes estudantis. Também se encontra vinculado ao
NUAPE o Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais — NAPNE, que
tem o objetivo de propiciar a inclusao de pessoas com deficiéncia na universidade.

O NUAPE possui projetos voltados para os estudantes, sendo um deles
denominado como Protagonismo Estudantil, contemplado com bolsas, em que os
estudantes apresentam projetos de pesquisa e intervencdo para a realidade dos
demais estudantes do Campus. Outro projeto é denominado como Projeto de

Qualidade de Vida em que séo investidos recursos oriundos da propria instituicao e
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qgue sao direcionados para melhoria das condicées de permanéncia dos estudantes
na instituicdo. Ha ainda o projeto denominado como Auxilio a Participacao em
Eventos (cientificos, culturais, esportivos, competicdes e concursos), em que o aluno
pleiteia um auxilio financeiro de R$300,00 (para eventos nacionais) e de R$700,00

(para eventos internacionais), recursos esses que sao custeados pela instituicao.

7.2.1 Servigo Social

Composto por 2 (duas) assistentes sociais que sao responsaveis por realizar
0 processo de selecdo e acompanhamento dos programas de bolsas e executar as
acoes do Plano Nacional de Assisténcia Estudantii e o Programa de Auxilio
Estudantii ao estudante da UTFPR. Também atuam na identificacdo e
operacionalizacao de auxilios emergenciais financeiros aos estudantes em casos
especiais que sao aprovados mediante parecer técnico da equipe de servico social
do Campus.

Ha ainda alguns estudantes do Curso Superior de Tecnologia em Design de
Moda que fazem parte do programa de Bolsa Permanéncia do MEC, que
corresponde a transferéncia de R$400,00 (quatrocentos reais) mensais diretamente
do FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgao), direcionado aos
estudantes com renda per capita inferior a 1,5 salarios minimos nacionais. E
importante ressaltar que o programa de Bolsa Permanéncia do MEC nao
disponibiliza mais novas inscricbes para estudantes em geral, somente para
estudantes indigenas e quilombolas. Mas manteve o beneficio para os estudantes
gue ja recebiam antes da mudanga do programa.

7.2.2 Servico de Psicologia e Pedagogia

O servico de psicologia e pedagogia € constituido de uma equipe de
profissionais formada por 1 (uma) psicbloga e 2 (duas) pedagogas que prestam
apoio necessario aos estudantes.

O servigo de psicologia auxilia estudantes e professores no processo ensino-
aprendizagem, realiza orientacdo profissional/vocacional em grupo ou individual,

auxilia nas questdes de dificuldade de aprendizagem, realiza acompanhamento
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psicolégico e faz encaminhamentos técnicos quando necessario. Ja os profissionais
da area de pedagogia colaboram no diagnostico e auxilio nas dificuldades de
aprendizagem, realizam acompanhamento pedagdgico com alunos, auxiliam os
professores na elaboracdo das atividades e auxiliam estudantes e professores no
processo ensino-aprendizagem.

Além disso, as agdes psicopedagogicas sao desenvolvidas com a oferta de
oficinas de aprendizagem, testes vocacionais e abordagem de estratégias de
aprendizagem para verificar o grau de rendimento de aprendizado dos alunos.

7.2.3 Assisténcia Médica

A comunidade académica também conta com o servico médico ambulatorial.
A equipe formada por 1 (um) médico e 1 (uma) técnica em enfermagem realizam
atendimentos médicos em intercorréncias clinicas, procedimentos clinicos simples,
acompanhamento de vacinagao e realizacdo de campanhas de promocao a saude,
tais como, campanhas de doagédo de sangue; campanhas de prevencao DST/AIDS
com a distribuicdo gratuita de preservativos femininos e masculinos; realizagdo de
testes rapidos para diagnésticos de HIV, sifilis e hepatite; e coleta de exames
preventivos (Papanicolau) em parceria com a Autarquia Municipal de Saude, o
Hemonucleo de Apucarana e a Secretaria de Estado da Saude — 162 Regional de
Saude do Parana.

O ambulatério é equipado por 1 (uma) maca simples, 1 (uma) maca movel, 1
(uma) maca ginecolégica, 1 (um) aparelho de nebulizagdo (inalador), 1 (um)
glicosébmetro (verificacao de glicemia), 2 (dois) esfigmomandémetros (aparelho para
aferir pressao arterial), 1 (um) otoscépio (aparelho para canal auricular), materiais de
primeiros socorros € medicamentos (que sao prescritos pelo médico). Além disso, a
equipe médico-ambulatorial conta com 1 (um) desfibrilador automatico adquirido pelo
Campus para uso em casos de parada cardiorrespiratoria.

A equipe médico-ambulatorial ainda promove cursos e treinamentos de
primeiros socorros aos alunos quando solicitados pelas coordenacdes. Também
conta com uma parceria estabelecida com a Autarquia Municipal de Saude em que
os estudantes, ap6s serem atendidos pelo médico do Campus, sdo encaminhados
diretamente as especialidades e exames do SUS, o que otimiza o andamento dos

tramites de entrada para atendimento no Sistema Unico de Saude.
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7.3 Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais — NAPNE

O NAPNE atende todos os discentes com deficiéncia e/ou com necessidades
educacionais especiais, proporcionando as condi¢cdes necessarias para o bom
desenvolvimento académico do estudante. E composto por uma equipe
multidisciplinar constituida por servidores do NUAPE e de outros departamentos e
oferece assessoria necessaria a inclusdo de alunos com deficiéncia e/ou
necessidades educativas especiais. O ndcleo busca juntamente com todos os
professores viabilizar as condicoes necessarias para a acessibilidade em todas as
instalacdes fisicas do Campus, em especial em salas de aulas e laboratérios
especificos, para que os alunos possam ter todas as condicbes fisicas de
aprendizado.

O departamento possui alguns equipamentos direcionados para esses
estudantes, tais como, lupa eletrbnica, notebook com software ampliador,
impressora braile e filmadora de alta definicdo. A biblioteca também é equipada com
mesas adaptaveis para cadeirantes e teclados especificos com caracteres em relevo
em computadores voltados para pessoas com baixa acuidade visual.

O Cémpus Apucarana da UTFPR disponibiliza ainda 3 (irés) maquinas
especificas para o Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda — 1 (uma)
maquina de costura reta, 1 (uma) maquina de costura overloque e 1 (uma) maquina
de costura galoneira — adaptadas e voltadas para uso dos alunos com deficiéncia
e/ou com necessidades educacionais especiais, instaladas no laboratorio de
Producéao do Vestuario.

Além disso, o NAPNE promove qualificacdo ao corpo de servidores do
Campus para que o atendimento a comunidade académica seja o mais qualificado
possivel. Promove também projetos que possibilitam a discussdo sobre o tema
inclusdo com as comunidades interna e externa do Campus, com acbées como a
oferta do curso de Libras — Lingua Brasileira de Sinais — e do curso de Leitura em
Braile.
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7.4 PROGRAMAS

7.4.1 Auxilio estudantil

O Campus Apucarana da UTFPR oferece diversos tipos de auxilios
estudantis, tais como:

- Auxilio Basico: que visa contribuir com os custos decorrentes de material
didatico, transporte e demais despesas para estudar na instituicao, sendo concedido
na forma de recurso financeiro no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), com periodo
anual para renovacgao.

- Auxilio Moradia: que visa contribuir com as despesas decorrentes da estadia
do estudante, que por ocasido do curso, necessita manter moradia fora do seu
domicilio de origem. Esse auxilio € concedido na forma de recurso financeiro no
valor de R$ 300,00 (trezentos reais), com periodo anual para renovagao.

- Auxilio Instalacdo: destinado ao estudante calouro — que é transferido ou
que tenha sido aprovado no edital de dupla diplomacdo e em convénios de
mobilidade internacional. Esse auxilio visa contribuir com as despesas relacionadas
com a instalagdo no municipio em que esté situado o Campus da UTFPR no qual o
aluno se matricula, com a condicdo de que o estudante ndo tenha recebido
anteriormente tal beneficio. O auxilio € concedido na forma de recurso financeiro no
valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), pago em uma Unica parcela.

- Auxilio Alimentacao: que visa contribuir com as despesas decorrentes com
alimentacdo dos estudantes. A concessdao do Auxilio Alimentagcdo para os
estudantes é na forma de autorizacdo via sistema RU (Restaurante Universitario)
para as refeicbes durante o almogo e/ou janta nos Campus que possuem
restaurantes universitarios. Os alunos do Campus Apucarana da UTFPR, que séao
contemplados com esse beneficio, atualmente ndo pagam o valor de R$ 2,50 (dois
reais e cinquenta centavos) referente ao custo de 1 (uma) refeicao, que é cobrado
para os demais alunos. A partir de setembro de 2017 esse valor passara por um
reajuste, sendo que alunos nao-contemplados com esse auxilio passardo a pagar
R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos), quantia essa cobrada gragas ao subsidio

para alimentagcdo, que possibilita que esses alunos paguem um valor inferior ao
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custo real da refeicdo, tendo em vista que o valor remanescente acaba sendo

custeado pela institui¢éo.

7.4.2 Monitoria Académica

O Programa de Monitoria Académica é um programa institucional que tem
como objetivos despertar o interesse pelo ensino e pela formacao académica,
prestar suporte ao corpo docente, aprimorando o0 processo ensino-aprendizagem e
apoiar o aprendizado do corpo discente.

O processo de selecido é realizado a cada semestre assim como a
distribuicdo do quantitativo de bolsas por curso, procurando contemplar da maneira
mais adequada as disciplinas do curso. Os monitores podem desenvolver no
maximo 15 horas de atividades semanais que sao distribuidas em: apoio ao
professor orientador, atendimento aos alunos e preparacao de material. Além da
monitoria remunerada também sao oferecidas semestralmente vagas para monitoria

voluntaria que obedece ao mesmo processo.

7.4.3 Mobilidade Estudantil Internacional — MEI

O Programa de Mobilidade Estudantil Internacional — MEI compreende o
processo que possibilita o afastamento temporario do estudante para estudo em
instituicdes estrangeiras conveniadas, prevendo que a conclusdo do curso se dé na
UTFPR. A MEI alcanca tdo somente estudantes regularmente matriculados em
cursos de graduacdo nos 13 Campus da UTFPR e a participacdo do estudante esta
sujeita a disponibilidade de vagas bem como aos critérios de elegibilidade e selecao
divulgados pela Diretoria de Relacées Interinstitucionais (DIRINTER).

Para participar do processo de selecdo da MEI, o estudante deve estar
matriculado em periodo correspondente a 50% do numero de periodos da matriz
curricular do curso, apresentar coeficiente de rendimento de no minimo 0,65 e
apresentar comprovacao de conhecimento da lingua do pais pretendido (certificado
de escola de linguas ou exame de proficiéncia).

Os estudantes em mobilidade estdo sujeitos as normas e regulamentos das

instituicdes receptoras no periodo de vinculo temporario, tendo os mesmos deveres
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e direitos dos alunos regulares, devidamente respaldados pelos acordos de
cooperacao firmados com a UTFPR. Vale ressaltar que a mobilidade estudantil ndo
se caracteriza como transferéncia de instituicio ou de curso. O estudante
participante da MEI possui apenas vinculo temporario com a instituicdo receptora,
devendo o mesmo retornar a instituicdo de origem (remetente) ap6s o prazo previsto
para a mobilidade. O 6nus correspondente a participacdao na MEI — como eventuais
despesas com deslocamento, habitacdo, alimentagdo, seguros, entre outros — sédo
de inteira responsabilidade do estudante.

O periodo previsto da mobilidade (afastamento do estudante da instituicao de
origem) corresponde a até dois semestres letivos. Todavia, em carater excepcional,
a critério da instituicdo receptora e havendo concordancia da UTFPR, pode-se
realizar a renovacao pelo mesmo periodo do afastamento anterior (ano ou
semestre).

O estudante contemplado com a MEI deve solicitar Afastamento para Estudos
no Exterior, tendo sua vaga assegurada no curso de origem, sendo esse periodo de
afastamento obrigatoriamente computado no calculo do prazo maximo disponivel
para a conclusao do curso de origem.

De 2012 a 2017, cerca de 31 (trinta e um) alunos do Curso Superior de
Tecnologia em Design de Moda participaram da Mobilidade Estudantil Internacional,
em universidades conveniadas na Africa do Sul, na Alemanha, na Franca e em

Portugal.

7.5 PROJETOS

Como forma de otimizar o processo de ensino-aprendizagem valorizando
outros espacos de aprendizagem além da convencional sala de aula, contribuindo
nao somente para a formacéo cientifica e profissional, mas também para a formacao
social, cultural e humana, os docentes do curso desenvolvem e coordenam,
periodicamente, projetos de ensino, pesquisa e extensao, envolvendo os alunos com
a comunidade académica e também com a comunidade em geral, proporcionando
assim a construgdo e a expansao do conhecimento ndo sé em ambito académico,
mas principalmente, junto a sociedade.

A participagédo dos alunos nos projetos oferece a emissdo de uma declaragéao
ou certificado, 0 que possibilita que eles apresentem esse documento para a
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pontuagdo no quesito das Atividades Complementares,

desenvolvidas para que eles obtenham a diplomagéo no curso.

que devem ser

PROJETOS DE ENSINO

Nome do projeto Periodo de Vigéncia Situacao
Backstage — TCC e Estudos .
Interdisciplinares — 2016/2 21/11/2016 a 09/12/2016 Concluido
TCC Backstage — 12 semestre 2016 | 20/06/201 a 24/06/2016 Concluido

PROJETOS DE PESQUISA
Nome do projeto Periodo de Vigéncia Situacao

A modelagem no design do
vestuario: contribui¢cdo para o
desenvolvimento do projeto de
produto

30/06/2017 a 30/06/2018

Em andamento

O design de superficie e o design
de moda: contribuicdes para o
processo de desenvolvimento de
produtos

01/06/2017 a 30/11/2017

Em andamento

A selecédo de materiais e o design
de moda: contribuicdes para o
processo de desenvolvimento de
produtos

02/05/2017 a 30/11/2017

Em andamento

Processo Criativo em Moda Set. 2015 a Set. 2016 Concluido
Consumo de Moda e formagdo de | o 5415 4 Fev. 2016 Concluido
identidade
A moda e a cidade: consideracdes
sobre o processo de comodificacao Mar. 2014 a Mar. 2015 Concluido
no urbano
PROJETOS DE EXTENSAO
Nome do projeto Periodo de Vigéncia Situacao

Moda Inclusiva: uma parceria entre
o curso de Design de Moda da
UTFPR-AP e o grupo de méaes da
APAE Apucarana

23/02/2017 a Dez. 2018

Em andamento

Desenvolvimento e Execucéo de
Bordados em Toalhas para Pastoral

da Pessoa Idosa de Cornélio 01/12/2015 a 08/12/2015 Concluido
Procépio

Backstage TCC — 2015/2 23/11/2015 a 27/11/2015 Concluido
Desenvolvimento de Brindes para

Equipe do Backstage do TCC — 04/11/2015 a 24/11/2015 Concluido
2015/2

Desenvolvimento de Brindes para

Servidores do Campus Apucarana | 5105015 4 23/10/2015 | Concluido

da UTFPR em comemoracao aos
10 anos da UTFPR — 2015
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Kit Natal para Colaboradores
Terceirizados do Campus
Apucarana da UTFPR — 2015

01/10/2015 a 30/11/2015

Concluido

Desenvolvimento de Produto —
Bolsa para Armazenamento de
Ferramentas para Auxiliar de
Servicos Gerais

21/09/2015 a 30/09/2015

Concluido

Desenvolvimento de Produto —
Capas para Equipamentos dos
Laboratérios de Quimica

14/09/2015 a 18/09/2015

Concluido

Brindes Tec Design — 2015

01/09/205 a 03/11/2015

Concluido

Desenvolvimento de Produto —
Colete para Cortar Grama

24/08/2015 a 28/08/2015

Concluido

Apoio a economia solidaria por
meio da capacitacao profissional
em Design de Moda

Jul. 2015 a Ago. 2016

Concluido

Desfile de Moda dos Alunos do
CST em Design de Moda na 212
Festa da Cerejeira de Apucarana —
2015

20/06/2015 a 21/06/2015

Concluido

TCC Backstage 2015/1

15/06/2015 a 19/06/2015

Concluido

Desenvolvimento de Brindes para
Equipe do Backstage do TCC —
2015/1

08/06/2015 a 19/06/2015

Concluido

Desenvolvimento de Brindes para
Posse dos Servidores do Campus
Apucarana da UTFPR — 2015

04/05/2015 a 19/05/2015

Concluido

Desenvolvimento de Brindes para
Comunidade Religiosa — Igreja

Batista Independente de Apucarana

15/04/2015 a 06/05/2015

Concluido

Desenvolvimento de Brindes para o

Dia Internacional da Mulher - 2015

24/02/2015 a 06/03/2015

Concluido

Moda — TCC Backstage 2014/2

01/12/2014 a 05/12/2014

Concluido

UTFashion — 2014

21/10/2014 a 08/12/2014

Concluido

Desenvolvimento de Uniformes
para Equipe de Backstage do TCC

do Curso de Tecnologia em Design

de Moda

01/10/2014 a 14/11/2014

Concluido

Desenvolvimento de Brindes para
Campanha Outubro Rosa —
Campus Apucarana da UTFPR

22/09/2014 a 17/10/2014

Concluido

Desenvolvimento de Produto para
Porteiros/Vigilantes do Campus
Apucarana da UTFPR

01/09/2014 a 26/09/2014

Concluido

Projeto Reaproveitamento de
Residuos Téxteis e de Couro
Sintético para o Desenvolvimento
de Produtos Destinados para as
coordenadores dos cursos de
Tecnologia em Design de Moda e
Engenharia Téxtil do Campus

28/08/2014 a 08/05/2015

Concluido
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Apucarana da UTFPR

Elaboracédo e Confeccao de
Sacolas — 32° SEURS - Seminario
de Extensao da Regido Sul do
Brasil

14/07/2014 a 10/08/2014

Concluido

Acao de Extenséo:
“Oficina de customizagao para
Jovens e Adultos do CEEBJA”

05/06/2014

Concluido

Desenvolvimento de Bolsas para
Doacéao

18/03/2014 a 05/08/2014

Concluido

Brinde Ecolégico: Estojo Escolar

12/08/2013 a 23/10/2013

Concluido

Bom Odori e Matsuri Dance na 192
Festa da Cerejeira: a disseminacao
da cultura japonesa por meio da
danca

22/05/2013 a 22/06/2013

Concluido

Desenvolvimento e Confeccao de
Faixas para Concurso Garota e
Garoto do Boné e Concurso
Garotinha e Garotinho do Boné —
2013

21/02/2013 a 04/04/2013

Concluido

Producéo de Sacolas Retornaveis

Ago. 2011 a Jun. 2013

Concluido

Reparo e customizacao de pecas
do vestuario para doacao

19/08/2013 a 23/08/2013

Concluido

Desenvolvimento e confeccao de
bolsas para o |l Simpésio de
pesquisa e pés-graduacao em
Design

01/07/2013 a 09/08/2013

Concluido

Feiras internacionais na Europa

08/04/2013

Concluido
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8 CORPO DOCENTE

O corpo docente do Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda do
Céampus Apucarana da UTFPR é constituido por 22 docentes, compreendendo 36%
de Doutores, 57% de Mestres, 7% de Especialistas.

Basicamente, o regime de trabalho desses profissionais é classificado em:
“Professor em Tempo Integral”.

A equipe que atua no curso € formada por profissionais de diversas areas do
conhecimento tais como Moda, Design, Engenharia Téxtil, Engenharia da Producéo,
Artes, Arquitetura, Administracdo, Letras, Matematica, Informatica, Psicologia,
Quimica, Biologia e Geografia.

No segundo semestre de 2017 o corpo docente do curso é:

Ana Claudia de Abreu

Ana Maria Leopaci Benini
Ana Paula Zanim

Carla Hidalgo Capelassi
Celso Testsuro Suono

Diony Jose de Almeida
Dayane Samara de Carvalho

© N o g kw2

Fabio Alexandre Pereira Scacchetti
9. Gabriela Martins de Camargo

10. Gisely Andressa Pires - Coordenadora
11. Gizelli Renata Mendes

12. Janeti Marques D'Andrea

13. Josiany Oenning Favoreto

14. Larissa Estela Berehulka Balan Leal
15. Livia Marsari Pereira

16. Marcelo Capre Dias

17. Marcia Cristina Alves

18. Marcio Roberto Ghizzo

19. Marcio Seiji Suganuma

20. Neélio Pinheiro

21. Oscar Fussato Nakasato

22. Patricia Aparecida de Almeida

23. Patricia Krecl Abad
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24.
25.
26.
27.
28.

8.1 ADMI

Raquel Rabelo Andrade

Sebastian de Jesus Manrique Machado
Tamissa Juliana Barreto Berton
Valquiria Aparecida dos Santos Ribeiro
Wendel Goes Pedrozo

NISTRACAO ACADEMICA

O Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda do Campus Apucarana

da UTFP

R atualmente conta com o trabalho de profissionais de diversas areas do

conhecimento que estdo lotados e distribuidos nas seguintes coordenacdes e

departamentos:

a)

b)
C)
d)

e)
f)
9)

CODEM (Coordenacao do Curso Superior de Tecnologia em Design de
Moda);

DAHUM (Depto Académico de Humanidades);

COENT (Coordenacéao do Curso de Engenharia Téxtil);

COPEQ (Coordenacdo do Curso Superior de Tecnologia em Processos

Quimicos);

COECI (Coordenacédo do Curso de Engenharia Civil)
COELT (Coordenacao do Curso de Engenharia Elétrica);
DAMAT (Departamento de Matematica).

Esses profissionais possuem varias atribuicdes e desenvolvem uma série de

trabalhos que constituem em:

Ministrar aulas nos cursos de nivel superior e de nivel técnico;
Ser responsavel por laboratério;

Participar de comissoes internas;

Desenvolver projetos cientificos;

Oferecer cursos de extensao;

Participar de treinamento para capacitacao docente;

Produzir publicagdes cientificas (resumos ou artigos completos);
Orientar Trabalhos de Conclusao de Curso;

Orientar Estagios Supervisionados;

Oferecer e supervisionar estagios internos;
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e Participar de bancas de avaliacéo;

e Programar e organizar visitas técnicas;

e Solicitar compra de equipamentos e materiais de consumo;

e Participar das reunides de coordenacdo de curso e de outros
departamentos;

e Supervisionar monitorias;

e Participar de eventos cientificos com apresentacao de trabalhos ou como
ouvintes;

e Promover a divulgagéo dos cursos em eventos como Feira de Profissdes;

e Colaborar nos eventos internos do Campus (Mostra de Educacao, Ciéncia
e Arte; Expo-UT; Festival de Talentos, etc);

e Organizar viagens culturais a museus e exposicoes;

e Participar de trabalhos para elaboracéao ou reestruturacao de regulamentos
internos;

¢ Orientar alunos inscritos em programas de iniciacao cientifica;

e Participar em bancas de concurso publico e teste seletivo;

e Supervisionar Atividades Complementares do curso;

e Participar de eventos da area de moda e téxtil, com palestras, minicursos e

exposicao de trabalhos em estandes de feiras locais.

Além dessas atividades, também ha casos em que séo atribuidos outros tipos
de tarefas de ensino e de ordem administrativa para alguns profissionais, conforme a

necessidade do Campus.

8.1.1 Composicao do NDE

Conforme a Portaria n® 117 de 23/05/2017, o NDE do curso é composto pela
coordenadora professora Gisely (mestre/tempo integral) e os seguintes professores
(todos em tempo integral): Livia Marsari Pereira (doutora), Celso Tetsuro Suono
(Mestre), Marcelo Capre Dias (doutor), Tamissa Juliana Barreto Berton (mestre),
Gabriela Martins de Camargo (mestre), Viviane Cristhyne Bini Conte (doutora),
Valquiria Aparecida dos Santos Ribeiro (doutora).

131



8.1.2 Titulacédo e Formagéao Académica do NDE

Gisely Andressa Pires: Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Design
de Moda, graduada em Moda (CESUMAR/2006) e mestre em Design (UNESP/2015)

Livia Marsari Pereira: graduada em Moda (UEM/2008), mestre em Design
(UNESP/2011) e doutora em Design (UNESP/2016)

Marcelo Capre Dias: graduado em Administracdo (FURG/1993), mestre em
Administracao (UFRGS/1996) e doutor em Administragao (USP/2007)

Tamissa Juliana Barreto Berton: graduacao em Estilismo em Moda (UEL/2005) e
mestre em Design pela (UNESP/2016)

Gabriela Martins de Camargo: graduagdao em Estilismo Em Moda (UEL/2002) e
mestre Textil e Moda (USP/2014)

Celso Tetsuro Suono: graduagcao em Arquitetura e Urbanismo (UEL/1997) e mestre
em Desenho Industrial (UNESP/2007)

Valquiria Aparecida dos Santos Ribeiro: graduacdo em Engenheira Téxiill
(UEM/2007), mestre em Engenharia Quimica (UEM/2010) e doutorado em
Engenharia Quimica (UEM/2015)

Viviane Cristhyne Bini Conte: graduacao em Matematica (PUC-PR, 2003), mestre

em Engenharia de Produgdo (PUC-PR, 2006) e doutorado em Engenharia de
Producao (PUC-PR, 2016)
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8.1.3 Regime de Trabalho do NDE

O regime de trabalho de todos membros do NDE do Curso Superior de
Tecnologia em Design de Moda do Céampus Apucarana da UTFPR é TEMPO
INTEGRAL

8.1.4 Titulacao e Formagao do(a) Coordenador(a) do(a) Curso

A titulagcao e formacgao da Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em
Design de Moda:

2014 - 2015 Mestrado em Design: Universidade Estadual Paulista Julio de
Mesquita Filho, UNESP, Sao Paulo, Brasil

Titulo: Prototipagem Virtual: Viabilidade da tecnologia de Softwares 3D na
Industria do Vestuario

2011 - 2012 Especializaggo em MBA em Moda. Faculdade Maringa,
CESPAR, Maringa, Brasil

Titulo: Aplicagcdo da Tecnologia Audaces CAD/CAM na Insdustria de
Confeccao do Vestuario

2003 - 2006 Graduacao em Moda. Centro de Ensino Superior de Maringa,
CESUMAR, Maringd, Brasil

Titulo: Criagdo da Marca Lizzbi para o Segmento Jeanswear, Ano de
obtencao: 2006

8.1.4 Regime de Trabalho do(a) Coordenador(a) do(a) Curso

Carga horaria: 40, Regime: Integral

8.1.5 Composicao e Funcionamento do Colegiado do Curso

Conforme a Portaria n® 181 de 16 de Agosto de 2017 a composicado e
funcionamento do Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda:
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Presidente: Gisely Andressa Pires

Responsavel pelo Estagio Supervisionado: Marcelo Capre Dias

Responsavel pelo Trabalho de Conclusédo de Curso: Carla Hidalgo Capelassi

Responsavel pelas Atividades Complementares: Nelio Pinheiro

Membros Eleitos: Gabriela Martins de Camargo, Marcio Roberto Ghizzo e Tamissa

Juliana Barreto Berton

Representante Discente: Isabele Bedin Ranieri

Secretario: David Sérgio da Silva

O Colegiado reune-se conforme calendario de reunides ordinarias ou

extraordinarias, aonde sao discutidos assuntos pertinentes ao curso.

8.2 FORMACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL DO CORPO DOCENTE

A relagdo abaixo apresenta o0 nome dos docentes que ministram aulas no

Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda em 2017-2, sua formacédo em

nivel de graduacéo, titulagcdo. Destaca-se que todos sdao de Regime Integral de

Trabalho.
Nome Graduacao Titulacao

Ana Claudia Abreu Moda Especialista

Ana Maria Leopaci Benini Moda Mestre

Ana Paula Zanim Mateméatica Mestre

Carla Hidalgo Capelassi Moda Mestre

Celso Tetsuro Suono Arquitetura e Mestre
Urbanismo

Dayane Samara de Carvalho Engenharia Téxtil Mestre

Diony Jose de Almeida Engenharia de Mestre
Producéao

Fabio Alexandre Pereira Engenharia Téxtil Mestre

Scacchetti

Gabriela Martins de Camargo Moda Mestre

Gisely Andressa Pires Moda Mestre

Gizelli Renata Mendes Engenharia Elétrica Mestre

Janeti Marques D'Andrea Letras Especialista

Josiany Oenning Favoreto Moda Mestre

Larissa Estela Berehulka Leal Administracao Mestre
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Livia Marsari Pereira Moda Doutora
Marcelo Capre Dias Administracao Doutor
Marcia Cristina Alves Administracao Doutor
Marcio Roberto Ghizzo Geografia Doutor
Marcio Seiji Sugananuma Ciéncias Biologicas Doutor
Nélio Pinheiro Design Mestre
Oscar Fussato Nakasato Letras Doutora
Patricia Aparecida de Alimeida | Moda Doutora
Patricia Krecl Abad Meterologia Doutora
Raquel Rabelo Andrade Moda Doutora
Sebastian de Jesus Manrique Engenharia Elétrica Mestre
Machado
Tamissa Juliana Barreto Berton | Moda Mestre
Valquiria Aparecida dos Santos | Engenharia Téxtil Doutora
Ribeiro
Wendel Goes Pedrozo Informatica Mestre
Disciplina de Libras — Optativa
Viviane Romero Girotto Licenciatura em Especialista | Temporario —
Pedagogia em Educacao 40h
Especial

8.2.1 Tempo de Experiéncia do Corpo Docente

Esta relacionado abaixo o tempo de experiéncia na educacao profissional dos

docentes do curso:

Nome Tempo Experiéncia
Educacao Profissional

Ana Claudia Abreu 1,5

Ana Maria Leopaci Benini 1,5

Ana Paula Zanim 4

Carla Hidalgo Capelassi 10

Celso Tetsuro Suono 16

Dayane Samara de Carvalho 3

Diony Jose de Almeida 4

Fabio Alexandre Pereira 5
Scacchetti

Gabriela Martins de Camargo 3

Gisely Andressa Pires 5

Gizelli Renata Mendes 0,5

Janeti Marques D'Andrea 6

Josiany Oenning Favoreto 10

135



Larissa Estela Berehulka Leal 10
Livia Marsari Pereira 7
Marcelo Capre Dias 20
Marcia Cristina Alves 24
Marcio Roberto Ghizzo 10
Marcio Seiji Sugananuma 2
Nélio Pinheiro 9
Oscar Fussato Nakasato 23
Patricia Aparecida de Almeida 10
Patricia Krecl Abad 5
Raquel Rabelo Andrade 10
Sebastian de Jesus Manrique 1

Machado

Tamissa Juliana Barreto Berton 9
Valquiria Aparecida dos Santos 7
Ribeiro

Wendel Goes Pedrozo 5

8.2.2 Tempo de Experiéncia Profissional do Corpo Docente (fora do magistério)

Esta relacionado abaixo o tempo de experiéncia profissional fora do

magistério dos docentes do curso:

Nome Tempo Experiéncia
Fora Magistério

Ana Claudia Abreu 2
Ana Maria Leopaci Benini 6
Ana Paula Zanim 3
Carla Hidalgo Capelassi 3
Celso Tetsuro Suono 11
Dayane Samara de Carvalho 0
Diony Jose de Almeida 13
Fabio Alexandre Pereira 4
Scacchetti

Gabriela Martins de Camargo 1
Gisely Andressa Pires 8
Gizelli Renata Mendes 3
Janeti Marques D'Andrea 13
Josiany Oenning Favoreto 1
Larissa Estela Berehulka Leal 7
Livia Marsari Pereira 1
Marcelo Capre Dias 10
Marcia Cristina Alves 12
Marcio Roberto Guizzo 6
Marcio Seiji Sugananuma 4
Nélio Pinheiro 10
Oscar Fussato Nakasato 2
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Patricia Aparecida de Almeida

Patricia Krecl Abad

Raquel Rabelo Andrade

Sebastian de Jesus Manrique
Machado

Tamissa Juliana Barreto Berton

NN

Valquiria Aparecida dos Santos
Ribeiro

Wendel Goes Pedrozo 3

8.2.3.3 Mddulo de Registro das Atividades Docentes — RAD

Com base na |Instrucado Normativa Conjunta n® 01/2010 -
PROGRAD/PROPPG/PROREC que estabelece os procedimentos para registro,
acompanhamento e avaliacdo das atividades docentes previstas nas Diretrizes para
a Gestao das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao da UTFPR, os professores
da UTFPR registram durante todo o semestre no Modulo de Registro das Atividades
Docentes - RAD do sistema académico suas atividades de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

Desta forma os Coordenadores de Curso e/ou os Chefes de Departamentos
Académicos, em articulacago com os Coordenadores de Programas de Poés-
Graduacao, podem analisar a carga horaria semanal destinada as aulas e as
atividades desenvolvidas pelos docentes, visando atender aos aspectos
quantitativos e qualitativos estabelecidos nas Diretrizes.

As Atividades de Ensino, de acordo com as Diretrizes para a Gestao das
Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UTFPR, compreendem as Aulas, a
Manutencao do Ensino e o Apoio ao Ensino, estando incluidas nesta ultima todas as
atividades de Orientagbes Académicas, Atendimento ao Discente e Desenvolvimento
de Plano de Trabalho. Além destas, outras atividades, nao previstas nas Diretrizes e
que sao desenvolvidas pelos docentes, sdo registradas e incluidas no processo de
aprimoramento e atualizacao do Mdédulo de RAD.

8.2.3.4 Planilha de Horario Docente
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A Instrucdo Normativa 05/10 — PROGRAD estabelece normas para o
preenchimento do horario dos docentes da UTFPR.

O horario do docente compreende: aulas, permanéncias (P) e permanéncias
para atendimento aos alunos (P-aluno) e é preenchido pelo professor no Sistema
Académico da UTFPR.

8.2.4 Capacitagao Docente

O Campus Apucarana da UTFPR realiza semestralmente o periodo de
Capacitagao e Planejamento. Durante o periodo de capacitagdo e planejamento os
docentes do curso tém a oportunidade de trocar experiéncias entre si, participar de
palestras com pessoas convidadas de outros campi da UTFPR ou de outras
instituicoes de ensino, discutir questdes relacionadas as disciplinas do curso, formas
de avaliacao, indices de reprovagao e evasao escolar.

O Periodo de Capacitacdo e Planejamento é uma atividade elaborada
conjuntamente entre os coordenadores de curso e o NUENS - Nucleo de Ensino. O
Nucleo de Ensino tem por objetivo dar suporte aos coordenadores de curso e
docentes sempre que houver algum tipo de solicitacdo ou necessidade de
intervencéo.

O coordenador de curso também conta com o apoio do NUAPE — Nucleo de
Apoio Psicopedagogico e Assisténcia Estudantil. O trabalho desse nucleo é
desenvolver em conjunto com a coordenacao de curso o trabalho de orientagdo e

acompanhamento do desempenho do aluno durante o curso.

8.3 NUCLEO DE ENSINO — NUENS

Em 25 de setembro de 2009, com a aprovacao da Deliberacdo 10/2009, a
Diretoria de Graduacdo e Educacao Profissional passa a receber apoio nas
atividades ligadas ao ensino através do Nucleo de Ensino. O Nucleo foi criado para
implementar melhorias no desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, a
partir do acompanhamento do desempenho dos docentes e discentes. Propor e
executar programas, em consonancia com as politicas para formagao continuada
dos docentes (Incisos Il e IV do art. 40 da deliberacdo 10/2009).
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Dessa forma sdo de competéncia do NUENS, conforme o art. 41:

1.

Executar a politica de qualificacédo e capacitacéao (formagéao continuada) do

docente;

. Apoiar didatica e pedagogicamente os docentes da UTFPR,;

3. Coordenar e ministrar as disciplinas pedagdgicas dos cursos de

Licenciatura; e

. Propor e executar agdes relacionadas aos programas de formagao

pedagdgica.

No Campus Apucarana da UTFPR o NUENS propde desenvolver essas

competéncias da seguinte maneira:

Formacao continuada:

Contribuir na organizagdo e realizacdo dos periodos de atividades de
planejamento;

Oportunizar e divulgar cursos de capacitacao pedagogica.

Assessoramento pedagogico:

Assessorar os professores com indicacdao de referéncias de cunho
pedagdgico na elaboracao de planos de ensino, elaboracao de avaliacoes,
elaboracao de planos de aula, entre outros;

Auxiliar os Colegiados de Curso na elaboracdo dos Projetos Politicos
Pedagdgicos de Curso;

Contribuir na organizagao do Regulamento Didatico da EAD na UTF;
Auxiliar a Diretoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias nas
atividades relacionadas ao ensino no Departamento de Extenséo;

Auxiliar a Diretoria de Graduagao e Educacao Profissional nas atividades

relacionadas ao ensino.

Acompanhamento didatico-pedagégico:

O desempenho dos docentes: via avaliacdo do docente pelo discente,
acompanhamento e apoio aos coordenadores no acompanhamento dos
planos de ensino, entre outros. A partir do diagnéstico de problemas
relacionados ao trabalho pedagégico do professor, o NUENS busca
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orientar o professor quanto a procedimentos didatico-pedagdgico nos quais
tenha duvida ou dificuldade.

O desempenho dos discentes: via sistema académico, coeficiente de
rendimento, avaliagdes parciais/semestrais, informagdes dos professores
em relacdo aos alunos, com o objetivo de acompanhar o desenvolvimento
do processo ensino-aprendizagem. Em conjunto com o NUAPE, que
procedera a analise do problema apresentado (se pedagdgico, psicologico,

socioeconémico ou de saude) e fara o respectivo acompanhamento.
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9 INSTALACOES FiSICAS

O Campus Apucarana da UTFPR tem uma infra-estrutura que atende as

necessidades dos cursos oferecidos no Campus. A estrutura do Campus é composta

por diversos ambientes que servem para a realizagdo das atividades administrativas

e de ensino, pesquisa e extensdo. Abaixo apresentam-se a relagdo de ambientes

disponiveis atualmente em cada bloco que compdéem a estrutura fisica do Campus.

BLOCO A

03

Salas para Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Assisténcia Estudantil - NUAPE

01

Departamento de Registros Académicos — DERAC

02

Salas de Coordenacao de Curso — COVEST e CODEM

02

Salas de Professores — COVEST e CODEM

02

Sanitarios para servidores

01

Sala da Coordenacgao de Estacdo Experimental - COEXP

01

Sala da Coordenadoria de Gestao de Tecnologia da Informagéo - COGETI

01

Sala Telefonista

BLOCO B

01

Sala de Ambulatério

01

Sala da Assessoria da Diretoria de Graduagdo e Educacdo Profissional —
ADIRGRAD

01

Sala da Diretoria de Graduacao e Educacéao Profissional — DIRGRAD

01

Sala da Secretaria de Gestdo Académica — SEGEA; Departamento de
Educacéao - DEPED; Atendimento do Nucleo de Ensino - NUEMS

01

Sala da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos - COGERH

01

Sala da Direcao Geral do Campus — DIRGE

01

Sala do Gabinete da Direcao Geral — GADIR

01

Sala da Assessoria de Comunicacdo — ASCOM

01

Cantina Servidores

02

Sanitarios

01

Espaco de convivéncia para servidores
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BLOCO C

01 | Laboratério de Bordado C — 001
01 | Laboratério de Informética C — 002
01 | Laboratério de Informética C — 003
01 | Laboratério de Projetos em Design de Moda
01 | Laboratério de Pesquisa e Desenvolvimento C — 004
01 | Laboratério de Modelagem Tridimensional C — 005
01 | Laboratério de Produgéao do Vestuario C — 006
01 | Laboratério de Modelagem Bidimensional C — 007
01 | Laboratério de Estamparia e Serigrafia C — 008
01 | Laboratério de Lavanderia Industrial C — 009
02 | Sanitarios
BLOCOD
01 | Auditorio
02 | Vestiarios
02 | Sanitarios
BLOCO E
01 | Restaurante Universitario
BLOCOF
01 | Sala de Almoxarifado
01 | Sala de Ferramentaria e Manutencao
01 | Sala do Setor de Patriménio
01 | Sala da Diretoria de Planejamento e Administracao - DIRPLAD
01 | Sala do Departamento de Servicos Gerais — DESEG
01 | Sala da Departamento de Projetos e Obras — DEPRO
02 | Sanitarios para servidores
02 | Sanitarios para alunos

BLOCOH
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01

Sala de Aula

01

Sala dos Terceirizados

01

Sala de estudos dos alunos

BLOCO |

03

Salas de Aula — 1001, 1002 e 1003.

BLOCO J

01

Laboratério de Biologia — JOO1

01

Laboratorio de Fisica — J004

01

Laboratério de Quimica — J002

01

Laboratério de Quimica — J003

01

Laboratério de Quimica — JO05

BLOCO K

01

Laboratorio de Desenho — KO03

02

Salas de Aula — KOO1 e K002.

BLOCO L

02

Salas de Aula para 44 alunos

04

Salas de Aula para 22 alunos

01

Sala da Coordenacao e dos professores de COLIQ e COECI

01

Sala da Coordenacao e dos professores de COENT e COELT

01

Sala da Coordenacao e dos professores de COPEQ e COENQ

01

Ambiente para Reprografia

01

Laboratorio da area téxtil |

01

Laboratorio da area téxtil Il

01

Laboratério da area téxtil Ill

01

Biblioteca

01

Laboratério de Quimica Orgénica

01

Laboratério de Quimica Inorganica

01

Laboratorio de Microbiologia

01

Sala de Video Conferéncia
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02

Laboratorios de Processos Quimicos

04

Sanitarios para alunos e servidores

02

Sanitarios para pessoas com mobilidade reduzida

BLOCO M
01 | Laboratério de Engenharia Elétrica
01 | Laboratério de Fisica
02 | Laboratérios de Informatica
01 | Laboratério de Pesquisa — Area de Quimica
01 | Laboratério de Pesquisa — Area Ambiental e Alimentos
08 | Salas de Aula
01 | Sala de Aula — Centro Académica de Linguas Estrangeiras Modernas - CALEM
01 | Sala da Diretoria de Pesquisa e P6s — Graduacao — DIRPPG
01 | Sala da Secretaria da Diretoria de Pesquisa e P6s — Graduacao — DIRPPG
06 | Salas dos Grupos de Pesquisa
01 | Sala dos Docentes do Mestrado Engenharia Ambiental
01 | Sala de Reunides
06 | Sala Pré Incubadas
01 | Sala da Diretoria de Relagdes Empresariais € Comunitarias — DIREC
01 | Sala do Departamento de Extenséo e Estagios
01 | Sala professor CALEM — DERINT
01 | Sala Nucleo de Meio Ambiente, Saude e Esportes
01 | Sala DEPET/PROEM
01 | Laboratério Téxtil Il
01 | Sala de Reunides — DIREC
04 | Sanitarios Alunos e Servidores
02 | Sanitarios Pessoas com mobilidade reduzida

9.1 Sala de Professores e Sala de Reunides

A sala dos professores tem iluminacdo, acustica e ventilagdo. Nessa sala

existem oito computadores com acesso a internet, mesas e cadeiras ergondmicas.

Ha armarios individuais onde cada professor pode guardar seu material de trabalho,
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além de escaninhos individuais. Existe uma impressora a laser a disposi¢ao de todos
os docentes e uma mesa central para a realizacao de reunides de trabalho. Como
pessoal de apoio tem um secretario disponivel para auxiliar os professores em
trabalhos burocraticos. Os professores utilizam tanto a sala de professores como os
laboratérios para suas atividades.

9.2 Sala de Coordenacao

O Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda oferece um ambiente de
trabalho do Coordenador com mesa, cadeira, computador com acesso a internet e
armarios. A coordenacao possui também a disposicdo a sala de video-conferéncia
para realizacdo das reunides de coordenacado, Colegiado de curso, NDE e
atendimento ao discente.

9.3 Salas de Aula

O Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda tem a sua disposicao
salas de aula com capacidade para até 44 alunos cada. Todas as salas possuem
ventiladores, mesas e cadeiras estofadas individuais. Todas as salas tém
iluminacao, ventilacéo e acustica adequadas. Sao realizadas em cada sala limpezas
diarias. Em todas as salas existem quadro de giz quadriculado, tela de projecao para
multimidia, aparelho de multimidia fixo, som e rede wireless com acesso para 0s

alunos.

9.4 Biblioteca

A Biblioteca do Campus Apucarana da UTFPR esta vinculada ao Sistema de
Bibliotecas da UTFPR (SIBI) e tem por finalidade servir de apoio aos cursos do
Céampus, colaborando assim com o aprimoramento cultural e profissional de seus
usudrios. Para tanto, atende aos discentes, docentes e técnico-administrativos da
instituicao, além da comunidade externa, mediante a disponibilizacdo de seu acervo
para consulta local e de computadores para acesso a Internet.
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Utiliza o Pergamum

— Sistema Integrado de Bibliotecas — para o

gerenciamento de servigcos e de acervo, permitindo a recuperacao de informacdes

sobre qualquer item disponivel em todas as Bibliotecas da Universidade, além de

servicos como empréstimo e renovacao de materiais pela Internet, entre outros.

A Biblioteca do Campus Apucarana da UTFPR disponibiliza materiais e

servicos para atender prontamente as necessidades informacionais dos seus

usuarios facilitando o acesso aos livros das bibliografias basicas e complementares

dos cursos, as fontes eletrbnicas de informacao como periddicos, bases de dados,

entre outros recursos de acesso a informacao desejada, contribuindo assim para que

os alunos cumpram as atividades programadas nos cursos.

O atendimento prestado pela biblioteca ndao se restringe aos alunos

matriculados nos cursos do Campus Apucarana da UTFPR, mas é extensivo a toda

comunidade académica.

9.4.1 Espaco fisico da biblioteca do Campus Apucarana da UTFPR

A Biblioteca ocupa uma éarea total de 344,44m?, com os espacos divididos da

seguinte maneira:

. ] Area
Area de estudo Area de acervo administrativa
| 220 m? [ 60 m? I 38m? |
Salas de . Computadores .
estudoem |, FUICSS| peraacessoa | o (SIERELIE
grupo internet
| 03 | o7 | 10 I 02 |

Quadro 1 — Espaco Fisico da Biblioteca do Campus Apucarana da UTFPR

9.4.2 Acervo

comunidade académica é constituido por livros, periédicos, CDs e DVDs.

O acervo da Biblioteca do Campus Apucarana da UTFPR disponibilizado a

A Biblioteca do Campus Apucarana da UTFPR possui em seu acervo 1893

titulos de livros distribuidos nas diversas areas de conhecimento do CNPq (Quadro

2).
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Area CNPq Ne. de Titulos Ne. de Exemplares

Ciéncias Exatas e da Terra 306 1378
Ciéncias Biologicas 33 224
Engenharias 101 605
Ciéncias da Saude 22 49
Ciéncias Agrarias 3 7
Ciéncias Sociais Aplicadas 551 1797
Ciéncias Humanas 410 750
Linguistica, Letras e Artes 467 1273

TOTAL 1893 6083

Quadro 2 — Quantidade de livros por area de conhecimento CNPq.

9.4.3 Acervo Especifico do Curso

O acervo disponivel para o Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda

€ composto ao todo por 214 titulos e 1736 exemplares. A seguir apresentamos 0s

periddicos disponiveis para o curso. Destaca-se que varios titulos ndo foram

renovados pois as editoras estdo com pendéncias junto ao governo federal.

TITULOS DE PERIODICOS ESPECIFICOS

Destaque para o Acesso Portal de Periodicos da CAPES, além de:

Joyce Pascowitch

Gestdo & Negécios

Meio Ambiente Industrial

Revista Textilia

Revista Veja

Quadro 3 - Lista de periédicos especificos para o Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda

TITULOS DE PERIODICOS ON LINE ESPECIFICOS

Projetica http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/projetica
Moda Palavra http://www.revistas.udesc.br/index.php/modapalavra
lara http://www1.sp.senac.br/hotsites/blogs/revistaiara/
Educacéao Grafica http://www.educacaografica.inf.br/

Redige http://www.cetigt.senai.br/redige

Design e Tecnologia

https://www.ufrgs.br/det/index.php/det

Estudos e Design

https://estudosemdesign.emnuvens.com.br/design

Textilia

http://www.textilia.net/revistas digitais/edicoes/Revista

%20Textilia

Revista Téxtil

http://www.revistatextil.com.br/

Iconica

http://revistas.utfpr.edu.br/ap/index.php/iconica

Quadro 4 - Lista de periddicos com acesso virtual especificos para o Curso Superior de Tecnologia

em Design de Moda
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9.4.4 Atualizacao do acervo

A Biblioteca constitui suporte essencial para o cumprimento dos principios,
finalidades e objetivos da UTFPR, provendo a infra-estrutura bibliografica,
documentaria e informacional necessarias ao apoio as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. O Sistema de Bibliotecas possui uma Politica Permanente de
Desenvolvimento da Colecédo, concebido para nortear suas decisdées, quanto ao
desenvolvimento das cole¢des, com implicacao direta na qualidade do acervo e dos
servicos prestados pela Biblioteca. O desenvolvimento dessa Politica visa
estabelecer a fungéo e os objetivos da Biblioteca, frente as demandas dos usuarios,
gestores e do pessoal técnico administrativo a ela vinculado.

A atualizagdo do acervo tem carater permanente e crescente, fundamentada
na demanda de solicitagcdes, na disponibilidade de novas publicacées e na demanda
de titulos de outras areas do conhecimento capazes de contribuir para a formacao
técnica e humanistica da comunidade académica.

A Biblioteca de cada Campus, de acordo com 0s recursos orcamentarios
previstos, devera adquirir diferentes tipos de materiais de informacao, tais como:
obras de referéncia, livros, peridédicos, normas técnicas, mapas e multimeios. Esses
materiais deverao atender as seguintes finalidades:

e suprir as necessidades de informacado para as atividades de ensino,

pesquisa e extensao da UTFPR,;

e disponibilizar obras de informacdo geral em todas as areas do

conhecimento, priorizando as areas de atuacao da Universidade;
e atender programas cooperativos com outras bibliotecas ou instituicbes de
ensino e pesquisa; e

e coletar e recuperar materiais importantes que relatem a histéria e o
desenvolvimento da UTFPR, incluindo o0s documentos oficiais e
publicacbes da propria Instituicdo, bem como todos os materiais
publicados, que tratem da UTFPR e encaminha-los ao Nucleo de

Documentacgéao Historica, se disponivel no Campus.

A selecao qualitativa do material a ser adquirido ficar4d a cargo do corpo

docente, como conhecedor da literatura na sua respectiva area de conhecimento,
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com sugestdes do corpo discente.

A indicacdo de novos titulos podera ser feita a qualguer momento, prevendo-
se o0s aspectos qualitativos e os procedimentos descritos na Politica de
Desenvolvimento de Colegdes para todo e qualquer recurso bibliografico nos
diferentes suportes de armazenagem (impresso, CD-ROM, video, eletrénico, entre
outros).

Para a bibliografia basica de cada disciplina deverdao ser adquiridos, no
minimo, 5 (cinco) exemplares por titulo, sendo 1 (um) exemplar destinado a consulta
local e 4 (quatro) destinados a circulagdo. As quantidades maiores deverao levar em
conta o numero de estudantes, cursos e as disciplinas para os quais o titulo é
indicado na bibliografia basica. J4 para a bibliografia complementar deverao ser
adquiridos, no minimo, 3 (trés) exemplares, sendo, 1 (um) destinado a consulta local
e 2 (dois) destinados a circulagao.

As aquisicdes de periddicos sao feitas de acordo com a disponibilidade de
recursos e com a insercao ou nao do peridédico em base de dados de acesso livre
para a comunidade da UTFPR, como o Portal de Periddicos da Capes.

Todos os titulos existentes serdo renovados automaticamente até a proxima
avaliagdo dos Coordenadores, condicionada a disponibilidade de recursos
financeiros. A Biblioteca adquirira jornais de informacgdes gerais (locais, estaduais e
nacionais) e revistas de carater informativo de ambito nacional e de generalidades,

condicionada a disponibilidade de recursos financeiros.

9.4.5 Servicos

A biblioteca do Campus Apucarana da UTFPR tem como objetivo satisfazer
as necessidades informacionais dos alunos dos cursos de qualificagéo profissional
de nivel médio, por meio da oferta de cursos técnicos, dos cursos de graduacao,
pds-graduacao e extensao. Os servicos oferecidos para seus usuarios sao:

Treinamento de usuarios: A Biblioteca realiza semestralmente um
treinamento com os discentes do primeiro periodo de cada curso, a fim de habilita-
los para a utilizacao eficiente do acervo, bem como dos servigos oferecidos.

Consulta ao Acervo: O usuario, ao acessar a pagina da Biblioteca, podera
consultar o acervo de livros, periddicos e multimeios (fitas de video, CDs, etc)

através do Sistema Pergamum. Podera, ainda, verificar as Ultimas obras
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incorporadas ao acervo, dar sugestoes e fazer comentarios, pesquisar por area ou
curso, além de consultar seus empréstimos, reservas, ou renovar obras.

Empréstimo Domiciliar: O Empréstimo Domiciliar estd automatizado pelo
Sistema Pergamum, e possibilita ao usuario efetuar empréstimos, renovacoes e
devolugdes, mediante a apresentacao do cracha de identificagéo e senha.

Reserva de materiais: Neste sistema, o usuario pode efetuar a reserva de 1
(um) exemplar de cada titulo, desde que todos os exemplares disponiveis — exceto o
de consulta local — estejam emprestados, e que ele ndo tenha em seu poder um dos
exemplares.

Empréstimo Entre Campi da UTFPR: Livros que ndo existam em nosso
acervo poderao ser emprestados entre as bibliotecas do Sistema UTFPR, utilizando
0 servico de malote.

Acesso a Internet: As bibliotecas do Sistema UTFPR disponibilizam
computadores para acesso a internet.

Acesso ao Portal de Periodicos Capes: O uso desse servico é gratuito e
pode ser realizado a partir de qualquer computador ligado a internet no Campus
Apucarana da UTFPR ou mesmo das residéncias através do servico de Proxy
Autenticado.

9.4.6 Recursos humanos da Biblioteca

= CATEGORIA
NOME FORMACAO FUNCIONAL
Sueli Alves da Silva Graduacao em Biblioteconomia pela
UEL; Bibliotecaria
Especialista em Geréncia em Documentalista
Afastada para pos- Unidades de Informacéo em Ciéncia
graduacéo e Tecnologia pela UEL
Marcia Cristina Silva Graduacao em Biblioteconomia pela
UEL; Bibliotecaria
Especialista em Gestao de Documentalista
Bibliotecas Universitarias — UEL
Michele Rodrigues de Graduada em Administracao pela Assistente em
Lima FECEA administracao
Jimmy Ravelli Graduado em Quimica ASS|§t_ente em
administracao
Ratfael Bortolo Pesenti Graduado Engenharia de Produgao As&gtc_ante em
administracao
Danilo Furukawa Niyme |Graduado em Administracdo Assistente em
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| | administracdo |
Quadro 5 — Recursos Humanos da Biblioteca

9.5 Laboratérios e Equipamentos Especificos do Curso

O Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda do Campus Apucarana
da UTFPR tem a disposi¢ao os laboratérios e equipamentos abaixo descrito. Nesses
laboratérios sdo desenvolvidos atividades de ensino, pesquisa e extensao a
comunidade interna e externa. Abaixo apresentam-se as informacdes a respeito dos

laboratérios especificos do curso.

Bloco C Area (m?) Capacidade de alunos

Laboratério de Producao do Vestuario 166 30

Maquinas de Costura Reta, Maquinas Overloque, Maquinas Interlock, Maquinas
Galoneira, Maquina Pespontadeira, Maquina de Coluna, Maquina de Travete, Maquina
Caseadeira, Maquina Fechadeira de Braco, Maquina de Cortar Viés, Maquina Ponto
Cadeia, Mesas, Armarios, Cadeiras, Tabua de Passar, Ferro a Vapor, Tesouras,
Quadro Branco, Multimidia e Tela para Projecao, Retro projetor, Compressor de Ar
Comprimido e Bicos de limpeza, Escrivaninha, Monitor 17”, Bobinador, Prensa e
Botoneira.

Bloco C Area (m?) Capacidade de alunos
Laboratério de Pesquisa e 75 22
Desenvolvimento

O laboratério possui manequins de moulage, mesa de corte, enfestadeira, armario,
quadro branco, garras de metal, maquinas de corte, luva de protecao, tesoura, tabua e
ferro de passar, maquinas de costura: reta, overlock, galoneira, maquina de coluna e
pespontadeira.

Bloco C Area (m?) Capacidade de alunos
Laboratério de Modelagem 75 22
Bidimensional

O laboratério possui banquetas estofadas, mesas para modelagem, manequins, réguas,
quadro branco, computador, multimidia e tela para projecdo, maquina de costura zig-
zag, overlock e galoneira, ferro e mesa de passar.

Bloco C Area (m?) Capacidade de alunos
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Laboratério de Modelagem 75 22
Tridimensional

O laboratério possui banquetas estofadas, mesas para modelagem, manequins, réguas,
quadro de giz, computador, multimidia e tela para projecdo, maquina de costura reta,
overlock e galoneira, espelhos, ferro e mesa de passar.

Bloco C Area (m?) Capacidade de alunos

Laboratoério de Bordado 37,5 15
Computadorizado

O laboratério possui maquina de bordar computadorizada com 1 cabeca, maquina de
bordar computadorizada com 6 cabecas, maquina de bordado computadorizada
doméstica, maquinas de costura reta, interlock e galoneira, bobinador, armarios, mesa
para professor, aviamentos, bastidores, compressor de ar e acessérios diversos para as
aulas préaticas. Além disso, sao disponibilizadas licengas do programa especifico para
programacao de bordado.

Bloco C Area (m?) Capacidade de alunos

Laboratoério de Lavanderia Industrial 75 22

O laboratério possui lavadora frontal com capacidade para 10kg, lavadora frontal com
capacidade para 3kg, balanca de precisao, balanga com capacidade até 5 kg, infladores
horizontal e vertical de 1 e 2 pernas, retificas, caldeira, phmétro digital, centrifuga de
roupas com capacidade para 10kg, secadora de roupas com capacidade de 10kg,
quadro branco, vidrarias, produtos para tingimento, mesas, banquetas estofadas e
armarios para acondicionar materiais.

Bloco C Area (m?) Capacidade de alunos

Laboratério de Serigrafia 75 22

O laboratério possui mesa térmica para impressao de camisetas, mesa para impressao
de bonés, mesa de gravacdo de telas a vacuo, estufa de secagem, estufa
polimerizadora, soprador térmico, maquina de tirar manchas, furadeira. Esticador de tela
manual e pneumatico, lavadora de alta pressao, chuveiro de emergéncia, grampeador
pneumatico, flash cure, prensa térmica, maquina de limpeza de telas, suporte de
secador a gas, armario para acondicionar material e material para as aulas praticas.

Bloco K Area (m?) Capacidade de alunos

Laboratorio de Desenho 64 30

O laboratério possui carteiras em forma de pranchetas, cadeiras estofadas, quadro de
giz, projetor multimidia, 4 mesas de luz e ventiladores.

9.6 Laboratérios de Informatica
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Os laboratérios de informatica do Bloco C atendem ao Curso de Design de
Moda. Os laboratérios possuem diversos tipos de softwares licenciados ou gratuitos
que podem ser utilizados pelos professores e alunos do curso. Os quadros abaixo
apresentam informacdes sobre os laboratérios de informatica disponiveis no

Campus.

Laboratério C — 002 Area (m?) Capacidade de alunos

Informatica 37 14

O laboratério possui mesas, cadeiras estofadas, computadores conectados a internet,
aparelho de data show, quadro branco, ar condicionado. Os computadores tém
softwares licenciados e gratuitos disponiveis para uso de professores e alunos.

Laboratério C — 003 Area (m?) Capacidade de alunos

Informatica 75 24

O laboratério possui mesas, cadeiras estofadas, computadores conectados a internet,
aparelho de data show, quadro branco, ar condicionado. Os computadores tém
softwares licenciados e gratuitos disponiveis para uso de professores e alunos.

9.7 Modateca

A modateca da UTFPR é um espaco que reune elementos representativos da
cultura e moda da regido tornando-se um diferencial de pesquisa para alunos e
profissionais da area.

O acervo da modateca possui pecas confeccionadas, amostras de tecidos,
livros, revistas, ilustragdes, fotos, além de outros materiais de suporte. Toda essa
estrutura € também composta por doacdes efetuadas por empresarios, profissionais
de moda, pesquisadores e comunidade local.

Esta disponivel para alunos e profissionais da area, sendo também um
espaco aberto a comunidade conduzindo uma consciéncia para aqueles que
desejam realizar pesquisas histéricas, de tendéncia, materiais, métodos produtivos,
processos tecnolégicos, iconografias, além de outros.
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10 DIPLOMACAO E CERTIFICACAO

O Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda prevé 1 (uma)
certificagédo intermediéria e a diplomagcéo final, sendo:

I. Apés a conclusdo dos médulos de Fundamentacdo e Pesquisa e
Desenvolvimento, o aluno podera requerer o certificado de ASSISTENTE DE
DESENHISTA DE MODA.

[l. Ap6s a conclusao de todos os mdédulos, acrescida da conclusao das
Atividades Complementares, do Estagio Supervisionado e do Trabalho de
Conclusdo de Curso, o aluno recebera o diploma de TECNOLOGO EM
DESIGN DE MODA.
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ANEXOS

Resolucao do COEPP 147/09 - Inclusao de Libras como Optativa no
Curso.

Resolucao do COEPP 17/07 — Aprovacao do Curso.

Resolucao do COEPP 58/08 - Alteracao da Carga Horaria para
Certificacao Intermediaria
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Ministério da Educagao REDE FEDERAL
[ g Universidade Tecnoldgica Federal do Parana ‘ E@ DE EDUCACAO
| r PR Conselho de Ensino, Pesquisa e Pés-Graduagio. \\ PROFISSIONAL

UNIVERSIBABE TECHOLOGHCA FECERAL 0O PARANA 'ETECNQQGICA

Resolucéo n° 147/09-COEPP Curitiba, 10 de dezembro de 2009.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E POS-GRADUAGCAO DA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA, no uso de suas atribuiges,
considerando o disposto na Deliberagdo n°. 10, de 04 de agosto de 2000 do Conselho
Diretor;

considerando os paragrafos 1° e 2° do Artigo 3° do Decreto n° 5.626 de
22/12/2005

considerando o Paragrafo 1° do Artigo 25 do Estatuto da UTFPR, aprovado
pela Portaria Ministerial n®. 303 de 17/04/2008;

considerando o Regimento Geral da UTFPR, aprovado pela Deliberagéo n®
07/09-COUNI, de 05 de junho de 2009;

considerando o Parecer n® 029/09 da CECEN, aprovado por unanimidade
pela Camara de Ensino de Ciéncias e Engenharia, anexado ao Processo n°® 159/09-
COEPP;

considerando que o processo foi analisado e aprovado na 5* Reunido
Extraordinaria do COEPP, realizada no dia 10 de dezembro de 2009,

RESOLVE

Aprovar as Propostas das Ementas das Discipiinas de Libras, inclui-las como
disciplinas obrigatérias nos Curriculos dos Cursos de Licenciatura e nos Curriculos dos
Cursos de Formacdo de Professores. Inclui-las como disciplinas optativas nos Curriculos
dos curscs de Bacharelados, Cursos Superiores de Tecnologia e Cursos Técnicos de Nivel
Médio da UTFPR.

D

PRroF. MA!%LVES MEeNDES
Pregdidente do

Conselho de Ensino. Pesauisa e Pds-Graduacio
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Ministério da Educagéo
r P Universidade Tecnologica Federal do Parana
- Conselho de Ensino, Pesquisa e Pés-Graduagéo

UNIVERSIDADE TEGNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Resolucéo n®. 17/07-COEPP de 11 de maio de 2007.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E POS-GRADUAGAO DA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA, no uso de suas atribuigdes,
considerando o exposto na Deliberagdo n° 10, de 04 de agosto de 2000 do Conselho
Diretor;

considerando o Artigo 27, Paragrafo 1° do Estatuto do CEFET-PR, aprovado
pela Portaria Ministerial n°. 3290 de 23/09/2005;

considerando o Artigo 72 do Regimento Geral do CEFET-PR, aprovado pela
Portaria Ministerial n®. 1.133, de 20 de julho de 1999;

considerando o Parecer n°® 04/07 da CEPEM, aprovado por unanimidade pela
Camara de Educacdo profissional e Ensino Médio, anexado ao Processo n°. 011/07-
COEPP; :

considerando que o processo foi apresentado na 1142 Reunido Ordinaria do
COEPP, de 2007, realizada no dia 11 de maio de 2007;

RESOLVE

I. Aprovar o Projefo de Abertura do Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda, do
Campus Apucarana.

Il. Encaminhar o Projeto Pedagégico do Curso a Geréncia de Ensino e Pesquisa para que
através da DIRAC, sejam tomadas as providéncias para a implantagéo do Projeto no

Sistema Académico.
CARLOS EDUARDO CANTARELLI

Présidente
Conselho de Ensifio, Pesquisa e Pés-Graduagao
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e Ministério da Educagao
' r P Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
! - Conselho de Ensino, Pesquisa e Pés-Graduagéo.

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARARA

Resolugao n°. 58/08-COEPP de 23 de junho de 2008

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E POS-GRADUAGCAC DA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA, no uso de suas atribuicBes,
considerando o exposto na Deliberagdo n°. 10, de 04 de agosto de 2000 do Conselho
Diretor;

considerando o Paragrafo 1° do Artigo 25 do Estatuto da UTF-PR, aprovado
pela Portaria Ministerial n°. 303 de 17/04/2008;

considerando o Artigo 72 do Regimento Geral do CEFET-PR, aprovado pela
Portaria Ministerial n®. 1.133, de 20 de julho de 1999;

considerando a exposigao de motivos apresentada pela Chefia
do Departamento de Ensino e Pesquisa — DEPEN - AP, atraves do Memo n°. 33/2008-
DEPEN-AP;

RESOLVE

|. Aprovar “Ad Referendum” do Conselho de Ensino, Pesquisa e Pés-Graduacgio a corregao
carga horaria da Certificag@o Intermediaria de Auxiliar de Desenhista de Moda do Curso
de Superior de Tecnologia em Design de Moda do Campus Apucarana - da UTFPR -
aprovado pela Resolugdo do COEPP n°. 17/07 de 11 de maio de 2007, de 1200 horas
para 1600 horas.

PROF. " ARIA& ENlIARNA CANTARFE! ||
.~~~ Presidente do
Conselho g& Ensino, Pesquisa e Pos-Graduagao.
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