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APRESENTAGAO

A proposta aqui apresentada € fruto da reflexdo dos professores do
Curso de Design Grafico da UFPR delineada ao longo de discussoes
sistematicas realizadas entre os anos de 2018 e 2019. O documento ora
proposto contempla todas as diretrizes que acreditamos fundamentais para a
construcdo de um curriculo flexivel e de carater adaptavel, que possa
acompanhar as transformagdes sociais, culturais e tecnolégicas nas préximas
décadas. E importante salientar que a maioria dos professores envolvidos no
curso estdo de acordo com as ideias aqui propostas, trabalhando desde o
presente momento para a concretizagao desta reformulacéo curricular.

A UFPR - Universidade Federal do Parana tem como missao
promover a formacgado social, humana e profissional através do ensino de
qualidade, de forma indissociavel da pesquisa, da extensdao e da inovacgao
social, articuladas com as especificidades de seus cursos e as demandas
locais e nacionais. Por meio de referéncias de exceléncia em todos os campos
do saber, a UFPR constitui um ambiente de respeito a diversidade e ao livre
debate das ideias, formando profissionais capazes de constante aprendizado
critico, preparados para atuar com base nos principios éticos e com vistas ao
exercicio pleno da cidadania, contribuindo assim para o desenvolvimento social
através da educacao superior e da pesquisa cientifica.

Sob essa perspectiva, o SACOD — Setor de Artes, Comunicacéao e
Design1 exerce o compromisso institucional de ser locus de referéncia nos
saberes que lhe sao inerentes, em interface permanente com outros setores da
UFPR e em consonancia com as necessidades da sociedade local e regional.

Dentre suas diretrizes vigentes, cumpre destacar quatro delas: a integragéo

" O Setor de Artes, Comunicagao e Design (SACOD) foi criado em novembro de 2012 através
da Resolugéo n° 32/12, retificada pela Resolugédo n° 32A/12, do Conselho Universitario (COUN)
com vistas a realizagao de um projeto conjunto dos cursos de Artes Visuais, Musica,
Comunicacédo Social e Design que, por suas areas de conhecimento afins, visavam formar um
Setor Académico préprio para atender a demanda que se apresentava diante do crescimento
da UFPR representada por esses cursos, que até entdo integravam o Setor de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes. Atualmente o SACOD possui quatro Departamentos — Artes, Musica,
Comunicagao Social e Design —, formados por nove cursos de graduagao e trés programas de
pos-graduagao com mestrado e doutorado (Musica, Comunicagao Social e Design).



entre os cursos do Setor através da atualizag&o de seus Projetos Pedagdgicos;
consolidar e aperfeicoar os programas de péds-graduacéao /ato e stricto sensu;
incentivar a autonomia intelectual por meio do raciocinio critico-reflexivo;
promover a formacao profissional de qualidade, visando a capacitacdo do
estudante para o exercicio responsavel e ético da sua profissao.

Como parte integrante do SACOD, o Curso de Design Grafico tem
sua insercao na UFPR por meio de praticas e saberes voltados a atividade
intelectual, técnica e criativa, associados ao dominio de métodos projetuais e
considerando contextos especificos de formacéo e atuagcéo. Diante do contexto
regional vigente, e considerando o nosso atual quadro de docentes e
servidores técnico-administrativos, a énfase e o diferencial do Curso de Design
Grafico da UFPR residem na pesquisa cientifica em design e na reflexao da
pratica projetual. Com isso em vista, propde-se aqui um curriculo versatil,
flexivel e condizente com os recursos humanos e materiais disponiveis ao
Departamento de Design da UFPR, visando a capacitagdo de um alunado
autbnomo e responsavel por sua propria formagao académica.

Por fim, salienta-se que a concepc¢ao deste Projeto Pedagogico se
fundamenta, dentre outros documentos, no Estatuto da UFPR, em seu
Regimento Geral e em seu atual Plano de Desenvolvimento Institucional,
documentos que reunem os principios e diretrizes da instituicdo e imprimem
sua identidade. Também foram respeitados na elaboragédo do presente projeto
os documentos legais que regem a Educacdo no pais, como 0s principios
estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional (LDB — Lei
n°® 9.394) e, em especial, as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagao em Design, que constam na Resolugdo CNE/CES 5/2004 publicada
no Diario Oficial da Unido em 15 de margo de 2004 (Secéo 1, p. 24).

JUSTIFICATIVA PARA REFORMULAGAO DO CURSO

Em 1975 é criado o Departamento de Artes da UFPR, com os cursos

de Comunicacgao Visual, Desenho Industrial e Educacao Artistica. Mas como tal



departamento sé seria instalado efetivamente em 1980, durante os primeiros
cinco anos seus cursos ficaram sob responsabilidade do Departamento de
Filosofia. Com a reforma do curriculo minimo em 1987, por iniciativa do
Ministério da Educacdo, os cursos de Comunicacdo Visual e Desenho
Industrial da UFPR s&o agrupados em um novo curso, denominado Desenho
Industrial, com duragdo de cinco anos e com duas habilitagdes: Programagao
Visual e Projeto de Produto. Posteriormente, em consequéncia de decisdo
tomada nacionalmente pelos profissionais da area, o curso de Desenho
Industrial é rebatizado de Curso de Design e suas duas habilitagbes passam a
se chamar Design Grafico e Design de Produto. No ano 2000, o curso deixa o
Departamento de Artes para constituir o Departamento de Design.

A partir de entdo, com o advento das novas midias de comunicagao
digitais, amplia-se o leque de possibilidades de atuagdo para os designers e,
no Brasil, ha uma grande mobilizacdo de profissionais e educadores para
mudang¢as nos curriculos dos cursos, com vistas a adequa-los aos novos
tempos. Em 2004, por conseguinte, o Departamento de Design implanta um
novo projeto pedagdgico, onde o tempo de integralizagdo do curriculo passa a
ser de quatro anos em ambas as habilitagbes. J& no ano seguinte, em
setembro, a CAPES aprova o Programa de Pds-Graduagdao em Design da
UFPR, o primeiro no sul do Brasil e quinto programa de pés-graduacgao stricto
sensu em Design do pais. Em 2011, o programa pleiteia junto a CAPES a
criagdo de um curso de Doutorado em Design, aprovado em margo de 2012 e
tendo a sua primeira turma ingressando em julho do mesmo ano. A partir de
2014, as habilitacbes de Design Grafico e Design de Produto adquirem, por
meio de ajustes curriculares, o status de dois cursos distintos.

Até o momento, os cursos de Design da UFPR passaram por trés
Projetos Pedagdgicos (1975, 1987, 2004), sendo que nenhum deles fora
direcionado estritamente para o Curso de Design Grafico. Esta é, portanto, a
primeira razao para esta proposta de reformulagao curricular: definir a vocagao
especifica do Curso de Design Grafico, com seus objetivos e modos de operar.
A segunda razdo consiste em formalizar os modos de integragdo entre

graduacao e pods-graduacao, uma vez que o Projeto Pedagdgico em vigor fora



by

implementado anteriormente a criagdo do Programa de Pé6s-Graduagdo em
Design da UFPR. Nesse sentido, passando ao largo da disposigao curricular
vigente do Curso de Design Gréfico, as parcerias institucionais a nivel nacional
e internacional (ex. KISD na Alemanha) firmadas pelo Programa tém
propiciado, desde 2006, um proficuo intercambio cientifico e cultural na vida
académica de nossos estudantes e professores.

Em terceiro lugar, observa-se que, embora o mercado de trabalho na
area de Design Grafico ja esteja consolidado no Parana (contando com
associagdes profissionais e dezenas de cursos espalhados pelo estado), as
mudangas tecnoldgicas e de postos de trabalho no campo constituiram o
principal fator para as reformulag¢des curriculares desde a fundagédo do curso
em 1975. Foi o caso, para mencionar exemplos pontuais, da editoragao
eletrébnica nos anos 1980, do web-design nos anos 1990 e, mais recentemente,
da gestédo e do design thinking, que se difundiram a partir dos anos 2000 no
contexto nacional da pesquisa em Design. Diante desse breve panorama em
retrospecto, a presente proposta visa sanar o descompasso da formacao
académica em relagdo ao fluxo continuo de novas demandas do mercado.
Para tanto, investe-se num processo prospectivo de flexibilizagcdo e
mobilidade curricular, de modo a permitir a formacao continuada do corpo
docente e a respeitar as vocagdes individuais de cada estudante.

Mais precisamente, identificamos quatro aspectos principais que

consideramos inadequados no Projeto Pedagdgico em vigor. Quais sejam:

e Curriculo orientado a conteudos: a maneira como as disciplinas estao
nomeadas e organizadas presume um conjunto de conteudos fixos a
serem transferidos a um alunado genérico, encarregado de assimilar as
informagdes que lhe sado invariavelmente expostas. O conhecimento
assim concebido nao reflete as transformacgdes sociais, além de atribuir
ao estudante um papel excessivamente passivo.

e Curriculo fixo e formagdo padronizada: o conjunto de disciplinas
dispbe-se de maneira linear e progressiva, restando aos discentes

poucas opg¢des de escolha sobre quando e qual disciplina cursar (a



quantidade de disciplinas optativas ofertadas € notavelmente inferior a
de obrigatdrias). Com efeito, o curriculo ndo considera a vocagao, os
interesses e as aptiddes particulares de cada estudante mediante as
diversas especialidades do Design Grafico, liberando-os de qualquer
responsabilidade sobre sua propria formacao intelectual.

e formacdo fechada em si mesma: nao ha disciplinas ou instancias
formais que integrem e valorizem as atividades extracurriculares
desenvolvidas pelos discentes (projetos pessoais, cursos livres,
iniciativas sociais etc.), embora tais atividades possam ser “pontuadas”
enquanto horas formativas. Assim, a formacao académica se restringe a
segmentacédo abstrata do Design Grafico por meio de compartimentos
disciplinares demasiado distantes da realidade de cada estudante.

e Disciplinas distantes da sociedade e da pesquisa. poucas sao as
ementas e formas de avaliagao que contemplam um intercambio com as
pesquisas cientificas e com os setores produtivos da sociedade. Os
problemas e desafios atuais do Design Grafico sdo, portanto, ou
ignorados ou “simulados” em sala de aula, ndo permitindo aos discentes
a oportunidade de conhecer os contextos cientificos/sociais em que o

Design Grafico é efetivamente estudado e praticado.

Esses aspectos foram discutidos sistematicamente ao longo dos
anos de 2018 e 2019, envolvendo representantes do mercado regional de
trabalho, professores e coordenadores de instituicdes externas, além dos
discentes atuais e egressos (desde 2006) do Curso de Design Grafico. Sempre
em concordancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacgao em Design (Resolugdo CNE/CES 5/2004), os professores do Curso
de Design Grafico elaboraram uma série de alternativas possiveis para o novo
Projeto Pedagdgico, gerando documentos estruturantes para a reformulagao
curricular do Curso. Pontuamos a seguir as trés orientagcbes mais recorrentes,
isto €, em relacdo as quais houve concordancia de todos os professores que

participaram das discussdes (cerca de 80% do corpo docente estruturante).



e Construir uma grade curricular flexivel. possibilitar que cada estudante
possa direcionar a sua propria formagao conforme seus interesses e
afinidades; instaurar um sistema de créditos a serem cumpridos (similar
aos de programas de pos-graduacgao); facilitar a matricula em disciplinas
de outros cursos da UFPR; explorar mais formatos de aula, de
exercicios/trabalhos e de avaliacao.

e Respeitar a autonomia dos discentes e dos docentes: estabelecer eixos
curriculares para as disciplinas considerando as diferentes vocacdes do
corpo docente; oferecer disciplinas independentes, modulares e
abrangentes, de modo que o conteudo possa se adequar aos tépicos de
interesse dos docentes e discentes; organizar grupos de trabalho e de
estudo, a fim de propiciar trocas, engajamento e vivéncia universitaria.

e [avorecer o protagonismo discente: estimulo ao pensamento e a pratica
autoral por meio da valorizagdo dos projetos pessoais desenvolvidos
pelos alunos dentro e fora da universidade, fomentando a reflexdo e a

partilha do percurso formativo individual.

A partir desses grandes delineamentos, estabeleceu-se um grupo de
trabalho que, em sucessivas consultas deliberativas junto ao Colegiado do
Curso, organizou a nova estrutura curricular. Em vez de buscar definir ou
redefinir os saberes e praticas que constituem o campo do Design Grafico, este
Projeto Pedagodgico considera que o Design Grafico tem se mostrado como
campo em permanente transformacdo, adquirindo novas facetas e vertentes a
partir das constantes mudangas tecnoldgicas, culturais e socioeconémicas, néo
cabendo ao nosso Curso, a esse respeito, engessar o escopo da atuagao do
designer grafico. Noutras palavras, focou-se nas caracteristicas desejaveis do
egresso, sob aspectos que ndo se esgotam nas necessarias competéncias
técnicas e operacionais, mas buscam também a formacdo mais ampla do
profissional-pessoa: visao cultural abrangente, espirito critico e pensamento
humanistico. Do mesmo modo, este texto incorpora a dimensao fundamental
da pesquisa — que deve ser entendida ndo apenas como aquela que se

formaliza nas atividades do Programa de Pdés-graduacdo em Design da UFPR



(contemplada, em todo caso, neste Projeto Pedagdgico), mas como algo que
deve se imbricar por toda a agdo formadora do Curso de Design Grafico,
incluida a graduagdo e sua agado proativa de desenvolvimento do campo
profissional. Além de sua dimensao formativa e académica, ademais,
contemplou-se em igual medida atividades de extensao e inovagao social.
Desta feita, o Projeto Pedagdgico ora proposto resulta de uma
revisdo critica de seu historico curricular a partir de um processo de trabalho

integrado por parte dos professores que compdem o curso atualmente.

PERFIL DO CURSO

Associado a atividade intelectual, técnica e criativa, e voltado a
demandas sociais em constante transformagdo nos contextos regional e
nacional, o Curso de Design Grafico oferece uma formacédo soélida nos
preceitos teodricos e pragmaticos especificos de seu campo profissional e
académico, em interlocucao estreita com as comunicacdes e as artes visuais. A
atividade do Design Grafico esta mais precisamente relacionada a produgéao e
gestdo de imagens/textos, tendo em vista a andlise, a organizacédo e os
métodos de desenvolvimento e apresentacdo de solugdes visuais para
problemas de comunicagao, informacao, interface e interagao.

O Curso tem como base conceitual cinco valores fundamentais: (1)
dominio tedrico-metodoldgico da atividade projetual; (2) autonomia académica
e profissional; (3) pensamento critico-reflexivo; (4) sensibilidade artistica; (5)
atuacao interdisciplinar. A partir desses valores, a missdo geral do Curso de
Design Grafico consiste em: (1) formar profissionais e pesquisadores com visao
cultural abrangente, pensamento critico e atuagdo interdisciplinar; (2)
desenvolver com exceléncia o ensino e a pesquisa em Design Grafico; (3)
promover o desenvolvimento do campo enfatizando as contribuigdes do Design
Grafico a sociedade. Assim, ao proporcionar uma formagao tedrico-pratica
focada nas necessidades da comunidade paranaense/brasileira, em

interlocugdo com seus varios entes publicos e privados, o Curso fomenta a



articulacdo de novos conhecimentos em direcdo a um maior aprofundamento
em areas estratégicas de atuacao profissional do designer grafico.

Quanto ao processo formativo, o Curso de Design Gréfico se pauta
na flexibilidade curricular, tanto no sentido de possibilitar aos discentes o
direcionamento de sua formagao, quanto por meio da integracao de atividades
realizadas pelos estudantes fora do Curso. Estas formas de flexibilizagcao
seguem em consonancia com a vocagao do Setor de Artes, Comunicagéo e
Design da UFPR, que desde a sua fundagéo, em 2012, cultiva o compromisso
de dar vazéo a singularidade dos estudantes na construgcdo de seu itinerario
académico em maior proximidade a seus anseios e aptidoes. A filosofia do
Curso encontra-se, nao obstante, diretamente alinhada aos padrdes de
qualidade de ensino tradicionalmente adotados pela UFPR, uma vez norteada
pela reflexao critica e pela pratica interdisciplinar em comunh&o com os demais

cursos, programas e setores que compdem a institui¢ao.

OBJETIVOS DO CURSO

O objetivo geral do Curso de Design Grafico € a formagcdo de um
profissional denominado Bacharel em Design Grafico, de atuagéo
interdisciplinar, critica e propositiva, capaz de refletir sobre o papel social de
sua profissao, identificar as demandas da sociedade e dos usuarios para quem
projeta, e de dar respostas inovadoras e consistentes, por meio do Design
Grafico, a problemas contemporaneos do desenvolvimento humano e social,
levando em consideragcdo aspectos socioculturais, politicos, econdmicos,

tecnoldégicos, histoéricos e ambientais.

Os objetivos especificos do Curso de Design Grafico sao:

e Garantir, em conformidade com os pactos publicos de uma Instituicao
Federal, uma formagado comprometida com os valores éticos e politicos

de uma sociedade democratica;
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Cultivar a relagdo de complementaridade entre o Design Grafico e os
demais saberes, praticas e disciplinas, encarando as transformacgdes
sociais, culturais e epistemoldgicas como necessarias para 0s avangos
do campo e dos conhecimentos cientificos em geral,

Conscientizar cada estudante de seu papel ativo e responsavel em sua
formagao como futuro profissional e pesquisador em Design Grafico,
bem como em sua atuacdo enquanto ator histoérico e social;

Estimular os estudantes a participarem constantemente do processo
pedagodgico do Curso, nas atividades curriculares e extracurriculares,
projetos de extensdo, pesquisa etc., fomentando assim o engajamento
politico, o espirito cientifico e o pensamento critico;

Valorizar a singularidade dos discentes, em seus anseios e aptiddes, e
direciona-la a capacidade de perceber as diferencas e disputas
socioculturais que perfazem as realidades local e global, tornando-os
aptos a interpretar e atuar politicamente sobre o0 mundo;

Desenvolver no alunado, por meio do contato direto com as realidades
profissional e académica que compdéem o campo, competéncias criativas
atreladas ao rigor metodolégico da pesquisa cientifica, a sensibilidade
estético-visual, as dindmicas de comunicacao/interacido e aos valores
éticos da profissdo do designer grafico;

Promover o desenvolvimento do Design Grafico enquanto profisséo e
campo do saber, articulando conhecimentos e praticas que constituem o
patriménio cientifico e cultural da area, por meio do ensino, publicacdes,

eventos e outras atividades académicas.

PERFIL DO EGRESSO

Por meio de uma sdlida formacao projetual, pratica e critica que

articula conceitos, técnicas e abordagens metodoldgicas, o profissional a ser

graduado neste Curso estara habilitado a desenvolver sistemas de informagéao

€ comunicagao, processos e servigos, observando os aspectos historicos, as
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potencialidades e as novas condigbes de mercado, tecnoldgicas, sociais e de
uso. Nesse escopo de atuacdo, o Bacharel em Design Grafico sera apto a
propor solugdes inovadoras, sistémicas e criticas, interagindo com profissionais
de outras areas na elaboragao e execugao de pesquisas e projetos.

Para tanto, devera ter dominio sobre as diferentes etapas do
desenvolvimento de um projeto, sobre técnicas e processos de criagdo e sobre
uma miriade de abordagens tedrico-metodologicas associadas a pesquisa
cientifica. Contando com um amplo repertdrio histérico-cultural, devera saber
utilizar a linguagem visual para expressar conceitos e solugdes, servindo-se
das diversas técnicas de representacao visual. Para auxiliar a refletir sobre o
papel social de sua profissdo, este profissional devera ter visdo historica,
politica, ética e prospectiva da area do Design Grafico. Para sua inser¢gao no
mercado, devera saber interagir com profissionais e especialistas de diversas
areas, além de ter capacidade de didlogo com a classe empresarial e
compreensao das realidades de mercado local e global.

Considerando a necessaria resposta social da universidade publica
aos problemas do desenvolvimento humano e social e a tradicdo desta
Universidade na articulacdo entre ensino, pesquisa e extensado, o Curso de
Design Grafico formara profissionais capazes de compreender o mundo
contemporaneo e agir a partir de uma postura humanista e ética frente a
sociedade, contribuindo para a melhoria das condicbes de vida. E
considerando que a integragdo com os campos da Comunicagao Social e das
Artes Visuais é uma caracteristica que diferencia o Curso de Design Grafico da
UFPR, e que esta € uma vocacao da instituicao, o profissional formado por este
curso devera ter competéncias comunicacionais e artisticas.

O perfil aqui descrito segue em conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo para a area de Design
propostas pelo MEC, que preveem a formagdo de profissional apto a
desenvolver “projetos que envolvam sistemas de informagdes visuais,
artisticas, estéticas culturais e tecnoldgicas, observados o ajustamento
histérico, os tragos culturais e de desenvolvimento das comunidades bem como

as caracteristicas dos usuarios e de seu contexto sécio-econdmico e cultural”
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(Resolugdo CNE/CES 5/2004, p. 2). A partir dessas diretrizes, a necessaria
resposta social a ser dada pelo Bacharel em Design Grafico formado pela
UFPR devera aliar seu repertorio intelectual a eficacia de sua acao nas
prioridades do desenvolvimento produtivo, tecnolégico e humano, atuando de

maneira transversal nos processos de inovagao social e do conhecimento.

FORMAS DE ACESSO AO CURSO

O acesso ao Curso de Design Grafico, em acordo com as normas
institucionais, ocorre mediante:
|.  Processo seletivo anual (Vestibular e/ou SISU).
.  Programa de Ocupacdo de Vagas Remanescentes oriundas de
desisténcia e ou abandono de curso.
[ll.  Transferéncia Independente de Vaga.
IV. Mobilidade Académica (convénios, intercambios nacionais e

internacionais, outras formas).

SISTEMA DE AVALIAGAO DO PROJETO DO CURSO

O sistema de acompanhamento e avaliacdo do Projeto Pedagdgico do
Curso de Design Gréfico, a cargo do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente
Estruturante, esta direcionado ao desenvolvimento institucionalizado de
processo continuo, sistematico, flexivel, aberto e de carater formativo. O
processo avaliativo do curso integra o contexto da avaliagado institucional da
Universidade Federal do Parana, promovido pela Comissdo Prépria de
Avaliacao — CPA da UFPR.

A avaliagédo do projeto do curso, em consonancia com os demais cursos
ofertados no Campus da Reitoria UFPR, leva em consideragdo a dimenséao de
globalidade, possibilitando uma visdo abrangente da interagdo entre as

propostas pedagodgicas dos cursos. Também sido considerados o0s aspectos
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que envolvem a multidisciplinaridade, o desenvolvimento de atividades
académicas integradas e o estabelecimento conjunto de alternativas para
problemas detectados e desafios comuns a serem enfrentados.

Este processo avaliativo, aliado as avaliagbes externas advindas do
plano federal, envolve docentes, servidores, alunos, gestores e egressos, tendo
como nucleo gerador a reflexdo sobre a proposta curricular e sua
implementagdo. As variaveis avaliadas no ambito do curso englobam, entre
outros itens, a gestdo académica e administrativa do curso, o desempenho dos
corpos docente e técnico administrativo, a infraestrutura em todas as
instancias, as politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao e de apoio
estudantil.

A metodologia prevé etapas de sensibilizagdo e motivagdo por meio de
seminarios, o levantamento de dados e informacbdes, a aplicacdo de
instrumentos, a coleta de depoimentos e outros elementos que possam
contribuir para o desenvolvimento do processo avaliativo, conduzindo ao

diagndstico, analise e reflexao, e tomada de deciséao.

SISTEMA DE AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo das atividades didaticas do Curso de Design Grafico segue
as normas vigentes na UFPR. A aprovagdo em disciplina dependera do
resultado das avaliagbes realizadas ao longo do periodo letivo, segundo o
plano de ensino divulgado aos alunos no inicio do periodo letivo, sendo o
resultado global expresso de zero a cem. Toda disciplina devera ter, no
minimo, duas avaliagdes formais por semestre, sendo pelo menos uma escrita,
devendo, em caso de avaliagdes orais e/ou praticas, ser constituida banca de,
no minimo, dois professores da mesma area ou area conexa.

Exceto na avaliagao de disciplinas de Estagio e Trabalho de Conclusao
de Curso - TCC, o aluno sera aprovado por média quando alcancar, no total do
periodo letivo, frequéncia minima de 75% da carga horaria inerente a disciplina

e obtiver, no minimo, grau numérico 70 de meédia aritmética no conjunto de
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provas e outras tarefas realizadas pela disciplina. O aluno que nao obtiver a

média prevista devera prestar exame final, desde que alcance a frequéncia

minima exigida e média n&o inferior a 40. No exame final sera aprovado na

disciplina aquele que obtiver grau numeérico igual ou superior a 50 na média

aritmética entre o grau do exame final e a média do conjunto das avaliacbes

realizadas.

Nas disciplinas de Estagio e TCC, a avaliagdo obedecera as seguintes

condi¢cbes de aprovagao:

e Estagio — alcangar o minimo de frequéncia igual a 75% ou mais

conforme determina o Regulamento de Estagio do curso, e obter, no
minimo, o grau numérico 50 de média aritmética, na escala de zero a
cem no conjunto das atividades definidas no Plano de Ensino da
disciplina;

TCC - desenvolver as atividades exigidas no Plano de Ensino da
disciplina e obter, no minimo, grau numérico 50 de média aritmética, na
escala de zero a cem, no conjunto das tarefas realizadas, incluida a

defesa publica.

Nas disciplinas cujo Plano de Ensino preveja que a sua avaliagao resulte

exclusivamente da produgéo de projeto(s) pelo(s) aluno(s), serdo condigdes de

avaliagao:

Desenvolver as atividades exigidas e definidas no Plano de Ensino da
disciplina.

Alcancgar o limite minimo de frequéncia previsto no Plano de Ensino da
disciplina, desde que acima de 75%.

Obter, no minimo, grau numérico 50 de média aritmética, na escala de
zero a cem, na avaliagao do Projeto, incluida a defesa publica, quando

exigida.

Nao cabera, nestas disciplinas, exame final ou a segunda avaliagao final.
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Tera direito a realizacdo de exames de segunda avaliagcédo final nas

disciplinas de regime anual o aluno que preencher as seguintes condigdes:

|.  Alcancgar frequéncia minima de 75% no periodo regular de atividades da
disciplina.
II.  Obter, no minimo, grau numérico 40 de média aritmética, na escala de
zero a cem, no conjunto de tarefas realizadas pela disciplina.
[ll.  Requerer o direito ao departamento responsavel pela disciplina até dois
dias uteis antes do prazo final de consolidagao de turmas por parte do

mesmo, definido pelo Calendario Escolar.

Ndo cabe a segunda avaliagdo final em disciplinas semestrais, em
disciplinas ministradas em periodo especial, nem tampouco em disciplinas de
Estagio, TCC e Projeto. Nos exames de segunda avaliagdo final serdo
aprovados na disciplina os alunos que obtiverem grau numérico igual ou
superior a 50 na média aritmética entre o grau do exame de segunda avaliagao
final e a média do conjunto dos trabalhos escolares, desconsiderado o exame
final.

Os exames de segunda avaliagao final obedecerao, quanto ao conteudo
da matéria e aos tipos de provas, ao plano de ensino da disciplina. E
assegurado ao aluno o direito a revisdo do resultado das avaliagdes escritas
bem como a segunda chamada ao que nao tenha n&o tenha comparecido a

avaliagcao do rendimento escolar, exceto na segunda avaliagao final.

METODOLOGIA

Um processo formativo humanista, critico e ético, baseado na
apropriagao e producédo do conhecimento pelo aluno e no desenvolvimento de
competéncias e habilidades que o preparem plenamente para a vida cidada e
profissional, deve basear-se em estratégias metodologicas ativas que

privilegiem os principios de indissociabilidade das fungcdes de ensino, pesquisa
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e extensao, integracédo teoria e pratica, interdisciplinaridade e flexibilidade,
entre outros.

O processo de ensino/aprendizagem, aliado a pesquisa e a extensao,
deve ser entendido como espaco e tempo em que o desenvolvimento do
pensamento critico se consolida e permite ao aluno vivenciar experiéncias
curriculares e extracurriculares com atitude investigativa e extensionista. Nesse
entendimento, a matriz curricular configura-se como geradora de oportunidades
significativas para aquisicao e desenvolvimento de competéncias e habilidades
necessarias ao perfil do egresso.

Assim, para o alcance dos objetivos do Curso, a metodologia

fundamenta-se:

e na integracdo dos conteudos basicos com os profissionalizantes, de
modo a se constituirem os primeiros em fundamentos efetivamente
voltados as especificidades da formagao e a sua aplicabilidade;

e na interacao entre teoria e pratica, desde o inicio do curso de forma a
conduzir o fluxo curricular num crescente que culmina com o estagio na
fase final;

e na flexibilizacdo e enriquecimento curricular por meio das atividades
formativas e de outras formas;

e na incorporacdo das atividades de pesquisa e extensdo como
componentes curriculares;

e na utilizagdo de novas tecnologias, possibilitando a introducdo de
conteudos a distancia previstos na legislacdo federal e nas normas

internas da instituicdo.

ORIENTAGAO ACADEMICA

O Programa de Orientagdo Académica visa orientar a estudante e o
estudante em sua trajetoria académica no Curso de Design Grafico, no intuito

de identificar preventivamente e criar solugdes para a superagao de obstaculos
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ao processo de ensino-aprendizagem, reduzindo a retengdo e a evasdo. O
Regulamento do Programa de Orientagcdo Académica encontra-se descrito no

Anexo Ill deste documento.

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Segundo as Resolugdes n° 75/09-CEPE e 34/11-CEPE, do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPR, o Nucleo Docente Estruturante - NDE
constitui segmento da estrutura de gestdo académica em cada Curso de
Graduacao com atribuicbes consultivas, propositivas e de assessoria sobre
matéria de natureza académica. O NDE é co-responsavel pela elaboracéo,
implementacdo e consolidagado do Projeto Pedagdgico de Curso, tendo como

atribuigdes:

|.  contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

Il. zelar pela integracdo -curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

[ll.  indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduagado, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a
area de conhecimento do curso;

IV. zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os

Cursos de Graduacéo.

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Design Grafico, sera
constituido por membros do corpo docente efetivo do curso que exercam
lideranga académica no &mbito do mesmo mediante o desenvolvimento do
ensino, da pesquisa e da extensao. Assim, integrardo o NDE o Coordenador de
Curso, como seu presidente nato, e pelo menos mais 04 (quatro) docentes
atuantes no curso de graduagao, relacionados pelo Colegiado de Curso e que

satisfizerem os seguintes requisitos:
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l.  pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em
programa de pods-graduagao stricto sensu;
II.  pelo menos 20% em regime de trabalho integral;

lll.  preferencialmente com maior experiéncia docente na instituicao.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Concluséo de Curso — TCC tem por finalidade oportunizar
ao aluno do Curso de Design Grafico a integragdo e sistematizacdo de
conteudos e experiéncias desenvolvidos e apropriados ao longo da
periodizagdo curricular, a partir de fundamentacédo tedrica e metodoldgica
orientada pelos docentes do curso.

A carga horaria sera de 240 horas a serem cumpridas preferencialmente
no quarto ano. O Regulamento do TCC consta no Anexo | deste PPC, pelo qual
sao estabelecidas as normas para orientacdo e elaboracdo do trabalho, bem

como para apresentacao, defesa e avaliagao.

ATIVIDADES FORMATIVAS

As atividades complementares, assim denominadas pelo Conselho
Nacional de Educacdo, sao regulamentadas na Universidade Federal do
Parana pela Resolugao n° 70/04-CEPE com a denominagdo de Atividades
Formativas, definindo-as como “atividades complementares em relagdo ao eixo
fundamental do curriculo, objetivando sua flexibilizagdo”. Devem contemplar a
articulagdo entre o ensino, pesquisa e extensdo, assegurando seu carater
interdisciplinar em relagao as diversas areas do conhecimento, respeitando, no
entanto, o Projeto Pedagdgico de cada Curso.

A carga horaria das atividades formativas do Curso de Design Grafico

sera de 180 horas e a normatizacao especifica de sua validagao sera fixada
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pelo Colegiado do Curso, o qual validara as atividades apresentadas pelos
discentes mediante tabela (Anexo IV) de convergéncia de horas estruturada
segundo o rol de atividades estabelecido pela Resolugdo n° 70/04-CEPE em
seu artigo 4°. Este rol podera ser completado por outras atividades que o
Colegiado de Curso vier a aprovar. As Atividades Formativas sao distribuidas

pelos seguintes grupos, sem prejuizo de outros que venham a ser formados:

1. Atividades de ensino (monitoria, PET, disciplinas eletivas, oficinas
didaticas, educacao a distancia, projetos vinculados a licenciatura, e
outras).

2. Atividades de pesquisa e inovagao (projetos de pesquisa, iniciagao
cientifica, produtos, e outras).

3. Atividades de extensdo e cultura (projetos e cursos de extensdo e
cultura, a¢des de voluntariado, participagcdo em programas e projetos
institucionais, e outras).

4. Atividades voltadas a profissionalizacdo (estagios nao obrigatorios,
participacdo em Empresa Junior reconhecida formalmente como tal pela
UFPR e outras).

5. Atividades de representacdao (membro de comissdo, representacao
académica em conselhos, e outras).

6. Eventos académico-cientificos (seminarios, jornadas, congressos,

simpdsios e outros).
Para integralizagdo das horas de Atividades Formativas o aluno devera
apresentar atividades em pelo menos trés grupos dos grupos estabelecidos. O

Regulamento de Atividades Formativas, contendo a tabela de pontuagao das

atividades, encontra-se no Anexo |V deste documento.

ATIVIDADES DE EXTENSAO
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Conforme estabelece o Art. 4° da Resolugcdo CNE/CES 7/2018, as
atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do
total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacgao, as quais
deverao fazer parte da matriz curricular dos cursos. Portanto, na matriz
curricular deste projeto pedagdgico estao reservadas 240 horas (10% do total
da carga horaria) destinadas a atividades de extensdo, cujos principios,
fundamentos e procedimentos seguem em conformidade com as Diretrizes
para a Extensao na Educagao Superior Brasileira (Res. CNE/CES 7/2018).

Considerando que, no momento, os documentos normativos da UFPR
que regem a integragao das atividades de extensao as atividades académicas
dos cursos de graduagao ainda estdo sendo revistos — para contemplar as
novas diretrizes estabelecidas pela supracitada Resolugcdo do CNE —, o
regulamento especifico para as atividades de extensdo do curso de Design
Grafico sera doravante elaborado e fixada pelo Colegiado do Curso, a partir da

normatizagao institucional cuja reelaboragao encontra-se em andamento.

ESTAGIO CURRICULAR

O estagio, conceituado como elemento curricular de carater formador e
como um ato educativo supervisionado previsto para o Curso de Design
Grafico, esta regulamentado em consonancia com a definicdo do perfil do
profissional egresso, bem como com os objetivos para a sua formacgao.

O Projeto Pedagdgico do Curso do Curso de Design Grafico prevé a
realizacdo de estagio em duas modalidades: o estagio obrigatério e o néo
obrigatério. O objetivo dessas modalidades de estagio € de viabilizar ao aluno o
aprimoramento técnico-cientifico na formagdo do profissional, mediante a
analise e a solugao de problemas concretos em condigdes reais de trabalho,
por intermédio de situagdes relacionadas a natureza e especificidade do curso
e da aplicacdo dos conhecimentos tedricos e praticos adquiridos nas diversas
disciplinas previstas no PPC. O estagio obrigatorio tera carga horaria de 360

horas a serem cumpridas preferencialmente no terceiro ano.
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O Regulamento do Estagio consta no Anexo Il deste PPC, pelo qual s&o
estabelecidas as normas para a sua realizagdo em ambas as modalidades

previstas.

QUADRO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

O quadro docente do curso de design grafico € composto atualmente por
12 professores. Titulagdo: 3 Pds-Doutores, 6 Doutores, 2 Mestres, 1
Especialista. Regime de trabalho: 8 (DE), 1 (40h), 3 (20h).

O quadro de técnicos do departamento de design € composto por 4
técnicos administrativos e 3 técnicos de laboratérios, sendo que 1 atende
demandas exclusivas do curso de design grafico.

Os técnicos-administrativos estdo alocados nas secretarias do
departamento: secretaria da chefia de departamento, secretaria da
coordenacao de design grafico, secretaria da coordenacdo de design de
produto e secretaria da pds-graduagéo. Um técnico de laboratério esta alocado
temporariamente no laboratério de informatica. A reformulagdo demanda

ampliacdo do numero de técnicos para laboratorios.

INFRAESTRUTURA

A infraestrutura do Departamento de Design esta localizada no Campus
da Central no edificio Dom Pedro Il, Rua General Carneiro 460, 8° e 12°
andares. Conta com uma area aproximada de 2.000 m? que atendem
simultaneamente aos cursos de graduagdo em design grafico, graduagdo em

design de produto e curso de pds-graduagdo em design, distribuidos em:

e 06 Salas de Aula (de 35 lugares)
e 01 Anfiteatro (de 90 lugares)
e 01 Sala de Exposicoes (Sala Arte, Design & Cia.)
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e 01 Laboratorio de Informatica (com 06 computadores)

e 01 Laboratério/Estudio de Fotografia

e 01 Nucleo de pesquisa Lab DSI - Design de Sistemas de Informagao
e 01 Secretaria/Gabinete da Coordenacio da Graduagao

e 01 Secretaria/Gabinete da Chefia do Departamento

e 01 Secretaria/Gabinete da Coordenacao da Pds-Graduagao

e 06 Gabinetes de Professores

e 01 Centro Académico

O edificio D. Pedro |l oferece rampas de acesso para deficientes motores e
elevadores para acesso as salas de aulas, e alguns banheiros adaptados para
deficientes. Oferecemos atendimentos para alunos com apoio e interlocucéo do
NAPNE - Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais da
PROGRAD e com a possibilidade de alunos tutores para apoio e auxilio de

alunos com necessidades especiais.

MATRIZ CURRICULAR

O Curso de Design Grafico tem a finalidade de proporcionar condigoes
para que o aluno desenvolva competéncias e habilidades referentes ao perfil
profissional desejado, atendendo assim aos objetivos propostos. A matriz
curricular oferece conteudos de formagéao basica e especifica que se integram
mediante processo educativo fundamentado na articulagdo entre teoria e
pratica, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagao em Design (Resolugédo CNE/CES 5/2004).

Com base nas premissas ja apresentadas neste documento, foi

desenvolvida uma matriz curricular dividida em 4 eixos principais, que sao:

e Representagdao e Expressao (210h), no qual o aluno tera uma visao
abrangente acerca da linguagem grafica e composicéo, independente da

técnica ou suporte utilizado;

23



e Métodos e Processos (300h), no qual o aluno tera um contexto teorico
e pratico sobre metodologia cientifica e projetual;

e Histéria e Teoria (210h), onde s&o trabalhados conceitos-chave e
criticos que tangem o Design Grafico;

e Sistemas e Estratégias (255h), com foco no Design Sistémico.

A matriz conta ainda com Design Aplicado (735h), com énfase na
atividade pratica. Além de Disciplinas Externas (60h) ao departamento, estas

também pertinentes ao desenvolvimento social e profissional do aluno.

Quantos aos eixos, estes serdo trabalhados de forma modular ao longo
de 4 anos de curso (tendo o aluno o limite de 6 anos para cumprir toda a
carga horaria) e as disciplinas poderao ter cargas horarias de 45h, 30h ou
15h (com excecdo das de Design Aplicado, cuja cargas horarias variam
conforme o regulamento que as rege). Enfatiza-se que a carga horaria das
disciplinas podera ser distribuida semanalmente de forma flexivel, ndo tendo a
obrigatoriedade de ocorrer, necessariamente, em encontros semanais; a carga
horaria podera ser distribuida, por exemplo, diariamente, quinzenalmente ou
ainda mensalmente. Cabe ao professor regente estipular a melhor forma de
desenvolvimento do conteudo, e a Coordenagao gerenciar com antecedéncia o
planejamento anual das disciplinas.

Mesmo com o carater modular e flexivel, optou-se em trabalhar com
disciplinas de base para o curso no primeiro ano, as chamadas disciplinas do
Nucleo Essencial (390h). Depois, nos demais anos, fica a critério do aluno
montar a sua grade horaria, contanto que ao final do curso ele tenha cumprido
com as 2400 horas que compdem a matriz curricular. Foram elencadas como

disciplinas do nucleo essencial de cada eixo:

e Representagdao e Expressao: Representacdo e Expressao 1 (45h) e
Representacéo e Expresséao 2 (45h).
e Métodos e Processos: Meétodos e Processos 1 (30h), Métodos e

Processos 2 (45h) e Métodos e Processos 3 (45h).
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e Histoéria e Teoria: Historia e Teoria 1 (45h) e Historia e Teoria 2 (45h).
e Sistemas e Estratégias: Sistemas e Estratégias 1 (45h).

e Design Aplicado: Design Aplicado 1 (45h).

Salienta-se que as Disciplinas Externas e os Temas Emergentes nao
terdo disciplinas ditas do Nucleo Essencial, mas também poderéao ser ofertadas
para o primeiro ano, considerando que nao ha pré-requisitos entre as
disciplinas.

A representagcdo grafica a seguir ilustra o que se pretende como
dimensédo e desencadeamento dos eixos da matriz curricular durante o curso
regular. Cada um dos eixos é representado por uma cor em especifico:
Representagcdo e Expressdao — vermelho, Métodos e Processos — azul;
Histéria e Teoria — verde, Sistemas e Estratégias — amarelo, Design
Aplicado — roxo, as Disciplinas Externas sao identificadas pela cor cinza e as

Disciplinas de Temas Emergentes (Optativas) estdo na cor laranja.
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0DSES . ODDE1

LIBO38

ODMP7

ODSE6

ODHTs

0ODMP3

. ODTES

QDTE8

ODHT2 ODMP2 ODDE2

ODTE7

ODHT3

0DDAG
ODDA7

DISCIPLINAS
Nucleo Essencial Modulares
EIXOS (primeiro ana) (ordem a critério do aluno)
| Representacdo e Expressao - RE o .
| Métodos e Processos - RE o .
| Historia e Teoria - HT 0 .

| Sistemas e Estratégias - SE

| Design Aplicado - DA

| Disciplinas Externas - DE

| Disciplinas Optativas - DO

Aqui, a ideia da representagcédo grafica é demonstrar que, ao longo do
percurso académico, cada eixo tem um papel influente sobre os demais,
tangenciando-se entre si em vez de ocorrerem cada qual em paralelo. Por isso,
algumas disciplinas de eixos diferentes podem ser trabalhadas pelos
professores de forma conjugada, o que permitiria ao aluno ter um maior

aproveitamento do conhecimento e tematica abordada.
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Verifica-se também a modularidade da matriz, onde orbitam em conjunto
as disciplinas do Nucleo Essencial (primeiro ano); entretanto, nos demais anos
o aluno nao tem, necessariamente, a obrigatoriedade de seguir uma sequéncia
entre as disciplinas cursadas em cada eixo.

Por fim, salienta-se que a disciplina ODHT5 — Historia e Teoria 5
contempla os temas transversais exigidos pela Lei no 11.645, de 10 margo de
2008; pela Resolug¢do no 1 CNE/CP, de 17 de junho de 2004; pela Lei no
9.795, de 27 de abril de 1999; e pelo Decreto no 4.281, de 25 de junho de
2002.
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ANEXO |
REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DESIGN GRAFICO

Capitulo |
Caracterizagao e objetivos

Artigo 1° - A realizacédo do Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC é requisito obrigatério para
a obtencao do diploma de graduagéao do curso de Design Grafico da UFPR.

Artigo 2° - O TCC ser4 realizado individualmente ou, mediante justificativa, em dupla.

Artigo 3° - O(a) discente podera optar por uma das trés modalidades de TCC: tedrica,
tedrica-projetual ou projetual-aplicado..

Artigo 4° - O TCC tem os seguintes objetivos:

I.  reunir neste trabalho académico o conhecimento obtido durante o curso, em especial
aqueles referentes a metodologia cientifica e projetual, materiais e técnicas de utilizagao,
formas de investigacdo e de documentagdo, pesquisa de campo, conceituagao,
configuracdo, técnicas de representacdo, redacdo, apresentacdo de um projeto,
apresentagao verbal e defesa publica;

Il. permitir ao(a) discente, quando necessario, identificar junto aos usuarios a pertinéncia e
aceitacao de seu projeto;

Ill. concentrar neste trabalho projeto os esfor¢gos do(a) discente, visando aperfeigcoar sua
capacidade criadora e de organizagao;

IV. possibilitar a avaliagdo global da elaboragao tedrica e da pratica projetual necessaria ao(a)
discente para que, uma vez graduado, possa integrar-se as atividades de trabalho e/ou a
atuagao académica;

V. possibilitar a realizagao de produgao tedrica e critica na area de design grafico;

VI. propiciar a realizagdo de um projeto de conclusédo de curso que faga parte do curriculum

vitae do(a) discente, além do seu diploma e histérico escolar;

. contribuir com a comunidade académica e com a sociedade, por meio de ideias e projetos
voltados para a solugéo inovadora problemas, em especial locais, regionais e nacionais.

W

Capitulo Il
Organizacao e funcionamento

Artigo 5° - A organizacao e o funcionamento do TCC séo de responsabilidade das seguintes
instancias:

I. Comissdo Permanente;

Il. Coordenacéo de Curso;

lll. Professor Orientador;

IV.Professor Relator, Banca de Qualificagdo e Banca de Exame.

Capitulo Il
Comissio Permanente de TCC
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Artigo 6° - A Comissdo Permanente de TCC é formada por todos os professores orientadores
de Design Grafico e por um representante do corpo discente do Curso de Design Gréfico, e
presidida pelo Coordenador do Curso de Design Grafico.

Paragrafo unico - Os servigos de secretaria sdo fornecidos pela Coordenagédo de Curso de Design
Grafico.

Artigo 7° - Compete a Comissdo Permanente:
I. reunir-se, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada semestre letivo e
extraordinariamente sempre que necessario;
Il. aprovar a lista dos professores orientadores e seus respectivos orientandos;
Ill. compor as bancas e elaborar o cronograma dos processos de Qualificagéo e Exame;
IV.propor e aprovar alteragdes neste regulamento;
V. resolver e emitir parecer sobre casos omissos neste regulamento.

Capitulo IV
Professor(a) orientador(a)

Artigo 8° - A realizacdo do TCC esta condicionada a assisténcia de um(a) professor(a)
orientador(a) do Curso de Design Grafico preferencialmente, ou um(a) professor(a)
orientador(a) do Departamento de Design desde que o projeto tenha um(a) coorientador do
Curso de Design Grafico.

Paragrafo unico - Caso seja necessario e a critério do(a) professor(a) orientador(a), o(a) discente
podera valer-se de um(a) co-orientador(a) externo. O(A) Co-orientador(a) podera, a critério da
Comissao de TCC, participar das Bancas de Exame, porém sem atribuicdo de notas e tera a sua
participacao certificada pela Coordenagéo do Curso de Design Grafico apos o término das atividades
letivas do TCC.

Artigo 9° - O professor orientador sera sugerido pelo(a) discente entre os professores de
Design da UFPR durante a reentrega da Proposta de TCC na segunda semana da disciplina de
TCC1 e aprovado pela Comissao Permanente.

Paragrafo anico - O(a) professor(a) contratado(a) como substituto podera atuar como professor(a)
orientador(a) ou co-orientador(a), participar do processo de Relatoria e das Bancas de Qualificacdo e
Exame.

Artigo 10° - Compete ao professor orientador:

I. participar da Comissdo Permanente de TCC de Design Grafico;

Il. orientar o(a) discente no desenvolvimento do TCC;

lll. estabelecer, em comum acordo com o seu/sua orientando(a), o dia e a hora dos
atendimentos;

IV. registrar as presengas do(a) discente, alertando-o da necessidade de uma frequéncia
minima de 75% dos atendimentos;

V. participar obrigatoriamente das bancas.

Capitulo V
Proposta de Trabalho de Conclusao de Curso
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Artigo 11° - A Proposta para o Trabalho de Conclusado de Curso:

Sera desenvolvida e avaliada na disciplina de Seminario de TCC, bem como pela
Comissédo Permanente de TCC, sendo condigao para o desenvolvimento do Trabalho de
Conclusao de Curso a aprovagao na disciplina de Seminario de TCC;

As Propostas de Trabalho de Conclusdo de Curso devem ser elaboradas pelos(as)
discentes na disciplina de Seminario de TCC;

As propostas de Trabalho de Conclusdo de Curso ndo devem envolver questbes de
confidencialidade para a sua realizagao;

As Propostas sdo homologadas pela Comissdo Permanente do TCC em conjunto com o(a)
professor (a) da disciplina de Seminario de TCC;

O TCC é realizado individualmente.

Paragrafo primeiro - Excepcionalmente s&do aceitos trabalhos em duplas desde que o grau de
complexidade seja proporcional. Nestes casos exige-se adicionalmente uma justificativa formal,
apresentada juntamente com a Proposta de TCC.

Paragrafo segundo - Devera ser apresentada nova proposta de TCC quando os(as) discentes(as)
forem cursar novamente a disciplina de Seminario de TCC devido a reprovagao.

Paragrafo terceiro - Caso o(a) discente queiram desenvolver uma proposta diferente da
originalmente apresentada e aprovada nesta disciplina, as novas propostas de TCC deverao ser
entregues ao(a) professor(a) de Seminario de TCC, ao final do segundo semestre, em data
especificada pelo(a) professor, ou a Coordenagdo de Curso, na segunda semana do primeiro
semestre letivo, para avaliagao e atribuicao de orientadores pela Comissao Permanente de TCC.

Paragrafo quarto - E facultado aos(as) discentes(as) a sugestdo de trés nomes de professores(as)
orientadores(as), quando da elaboragéo das propostas de TCC na disciplina de Seminario de TCC,
ficando a aceitagdo de qualquer uma das indicagdes condicionada a pertinéncia da area tematica e a
disponibilidade de carga horaria dos(as) professores(as); a distribuigdo das orientagdes fica a cargo
da Comiss&@o Permanente de TCC.

Paragrafo quinto - A definicdo dos(as) professores(as) orientadores(as) ocorre, preliminarmente, no
encerramento do semestre letivo da disciplina de Seminario de TCC e, definitivamente, no inicio do
ano letivo subsequente, pela Comissdo Permanente de TCC.

Artigo 12° - A proposta sera elaborada em formato A4, impressa (frente e verso) e formato
digital PDF e contera os seguintes itens:

VI

Folha de rosto (instituicdo, departamento, curso, titulo da proposta, autoria e data);
Justificativa da modalidade de TCC escolhida (tedrico, tedrico-projetual,
projetual-aplicado);

Caracterizagédo do problema (identificacédo, delimitagdo e formulagéo);

. Justificativa /relevancia do projeto (e.g., tedrico-metodoldgica, social, econdmica,

ambiental...);
Objetivo geral e objetivos especificos;
Mapa conceitual do TCC;

VII. Referencial teérico e resumo de cada tema a ser tratado;
VIIl.Plano projetual preliminar para TCCs com desenvolvimento de projetos, ou plano

IX.

X.

metodoldgico preliminar para TCCs tedricos;

Referéncias Documentais diretas, indiretas primarias e indiretas secundarias capazes de
fundamentar a proposta ( no minimo 10 itens, listadas segundo norma da ABNT);
Cronograma (com base no plano projetual ou metodolégico, e tempo disponivel);

30



XI. Sugestdo, em ordem de preferéncia, de trés professores(as) orientadores(as) do curso de
Design Grafico, bem como de eventual coorientador(a);

XII. Anexo: Pré-requisito de contetdo (e.g., nos casos de projeto de animagao, roteiro literario
completo; nos casos de projeto editorial, produgéo ou web, conteudo ou texto-base).

Paragrafo unico - O(a) discente entregard o material exigido acima ao(a) professor(a) da disciplina
na décima terceira semana do segundo semestre letivo.

Artigo 13° - S&o critérios para a aprovagao das propostas na disciplina de Seminario de TCC:
|. Objetividade e consisténcia da proposta;
Il. Compatibilidade com os objetivos do curso;
I1l. Viabilidade de realizacao e possibilidade de acesso a dados para a pesquisa;
IV.Relevancia/contribuigdo social e tedrica do trabalho;
V. Adequacao as modalidades tedrica, tedrica-pratica ou projetual-aplicado;
VI.Qualidade grafica de apresentagao e aplicagdo das normas de referenciagao.

Capitulo VI
Qualificacdo

Artigo 14° - O projeto em desenvolvimento sera avaliado, na disciplina de TCC 1 em duas
etapas: a Pré-Qualificacdo e a Qualificagdo, pelo(a) professor(a) orientador(a) e por um(a)
professor(a) relator(a), sendo este indicado pela Coordenacao do Curso de Design Grafico.

Paragrafo unico - Ao final da avaliagdo, o(a) professor(a) orientador(a) atribuird nota (a média
aritmética das notas individuais dos avaliadores) ao TCC em desenvolvimento.

Artigo 15° - Para a avaliacdo da etapa de Pré-Qualificagdo o(a) discente entregara um
Documento de Pré-Qualificagdo, em tamanho A4, formato digital em PDF, seguindo normas de
estrutura de trabalhos académicos, citacao e referenciagdo da ABNT, conforme a modalidade
de TCC e respectivos conteudos expressos no Anexo 1 - Diagrama de Desenvolvimento de
Trabalhos. A avaliagdo também compreende a analise do TCC por uma Banca Virtual
composta pelo(a) orientador(a) e pelo(a) relator(a).

Paragrafo primeiro - O(a) discente entregara o material exigido acima a Coordenagdo de Curso, no
segundo dia util, na oitava semana, do primeiro semestre letivo.

Artigo 16° - As Bancas Virtuais de Pré-Qualificacéo serdo assim constituidas:
|. pelo professor orientador;
Il. por um relator, sendo professores indicados pela Coordenagdo de Curso dentre os
professores do Curso de Design Gréfico.

Paragrafo primeiro - A critério da Coordenacgdo de Curso, um dos professores do Curso de Design
Gréfico da UFPR podera ser substituido por um membro externo a Comissdo Permanente.

Paragrafo segundo - A banca lavrara ata atribuindo a nota da Pré-Qualificagdo sera a média
ponderada das notas das orientagbes e processo de desenvolvimento (n1), com peso 3, atribuida
pelo(a) orientador(a) e a nota da avaliagdo do projeto em desenvolvimento (média aritmética das
notas individuais do professor orientador e do professor relator) (n2), com peso 7, portanto, sera
calculada da seguinte maneira: Nota Quali = [(3 x n1) + (7 x n2)] / 10.

31



Artigo 17° - Para a avaliagéo da etapa de Qualificagéo o(a) discente entregara um Documento
de Qualificacdo, em tamanho A4, formato digital em PDF, seguindo normas de estrutura de
trabalhos académicos, citagdo e referenciacdo da ABNT, conforme a modalidade de TCC e
respectivos conteudos expressos no Anexo 1 - Diagrama de Desenvolvimento de Trabalhos. A
avaliagdo também compreende a apresentagdo e defesa do TCC pelo(s) seu(s) autor(es)
diante de uma Banca de Qualificagdo, em segao aberta.

Paragrafo Unico - O(a) discente entregara o material exigido acima a Coordenagéo de Curso, no
segundo dia util, na décima quarta semana, do primeiro semestre letivo.

Artigo 18° - As Bancas de Qualificagédo serdo assim constituidas:
I. pelo professor orientador;
II. por um relator, sendo professores indicados pela Coordenagcdo de Curso dentre os
professores do Curso de Design Gréafico.

Paragrafo primeiro - A critério da Coordenagéo de Curso, um dos professores do Curso de Design
Grafico da UFPR podera ser substituido por um membro externo a Comissao Permanente.

Paragrafo segundo - As Bancas de Qualificagéo serdo agendadas para a décima quinta semana, do
primeiro semestre, no periodo vespertino/noturno.

Artigo 19° - As Bancas de Qualificagdo ocorrerdo obrigatoriamente nas dependéncias da
UFPR, ndo devendo ultrapassar 50 minutos para cada projeto, sendo:

) 20 minutos para o(a) discente apresentar o TCC (verbal, visual, mockups, layouts,
simulagdes, etc);

) 10 minutos de arguigdo para cada integrante da Banca de Exame e respostas
do(a) discente;

° 10 minutos de reunido da banca para definigdo da nota a ser atribuida ao projeto.

Paragrafo unico - Ao final da segéo, a banca lavrara ata atribuindo a nota da Qualificacdo sera a
média ponderada das notas das orientagbes e processo de desenvolvimento (n1), com peso 3,
atribuida pelo(a) orientador(a) e a nota da avaliagdo do projeto em desenvolvimento (média aritmética
das notas individuais do professor orientador e do professor relator) (n2), com peso 7, portanto, sera
calculada da seguinte maneira: Nota Quali = [(3 x n1) + (7 x n2)] / 10.

Artigo 20° - Compete aos membros das Bancas:
I. qualificar e atribuir nota ao projeto do(a) discente;
Il. comentar o projeto e fazer recomendagdes para o seu aperfeicoamento;
lll. assinar a ata com o resultado final do processo de qualificagao;
IV.informar, ao final dos trabalhos, o resultado ao estudante.

Artigo 21° - A nota final da disciplina de TCC 1 sera a média simples das notas das etapas de
Pré-Qualificagédo e de Qualificagao.

Capitulo VII
Exame

Artigo 22° - O projeto, depois de modificado e corrigido conforme orientagdo da Banca de
Qualificagdo e conteludos do Anexo 1 - Diagrama de Desenvolvimento de Trabalhos, sera
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apresentado e defendido, publicamente, pelo(s) seu(s) autor(es) diante de uma Banca de
Exame, em evento aberto, como parte da disciplina de TCC 2.

Artigo 23° - Para o processo de avaliagdo o(a) discente entregara:

I. Trés exemplares idénticos do Documento Escrito, em formato A4, impresso e/ou digital
(PDF), (conforme preferéncia dos integrantes da banca), seguindo normas de estrutura de
trabalhos académicos, citacao e referenciacdo da ABNT;

IIl. Um banner em papel encorpado, nas dimensdes 650x1000mm, no formato vertical,
apresentando o trabalho de TCC, conforme modelo e especificacbes solicitadas pela
Coordenacao de Curso;

I1l. Um video de 1 minuto, publicado na web, sem locugdo, com a apresentagao do resultado
final do TCC (e.g. projeto em seu contexto de uso), com identificacdo na abertura do video
dos dados completos como: titulo do TCC, autor(a), UFPR, departamento, curso,
orientador(a) e ano.

IV.Um artigo cientifico formatado conforme normas de periédico académico definido pelo
professor orientador (somente para TCC tedrico).

Paragrafo unico - O(a) discente entregara o material solicitado acima, na Coordenagéo de Curso,
no segundo dia util da décima segunda semana do segundo semestre letivo.

Artigo 24° - As Bancas de Exame ocorrerao obrigatoriamente nas dependéncias da UFPR, ndo
devendo ultrapassar 60 minutos para cada TCC, sendo:

° 20 minutos para o(a) discente apresentar o TCC (verbal, visual, layouts, modelos,
simulagoes, etc);

° 10 minutos de arguigdo para cada integrante da Banca de Exame e respostas
do(a) discente;

° 10 minutos de reunido da banca para definigdo da nota a ser atribuida ao projeto.

Artigo 25° - As Bancas de Exame serdo assim constituidas:
I. pelo professor orientador;
Il. por dois membros, sendo professores indicados pela Coordenagédo de Curso dentre os
professores do Curso de Design Grafico.

Paragrafo primeiro - A critério da Coordenagéo de Curso, um dos professores do Curso de Design
Grafico da UFPR podera ser substituido por um membro externo a Comissdo Permanente.

Paragrafo segundo - As Bancas de Exame serdo agendadas para a décima terceira semana, no
periodo matutino e fardo parte das atividades académicas do curso de Design Grafico.

Artigo 26° - Compete aos membros das Bancas de Exame:
I. atribuir nota ao projeto do(a) discente;
Il. comentar o projeto e arguir o(a) discente durante o processo de avaliago;
lll. assinar a ata com o resultado final do processo de qualificagao;
IV.informar, ao final dos trabalhos, o resultado ao(a) discente.

Paragrafo segundo - Ao final da secdo, a Banca de Exame lavrara ata atribuindo nota (a média
aritmética das notas individuais dos avaliadores) ao projeto.

Artigo 27° - A nota da disciplina de TCC 2 serd a média ponderada entre a nota das
orientacdes e processo de desenvolvimento (n1), com peso 3 e nota da banca de exame (n3)
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com peso 6 e nota da prancha expositiva, video e montagem da exposigao (n4), com peso 1. A
nota final, portanto, sera calculada da seguinte maneira: Nota Final = [(3 x n1) + (6 x n3) + n4]
/10.

Artigo 28° - Apds a Banca de Exame, o(a) discente devera entregar o documento escrito,
corrigido, em formato capa dura (lombada quadrada) e em formato digital PDF, na
Coordenacao de Curso, no segundo dia util da décima quinta semana do segundo semestre
letivo.

Paragrafo unico - O langamento da nota e aprovagdo do(a) discente na disciplina de TCC 2 no
sistema da universidade esta condicionado a entrega dos documentos solicitados acima, com devida
revisdo e corregao.

Capitulo VIII
Direitos autorais

Artigo 29° - S&o respeitados os direitos autorais aos autores(as) do projeto, condicionados a
citacdo do nome do(a) professor(a) orientador(a) e da Universidade Federal do Parana, toda a
vez que for mencionado, divulgado, exposto e/ou publicado.

Artigo 30° - Os direitos de propriedade industrial e intelectual do TCC serdo respeitados
conforme as Resolug¢des 09/03 e 61/04 do Conselho Universitario, que regulamentam este tipo
de protegédo no dmbito da Universidade Federal do Parana.

Capitulo IX
Disposigdes finais

Artigo 31° - A Comissao Permanente aprovara, com base em proposta encaminhada pelo
coordenador no inicio do ano letivo, as datas e o cronograma final de todas as etapas do
Trabalho de Conclusao de Curso.

Paragrafo unico - Depois de aprovado, o cronograma sé podera ser alterado em reunido da
Comissao Permanente com a presenga de dois tergos de seus membros.

Artigo 32° - Atrasos nas entregas da Banca de Qualificagdo e Banca de Exame somente seréo
aceitos por motivo relevante (Resolugédo 37/97-CEPE Art. 106), se justificados por escrito, com
documentos comprobatérios anexados e encaminhados a Comissdo Permanente, via
Coordenacgao de Curso, dentro do prazo de 3 (irés) dias uteis. A entrega em atraso, sem
justificativa, acarretara em cancelamento das bancas.

Artigo 33° - As decisbes das bancas sao soberanas.

Artigo 34° - Todos os casos omissos no presente regulamento serao resolvidos pela Comissao
Permanente de TCC.

Artigo 35° - Das decisdes da Comissdo Permanente cabera recurso em primeira instancia a

Coordenagao do Curso de Design Gréafico e ao Colegiado do Curso em segunda e ultima
instancia.
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Artigo 36° - O presente regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pela Comissao

Permanente, sendo revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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ANEXO Il
REGULAMENTO DE ESTAGIO DO CURSO DE DESIGN GRAFICO

Capitulo | — Da Natureza

Art. 1. O Projeto Pedagdgico do Curso de Design Grafico do Setor de Artes,
Comunicacdo e Design da UFPR prevé a realizacdo de estagio nas
modalidades de estagio obrigatério e de estagio nao obrigatério, em
conformidade com as diretrizes curriculares — Resolugado CNE/CES n°® 2/2006,
Lei n° 11.788/2008, Resolucdo n° 70/04-CEPE, Resolugao n° 46/10-CEPE e
Instru¢des Normativas decorrentes e serdo desenvolvidos conforme o
estabelecido no presente Regulamento.

Art. 2. O estagio conceituado como elemento curricular de carater formador e
como um ato educativo supervisionado previsto para o Curso de Design
Grafico deve estar em consonancia com a definicdo do perfil do profissional
egresso, bem como com o0s objetivos para a sua formagdo propostos no
Projeto Pedagogico do Curso.

Capitulo Il — Do Objetivo

Art. 3. O objetivo das duas modalidades de estagio previstas no Art. 1° € de
viabilizar ao aluno o aprimoramento técnico-cientifico na formagao profissional
de Designer Grafico mediante a analise e a solugdo de problemas concretos
em condi¢des reais de trabalho, por intermédio de situacdes relacionadas a
natureza e especificidade do curso e da aplicagdo dos conhecimentos tedricos
e praticos adquiridos nas diversas disciplinas previstas no Projeto Pedagogico
do Curso.

Capitulo lll - Dos Campos de Estagio

Art. 4. — Em consonancia com o § 3° do Artigo 1° da Lei Federal 11.788, de 25
de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes, bem como
com as condigdes estabelecidas nos artigos 4° e 5° da Resolugdo n°
46/10-CEPE, as quais estabelecem normas para o Campo de Estagio na
UFPR, o estagio supervisionado em Design Grafico, independentemente do
aspecto profissionalizante, podera assumir a forma de outros tipos de
atividades, as quais sao definidas no documento Campos de Estagio do Curso
de Design Grafico, anexo ao Regimento de Estagio. O documento Campos de
Estagio do Curso de Design Grafico é definido pela COE, Comissao de
Orientacdo de Estagio, sendo passivel de alteragao por esta comissao.
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Art. 5. As Concedentes de Estagio, bem como os agentes de integracao
conveniados com a UFPR ao ofertar vagas de estagio, devem respeitar as
normas institucionais e as previstas no presente Regulamento.

Capitulo IV — Da Comisséao Orientadora de Estagio — COE

Art. 6. A COE do Curso de Design Grafico sera composta pelo Coordenador do
Curso e/ou o Vice-Coordenador e dois ou mais professores que compde o
Colegiado de Curso, com a seguinte competéncia:

|.  Definir os critérios minimos exigidos para o aceite de estagios néo
obrigatérios e os realizados no exterior, em conformidade com a
Instrugdo Normativa n° 01/12-CEPE e a Instrugdo Normativa n°
02/12-CEPE, respectivamente.

Il.  Planejar, controlar e avaliar os estagios nao obrigatdrios realizados,
mantendo o fluxo de informacbes relativas ao acompanhamento e
desenvolvimento dos estagios em processo, bem como assegurar a
socializagao de informagdes junto a Coordenagao do Curso.

[ll.  Analisar a documentacao e a solicitacdo do estagio frente a natureza do
Curso de Design Grafico e as normas emanadas do presente
Regulamento.

IV. Compatibilizar as acdes previstas no “Plano de Atividades do Estagio”,
guando necessario.

V. Convocar reunides com os professores orientadores e alunos estagiarios
sempre que se fizer necessario, visando a qualidade do
acompanhamento e solugcdes de problemas ou conflitos.

VI. Socializar sistematicamente as normas institucionais e orientacées
contidas no presente Regulamento junto ao corpo discente.

VII.  Atualizar, sempre que necessario, o documento Campos de Estagio do
Curso de Design Gréfico.

Capitulo V — Do Acompanhamento, Orientagao e Supervisao

Art. 7. Em conformidade com a Resolucao n° 46/10-CEPE, todos os estagios
devem ser acompanhados e orientados por um professor vinculado ao Curso
de Design Gréfico e por profissional da area (ou de area afim) da Concedente
do Estagio, seja na modalidade de obrigatorio ou ndo obrigatorio.

Art. 8. A orientagdo de estagio deve ser entendida como assessoria dada ao
aluno no decorrer de sua pratica profissional por docente da UFPR, de forma a
proporcionar o pleno desempenho de agdes, principios e valores inerentes a
realidade da profisséo de Designer Grafico.
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Art. 9. A orientagcdo do estagio em conformidade com a normatizagéo interna
sera na modalidade indireta por meio de acompanhamento via relatérios,
reunides, visitas ocasionais a Concedente do Estagio onde se realizardo
contatos e reunides com o profissional supervisor.

Art. 10. A supervisao do estagio sera de responsabilidade do profissional da
area na Concedente do Estagio que devera acompanhar o estagiario no
desenvolvimento do seu plano de atividades.

Art. 11. S3o atribui¢cdes do Professor Orientador:

a)

b)

Verificar e assinar o “Plano de Atividades de Estagio” elaborado pelo
aluno e supervisor da Concedente.

Realizar o acompanhamento do estagio mediante encontros periddicos
com o aluno, visando a verificacdo das atividades desempenhadas por
seu orientado e assessoria nos casos de duvida;

Estabelecer um canal de comunicacéao sistematica, via correio eletrénico
ou outra forma acordada com o estagiario e seu supervisor da
Concedente.

Proceder ao menos uma visita a Concedente do Estagio para
conhecimento do campo, verificagao das condi¢cdes proporcionadas para
o estagio e adequacgéo das atividades, quando necessaria.

Solicitar o relatério de atividades no maximo a cada 6 (seis) meses
elaborado pelo aluno e aprovado pelo supervisor da Concedente.

Art. 12. S3o atribuicdes do Supervisor da Concedente:

Elaborar e assinar o “Plano de Atividades de Estagio” em conjunto com
o estagiario.

Acompanhar o desenvolvimento das atividades previstas;

Verificar a frequéncia e assiduidade do estagiario;

Proceder a avaliagdo do desempenho do estagiario, conforme modelo
padronizado pela UFPR.

Art. 13. Sao atribuigbes do Aluno Estagiario:

a)

Elaborar e assinar o “Plano de Atividades de Estagio” em conjunto com
o supervisor da Concedente.

Coletar as assinaturas devidas no “Termo de Compromisso de Estagio”.
Frequentar os encontros periddicos estabelecidos pelo Professor
Orientador para acompanhamento das atividades.

Respeitar as normas internas da Concedente do Estagio e desempenhar
suas atividades dentro da ética profissional.

Respeitar as normas de estagio do Curso de Design Grafico.

39



f) Elaborar relatério de estagio no maximo a cada 6 (seis) meses ou
quando solicitado pelo professor orientador ou supervisor da
Concedente.

Capitulo VI — Do Estagio Obrigatoério

Art. 14. O aluno do Curso de Design Grafico devera realizar estagio obrigatorio
com carga horaria de 360 horas, mediante matricula na disciplina de Estagio
Supervisionado, para fins de integralizagéo curricular.

Art. 15. A disciplina de Estagio Supervisionado devera ser realizada nos 7° e 8
° periodos, conforme periodizacdo recomendada no Projeto Pedagdgico do
Curso.

Paragrafo Unico. Casos de excepcionalidade poderdo ser analisados pela
COE para autorizagdo da matricula na disciplina de Estagio Supervisionado
fora da periodizagdo recomendada.

Art.16. Para a realizagcao do estagio obrigatorio devera ser providenciada a
documentagao exigida pela legislagao vigente, ou seja, termo de compromisso
e plano de atividades, devidamente assinados pelas partes envolvidas.

Art.17. O acompanhamento dos estagios obrigatérios € de responsabilidade do
professor orientador da disciplina de Estagio Supervisionado.

Art. 18. No decorrer do estagio o aluno devera apresentar relatorios parciais
para fins de acompanhamento, conforme solicitacido do professor orientador e
ao término do estagio o relatério final devidamente aprovado pelo seu
supervisor da Concedente do Estagio.

Art. 19. Para avaliacio final e aprovacao na disciplina, o aluno fara defesa oral
de seu relatorio de estagio a uma banca indicada pela COE ou Colegiado do
Curso.

Paragrafo Unico. Para aprovacéo final, o aluno devera obter no minimo o grau
numérico 50 de média aritmética, na escala de zero a cem no conjunto das
atividades definidas no Plano de Ensino da disciplina.

Art. 20. Para fins de validacdo de frequéncia na disciplina, o aluno devera

comprovar a realizagao de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria prevista no Projeto Pedagdgico do Curso.
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Paragrafo Unico. A reposicédo de eventuais faltas sera permitida somente em
caso de doencga, devidamente comprovada por atestado médico.

Capitulo VIl — Do Estagio Nao Obrigatério

Art. 21. A modalidade de estagio ndo obrigatorio realizada por alunos do Curso
de Design Grafico podera ser reconhecida como atividade formativa
complementar, conforme previsto no Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 22. Para autorizagdo de estagio ndo obrigatério pela Coordenagdo do
Curso de Design Grafico inicialmente o aluno devera atender aos seguintes
requisitos:
|.  Estar matriculado com a carga minima exigida no semestre.
II.  Nao ter reprovagdo em nenhuma disciplina por falta no semestre
imediatamente anterior a solicitacao.

§ 1°. Aplica-se o contido nos incisos | e Il para as solicitagées de prorrogagao
de estagios ja em andamento.

§ 2°. Nao serdo autorizados estagios para alunos que tenham integralizado o
curriculo.

Art. 23. Para a formalizacao do estagio ndo obrigatério a Concedente devera
ter ciéncia e aceitar as normas institucionais da UFPR para este fim, bem como
proceder a lavratura do respectivo Termo de Compromisso de Estagio.

Paragrafo Unico. Os procedimentos e documentacéo para a formalizagdo do
estagio nao obrigatério para os alunos do Curso de Design Grafico deverao
seguir a ordem abaixo referida:

a) Apresentacdo do “Termo de Compromisso de Estagio” e do "Plano de
Atividades de Estagio” devidamente preenchidos e assinados pelos
responsaveis na Concedente do Estagio.

b) Histérico escolar atualizado e indicagcdo do professor orientador no
“Plano de Atividades de Estagio”.

c) Entrega da documentagdo na Secretaria da Coordenagao do Curso de
Design Grafico para analise da COE e posterior aprovacédo do
Coordenador do Curso.

d) Apo6s aprovagao, a documentagado devera ser encaminhada a Unidade
de Estagios, subordinada a COAFE - Coordenagdao de Atividades
Formativas e Estagios da PROGRAD para homologagdo e
cadastramento.
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Art. 24. A duracdo do estagio ndo obrigatério devera ser de no minimo um
semestre letivo e no maximo dois anos, conforme legislagao em vigor.

Art. 25. O acompanhamento do estagio ndo obrigatério pelo professor da
UFPR devera seguir o contido no Capitulo V do presente Regulamento.

Art. 26. Apds o término do estagio nédo obrigatério, o aluno podera solicitar o
respectivo certificado a Unidade de Estagios, subordinada a COAFE -
Coordenacédo de Atividades Formativas e Estagios da PROGRAD, mediante
apresentacdo de relatério e da ficha de avaliacdo aprovada pela COE do
Curso.

Capitulo VIl - Das Disposi¢oes Gerais

Art. 27. Os estagios realizados pelos alunos do Curso de Design Grafico,
sejam obrigatérios ou ndo obrigatorios, deverdo seguir os procedimentos
estabelecidos na normatizacdo interna da UFPR e estar devidamente
cadastrados na Unidade de Estagios, subordinada a COAFE - Coordenacéao de
Atividades Formativas e Estagios da PROGRAD.

§ 1°. Caso seja utilizada a documentagcédo padrdao da UFPR, devera seguir o
modelo disponivel no site www.prograd.ufpr.br/portal/coafe/ue/.

§ 2°. Poderédo ser utilizados os servicos de agentes de integragcdo para a
regulamentacdo dos estagios, desde que devidamente conveniados com a
UFPR.

§ 3° Os convénios firmados para regulamentacdo de estagios, quando
necessarios, somente poderao ser assinados pela COAFE - Coordenagao de
Atividades Formativas e Estagios da PROGRAD, conforme delegacdo de
competéncia dado pelo Reitor.

Art.28. Os casos nao previstos no presente Regulamento serdo definidos pelo
Colegiado do Curso de Design Grafico.
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ANEXO Ill

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE ORIENTAGAO ACADEMICA

Art 1°. O regulamento do Programa de Orientagdo Académica do Curso de Graduacdo em
Design Grafico esta fundamentado na resolugdo 95-A/15-CEPE e na instrugdo normativa
02-A/16-PROGRAD/PRAE

Art 2°. O Programa de Orientacdo Académica visa orientar estudantes em sua trajetoria
académica no Curso de Graduacdo em Design Grafico, com o propodsito de identificar
preventivamente e criar solugdes para a superacdo de obstaculos ao processo de

ensino-aprendizagem.

Art 3°. Por decisdo do Colegiado do Curso de Graduagdo em Design Grafico, ficam sob
responsabilidade da Comissdo de Orientagdo Académica, composta por 3 professores do
curso, as atividades de implantagdo, acompanhamento e avaliagdo do Programa de Orientagéo

Académica no referido curso.

Art 4°. Sao atribui¢gdes da Comissao de Orientagao Académica:

| — Elaborar e aprovar o regulamento do Programa de Orientacdo Académica do curso,
conforme o Regimento Geral da UFPR;

Il — Supervisionar e orientar o cumprimento da orientagdo académica;

Ill - Avaliar periodicamente os resultados obtidos no Programa de Orientagdo Académica a
partir das informagdes provenientes das avaliagbes institucionais e dos relatérios do programa,
propondo alteragdes quando necessario;

IV - Estabelecer o cronograma de orientagdo prevendo as atividades de acolhimento e
acompanhamento de acordo com o calendario académico;

V - Definir a composigdo numérica dos grupos de estudantes por tutor;

VI - Registrar a orientagdo académica mantendo histérico das atividades;

VII - Deliberar sobre a substituicdo da tutoria, quando devidamente solicitada;

VIII - Consolidar os relatérios apresentados pela tutoria;

IX- Designar as atribuicdes da tutoria e dos estudantes incluidos no Programa de Orientagao

Académica.

Art 5°. O acompanhamento e Orientacdo Académica dos(as) estudantes durante os dois
primeiros periodos apds seu ingresso no curso serdo de responsabilidade da Comisséo de
Orientagdo Académica, na forma de reunibes de orientagdo em grupo. As reunides devem
informar o corpo discente sobre:

| — Projeto Pedagdgico do Curso e resolugbes associadas ao mesmo;
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Il — Normas de Controle e Registro de Atividades Académicas;

Il - Programas de Bolsas Institucionais (e.g., monitoria, iniciagcao cientifica);

IV — Atividades Complementares;

V — Estagio;

VI — Funcionamento organizacional da instituicdo (e.g., conselhos, pro-reitorias) e das

representacao estudantil.

Art 6°. A partir do 3° periodo do curso, a Comissédo de Orientagdo Académica devera incluir
o(a) estudante no Programa de Orientacdo Académica caso seja verificado em seu
desempenho académico, pelo menos uma das seguintes situagdes:

| — Reprovagao por média em trés ou mais disciplinas no semestre anterior;

Il — Acumular duas ou mais reprovagdes na mesma disciplina;

Il — Reprovar por freqiiéncia em trés ou mais disciplinas no semestre anterior;

IV — Ultrapassar o prazo de periodizagdo minima recomendada para integralizagdo do curso;

V — Comparecimento abaixo de 75% nas orientagbes para bolsista inscrito em Programas de

Bolsas Institucionais.

Art 7°. A qualquer instante, o(a) estudante podera solicitar sua inclusdo no Programa de
Orientacdo Académica, mesmo que nao tenha sido indicado(a) pela Comissado de Orientagédo

Académica.

Art 8°. Uma vez incluido no Programa de Orientagdo Académica, o(a) estudante tera
designado, pela Comissdo de Orientagdo Académica, um tutor. O tutor devera,

obrigatoriamente, ser professor permanente do Curso de Graduagédo em Design Grafico.

Art 9°. Sao atribui¢cdes do professor tutor:

| - Acompanhar o desempenho estudantil sob sua responsabilidade, verificando a cada periodo
letivo as notas ou conceitos obtidos e eventuais reprovagdes, destacando a importancia do
rendimento na sua formagéo académica;

Il - Propor agbes resolutivas para as dificuldades encontradas pelo estudante sugerindo
alternativas, tais como: cancelamento de disciplina, aproveitamento de conhecimento,
trancamento de curso, aulas de reforgo;

Il - Conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso e as resolugbes e normativas da UFPR;

IV - Orientar estudantes quanto ao cumprimento da matriz curricular e auxilia-los na selecao
das disciplinas, tanto das obrigatérias quanto das optativas, a serem cursadas a cada periodo
letivo, assegurando que o grau de dificuldade e carga horaria desta selegao tenha como
referéncia o desempenho académico apresentado;

V - Elaborar plano de estudos em comum acordo com o estudante e a coordenagao, visando

reorganizar a sua trajetéria académica;
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VI - Apresentar as possibilidades de participagao das estudantes e dos estudantes em projetos
de pesquisa, em projetos de extensdo, em programas de iniciagdo a docéncia e em eventos
cientificos;

VII - Sugerir as estudantes e aos estudantes, quando necessario, os servigos oferecidos pela
UFPR para apoio psicoldgico e social e/ou de servigos de saude;

VIII - Dialogar com a coordenagédo do curso para adequar sua tutoria as especificidades do
curso da estudante e do estudante;

IX - Apresentar ao Colegiado do Curso relatério de participagao das tutoradas e dos tutorados
nas atividades realizadas, ao final de cada periodo letivo.

Paragrafo unico: Nao é atribuigdo da COA intervir em dificuldades de relacionamento entre os

discentes com seus colegas, professores e/ou problemas pessoais.

Art 10°. Sao atribuigbes do estudante incluido no Programa de Orientagdo Académica:

I - Conhecer o Projeto Pedagoégico do Curso, as resolugdes e as normativas, o calendario
académico especifico do seu curso, bem como seus direitos e deveres como estudante da
UFPR;

Il - Comparecer aos encontros agendados em comum acordo com a tutoria, mantendo-a
informada sobre o seu desempenho académico;

11l - Cumprir o Plano de Estudos elaborado;

IV - Procurar a tutora ou o tutor em caso de alguma duavida e sempre que julgar necessario;

V - Fornecer subsidios a tutora ou ao tutor para o preenchimento do relatério de orientagao
académica;

VI - Solicitar ao Colegiado do Curso, substituigdo da tutora ou do tutor, mediante apresentagéo
de justificativa.

Art 11°. As atividades de orientagdo académica podem ser realizadas, conforme planejamento
semestral, por meio de:

| — reunides de orientagcdo em grupo;

Il — reunidées de orientagao individual,

Il — eventos com palestras informativas.

IV — divulgagéo de informagdes por meio de websites.

Art 12°. Todas as reunides de tutoria deverdo ser documentadas através de formularios

especificos desenvolvidos pela COA, nos quais constara a assinatura de todos os presentes.
Art 13°. Os casos omissos ao presente regulamento serdo apreciados em 12 instancia pela

Comissdo de Orientagdo Académica e, em caso de recurso, pelo Colegiado do Curso de
Graduacao em Design Grafico.

45



ANEXO IV

REGULAMENTO DE ATIVIDADES FORMATIVAS

Art 1°. O regulamento de Atividades Formativas do Curso de Graduagédo em Design Gréfico

esta fundamentado na Resolugao n° 70/04-CEPE.

Art 2°. Sdo necessarias 180 horas de atividades formativas para a conclusdo do curso, as

quais devem ser contabilizadas mediante documentagdo comprobatéria, conforme a tabela

abaixo, e aprovadas pela Coordenacédo do Curso.

Atividades formativas Comprovagoes Horas validadas Limite
(mediante documentos validavel
anexados e identificados)

Participacdo em atividade Declaragéo do 02 h por atividade 16h

comentada programada responsavel pela atividade

(e.g., video, filme, + Relatério do aluno

palestra)

Palestra ministrada pelo Declaragao da instituigao 02 h por palestra 16h

aluno em area relacionada | responsavel pela atividade

ao Design

Comparecimento a defesa | Declaragdo da instituicao 02 h por atividade 16h

de Trabalho de Conclusdo | responsavel pela atividade

(graduagéo,

especializagao, mestrado,

doutorado)

Visitas técnicas (que ndo Declaragéo do 02 h por visita 16h

facam parte das responsavel /

disciplinas do curso). acompanhante da visita

Empresas, feiras,

institutos, etc.

Atuacdo junto a Documento comprobatério | 40 h por semestre de atuagéo 80h

laboratérios, grupos e do centro ou nucleo

nucleos de pesquisa.

Participagédo em Documento comprobatério | Até 10 h por semestre de atuagao 20h

conselhos e colegiados do setor ou departamento

internos a instituicao,

centros académicos e

diretorios.

Estagio néo obrigatdrio Documento comprobatério | Até 20 h por semestre de atuagao 80h

(diferenciado do estagio (com carga horaria) (comprovados por meses corridos)

supervisionado)

Trabalho com vinculo Documento comprobatério | 40 h por ano 80h

empregaticio (na area de (com carga horaria)

Design)

Participacao junto a Documento comprobatério | 40 h por semestre de atuagéo 80h

empresa Junior Design

(com carga horaria)
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Participagdo em Documento comprobatério | 40 h por semestre 80h
Programas de do orientador / professor
Treinamento (PET, PIBIC, | responsavel (com carga
PIVIC, extenséo, entre horaria)
outros).
Participacao em Programa | Documento comprobatério | 20 h por semestre de atuagéo 80h
de Monitoria da IES (com carga horaria)
Atuagédo como instrutor Documento comprobatério | 04 h por curso 40h
em cursos (com carga horaria)
Participacdo em Documento comprobatério | 04 h por projeto/curso 40h
projetos/cursos de (com carga horéria)
extensdo (curta duragao)
Participagcdo em Documento comprobatério | 10 h por participagao 40h
semindrios, congressos,
exposigoes e eventos
afins
Apresentacao de trabalho Documento comprobatério | 2 h por participagao 16h
em seminarios,
congressos, exposicoes e
eventos afins
Organizagéo/monitoria de Documento comprobatério | 10h 40h
semindrios, congressos, por participagao
exposigoes e eventos
afins
Publicagéo de artigo Artigo completo + 10 h por artigo 80h
completo Documento comprobatério
da publicacéo
Publicacdo de resumo de Resumo do artigo + 06 h por resumo 60h
artigo Documento comprobatério
da publicacéo
Disciplina cursada em Documento comprobatério | carga horaria da disciplina 80h
outro curso superior (com carga horaria)
[UFPR ou outra IES]
Curso de lingua Documento comprobatério | carga horaria do curso 80h
estrangeira (com carga horaria)
Curso de software Documento comprobatério | carga horaria do curso 80h
(com carga horaria)
Classificagdo em Documento comprobatério | 6 h por classificagdo 60h
concursos (na area de
Design)
Premiagdo em concursos Documento comprobatério | 10 h por premiagao 80h
Trabalho como EVTE - Business Plan + 40 h por semestre de atuagao 80h
empreendedor na area do | comprovagao de atuacédo
curso
Trabalho voluntario em comprovagao de atuagao 40 h por semestre de atuagao 40h

instituicdo sem fins
lucrativos

(com carga horéria)

47



